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CUANDO UNAIDEA TRASCIENDE

ay mujeres capaces de ver algo antes de
que exista. Lo imaginan, creen en ello y
comienzan a construirlo sin saber hasta
dénde llegara.

Nuestra portada celebra los 60 afos
de Hospital del Prado, pero detrds de
esas seis décadas estd la vision de Ma-
ria Luisa Riedel Betancourt, una mujer
que hizo crecer una pequena clinica

actual

CREDITOS
DIRECTORA GENERAL
Saida Muriel Hid

EDITORA EN JEFE
Ana Patricia Valay

DIRECTORA DE DISENO
Aurora Preciado Balandran

ATENCION A CLIENTES
Y DISTRIBUCION
Mariana Maldonado

. AR COLABORADORES
hasta convertirla en una institucién que Ana Laura Martinez
ha acompanado a generaciones de tijuanenses. Gabriel Bello

Su historia, sin embargo, no terminé con ella. Sus cuatro hi-
jas supieron abrazar aquel proyecto, capacitarse para asumirlo,
sostenerlo y hacerlo evolucionar. Porque honrar un legado no
significa dejarlo intacto, sino darle vida para que siga creciendo.

También me conmovié la historia de Sofia Sotomayor, quien
entendié que ayudar puede convertirse en algo mucho més
grande cuando somos capaces de sumar voluntades y multi-
plicar esfuerzos.

Y Vivian Salazar, con Mujeres Inspirando Mujeres, nos recuer-
da la fuerza que surge cuando una mujer abre camino y, en
lugar de recorrerlo sola, invita a otras a avanzar con ella.

Tres historias diferentes que me dejan una misma reflexién:
trascender no es solamente llegar lejos, sino lograr que algo de
lo que hicimos permanezca en los demas.

Una institucién, una causa, una comunidad pueden comenzar
asi: con una mujer que un dia se atrevié a imaginar que era
posible.

Y estas son apenas algunas de las historias que encontra-
ras en esta edicion. Te invito a recorrer sus paginas, descubrir
nuevas voces y dejarte sorprender por todo lo que preparamos
para ti.

iGRACIAS! POR HACERNOS PARTE
DE TU DIA Y PARTE DE TU VIDA

Rocelia Ramos

FOTOGRAFOS
Garage Photo Studio
[664] 225.04.00
Abigall Fotografia [664] 219.63.88
Rogelio Arenas [664] 648.47.00
David Vera [664] 628.82.79
Estudio Urbano [664] 232.43.46

Andrés Ruiz ¢
Rafael | Ramirez «

SERVICIO A CLIENTES
Oficina [664] 2161512 y 13
Celular [664] 674.57.66

Sistema de prevencion
de impactos

Capacidad para
hasta 7 pasajeros

Apple Carplay
y Android Auto

Motor 1.5 L Turbo
4 cilindros

Pantalla tactil
de 10.4"

Escaneay

CHEVROLET
Mujer Actual es una publicacién mensual editada y distribuida por Comunicaciones Actuales S. de R.L. de CV, oficinas comerciales en Blvd. Diaz Ordaz 13251, local B-14, fracc.
La Escondida, La Mesa, Tijuana B.C. Todos los derechos de reproduccién del material editorial son propiedad de Comunicaciones Actuales S. de R.L. de CV. Certificado de Reserva T i Ag e n d a t u
de Derechos INDAUTOR 04-2016-080913593900-102. Mujer actual es una marca registrada ante IMPI, expediente no. 43797. Certificado de licitud de tftulo (en trémite), certificado e Ww w_chey rﬂ!ettuua na.com.mx -
de licitud de contenido (en trdmite) . Afio 19, edicién 227, inicio de impresién el 15/08/2026. Los autores son los Unicos responsables por su opinién y no necesariamente expresan &
la de los editores. Mujer actual investiga la seriedad de sus anunciantes, mas no es responsable por las ofertas o informacién que aparece en los anuncios. Edicién mensual. H ChevroletBC Chevrol Ettij uana d r I ve te st E
Tiraje 10,000 ejemplares. Mujer actual es distribuida de manera gratuita en las ciudades de Tijuana, Rosarito, Ensenada, Valle de Guadalupe y San Diego. .

2| MUJER \CTUAL d" Chevrolet.bc.oficial



CONTENIDO

SEPTIEMBRE 2026

HOSPITAL DEL PRADO

60 ANOS DE UNA HISTORIA
QUE LATE CON FUERZA

TUS HIJOS
iCUMPLE TUS
PROMESAS!

MUJERES
INSPIRANDO
MUJERES
VIVIAN

SALAZAR

"QUIERO SER |
PARTE DEL
CAMBIO EN
CIUDAD" N

TURISMO ACTUAL
LORETO LIVE WELL
EXPERIENCE 2027

PERFIL Y OBRA ’“m;'gg Yﬁﬂgﬂg"
JONATHAN COLIS MOJARSE BAJO Q

RS % H

soymujeractual @soymujeractual revista mujer actual

www.revistamujeractual.com

e
YALLEBIBE _, . Bebés[-}ﬂ -d'- CLUB DE NINOS Y NINAS
- TIJUANA
’.{,ﬂi:{{t‘,f“”” e Mllogro MEXICO. BOYSAND GIRLS CLUB

- \ o, y
T et
TR 1;,'

7

VIVIENDO NUESTRA HIESTORIEA

24.0CT.2026

(/ Tz rocesbe b jedir

de la opulencia, la mfuezn arquitectonica y la
atmostera de los grandes elaroscuros del pasado

CON LA ESTETICA MINIMALISTA Y ACTUAL

@ +52 664 406 6189 vallebibbfundacion f vallebibbfundacionac @ vallebibbfundacion.org



TUS HIJOS

ICUMPLE
1TUS PROMESAS!

POR GABRIEL BELLO

ara un ado-
lescente, la
confianza
se constru-
ye dia a dia,
pero puede
perderse en
segundos
cuando las
promesas se
utilizan como una herramienta
de control.

Le dices: "Si te portas bien,
te doy permiso". El se esfuerza,
cumple con lo acordado vy, al
final, respondes: "No, porque
acuérdate de la otra vez..."

Eso no es educar. No es
poner limites. Es faltar
a tu palabra.

Piensa en esto: si ty,
que eres su principal
referente, le fallas,
(con qué  autoridad
moral le pedirds des-
pués que él si cumpla?

Cada promesa incumpli-
da deja una huella. Le enseina
que la palabra vale poco, que
los acuerdos pueden romperse
cuando conviene y que confiar
en los demas implica un riesgo.

CONTACTO

Psic. Gabriel Bello
CEDULA: 6357192
WHATSAPP:

664 386 9773

Iker se tomd el reto muy en
serio. Durante toda la semana
dejé el Xbox, no salié con sus
amigos y dedicé las tardes a
estudiar.

El viernes lleg6 feliz con su
examen. Habia sacado ocho.
Nunca antes habia asistido a
una final de la liga y estaba
emocionadisimo.

Su papa lo abrazé.

—iYa veras el juegazo que va-
mos a ver!

El sabado, a las cuatro de la
tarde, lker ya estaba listo. Vestia
la playera de su equipo y espe-
raba ansioso la hora de salir.

Entonces su papa en-
tré a su cuarto con el
celular en la mano.

—Hijo, me aca-

ba de hablar tu

tio. Tengo que
ayudarle en el
taller. Ya sabes
que hace unos
dias él me echd la
mano con el carro. Lo
siento, no voy a poder llevarte
al partido. Pero te felicito por tu
examen; ;ves como cuando te
aplicas te va muy bien?
Iker se quedd inmovil.
No podia creerlo.

No lloré. No discutid.

Pero algo cambid ese dia.

Su tristeza no era por perder-
se el partido. Era porque enten-
dié que la promesa que tanto lo
motivé no habia sido tan impor-
tante para su papad como si lo
habia sido para él.

Historias como la de Iker ocu-
rren todos los dias. Tal vez no
siempre se trata de una final de
futbol, pero si de promesas que,
al no cumplirse, van debilitando
poco a poco la confianza entre
padres e hijos. La buena noticia
es que siempre es posible for-
talecerla.

iANIMATE A FORTALECER
TU PALABRA!
No prometas cuando
estés dominado por las
emociones.

Cuando estds muy contento
prometes de mdas para quedar
bien; cuando estds enojado
amenazas de mds para con-
seguir obediencia. En ambos
casos es facil decir algo que
después no podras cumplir y
perder credibilidad.

Si prometiste algo y no
puedes cumplirlo, no

Cumple también las pro-
mesas pequeiias.

"Te invito a comer", "ma-

No retires un permiso que
ya se habia ganado como
castigo por otra situacion.

\

7

W

Si las circunstancias cam-
bian, habla con honesti-
dad y renegocia.

PERMITEME CONTARTELA  Su papé le habia prometido busques justificarte. fiana vemos la pelicula" o "el fin de  Si ya cumplié con las condiciones  Puedes decirle: "Te prometi comprarte
HISTORIA DE IKER gue irian juntos. Reconoce tu error, ofrece una semana salimos" pueden parecer acordadas, quitarle el permiso rom- el boleto, pero el precio subié mucho y

El lunes, su papa le hizo una Mientras se quitaba lenta- disculpa sincera y repara el detalles para ti, pero para tu adoles- pe la confianza. Eso no es una con-  hoy no puedo pagarlo. ;Qué otra opcién
promesa. mente la playera y la dejaba dafio. Un simple: "Te prometi cente representan una prueba de secuencia; es cambiar lasreglasdel podemos buscar juntos?" Asile ensenas

—lker, si apruebas el examen
semestral de matematicas, te
llevaré a la final de futbol que
habra aqui el préximo sabado.

6 | MUJER AcTuAL

sobre la cama, se pregunté por
qué su papa no podia decirle
que no a su tio, si antes ya se
habia comprometido con él.

ir por ti y no llegué. Me equivo-
qué. Disculpame" fortalece mu-
cho mas la confianza que cual-
quier excusa.

confianza. Si fallas en lo pequeno,
asumira que también fallaras en lo
importante.

juego. Con el tiempo pensara que
esforzarse no sirve de nada por-
que siempre puedes modificar los
acuerdos.

que la palabra se honra, incluso cuando
es necesario replantear los acuerdos.

El autor es psicélogo clinico con enfoque cognitivo-
conductual y especialista en la atencion de
adolescentes y orientacion a padres.

i
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LIDERAZGO

LIDERAR

CON INTELIGENCIA
EMOCIONAL

POR ROCELIA RAMOS

n un mundo em-
presarial cada
vez mas compe-
titivo, cambian-
te y exigente, el
liderazgo ya no
puede medirse
Unicamente por
la capacidad de
tomar decisio-
nes, alcanzar metas o dirigir equi-
pos. Hoy, el verdadero liderazgo se
sostiene en una competencia esen-
cial: la inteligencia emocional.

Preglntate:

- ¢Por qué a algunas personas les
va mejor en la vida que a otras?

- ¢Por qué algunas, con alto coefi-
ciente intelectual y que se destacan
en su profesion, no pueden aplicar
esta inteligencia en su vida privada?

- &Y por qué otras con un alto co-
eficiente intelectual terminan traba-
jando para otras que tienen un CI
mas bajo, pero que saben conectar-
se, influir y relacionarse mejor?

La inteligencia emocional es la ca-
pacidad de reconocer, comprender
y gestionar nuestras emociones, asi
como identificar e influir positiva-
mente en las emociones de los de-
mas. Para empresarios, ejecutivos y
emprendedores, esta habilidad se
convierte en una herramienta pode-
rosa para liderar con claridad, em-
patia y vision.

Un lider puede tener grandes co-
nocimientos técnicos, experiencia
en su industria y una estrategia bien
definida; sin embargo, si no sabe
manejar la presidn, comunicarse
con asertividad o regular sus emo-

8| MUJER ACTUAL

ciones ante los retos, su liderazgo pue-
de perder fuerza. Las emociones no
controladas pueden afectar la toma de
decisiones, la relacién con los colabo-
radores, la negociacién con clientes y
hasta la vida familiar.

Liderar con inteligencia emocional no
significa evitar los problemas ni repri-
mir lo que sentimos. Significa aprender
a responder en lugar de reaccionar.
Significa hacer una pausa antes de ha-
blar, escuchar antes de juzgar y decidir
desde un espacio de mayor conscien-
cia.

ELEQUILIBRIO COMO
HERRAMIENTA DE LIDERAZGO
Aqui es donde cobra sentido la filo-
soffa de Punto de Equilibrio: encontrar
ese lugar interno donde la razén y la

emocion se integran para tomar me-
jores decisiones. El equilibrio no es
ausencia de dificultad; es la capaci-
dad de mantenernos firmes, cons-
cientes y flexibles aun cuando el en-
torno cambia.

En la vida personal, la inteligencia
emocional nos ayuda a
reconocer cuando es-
tamos cansados, sa-
turados o actuando
desde el miedo. En
la vida familiar, nos
permite comuni-
carnos con mayor
empatia, evitar con-
flictos innecesarios
y construir relacio-
nes mas sanas. En
la vida profesional,
nos ayuda a liderar
equipos, resolver

b

* y

diferencias, manejar crisis y
crear ambientes laborales
mds humanos y producti-
VOS.

LA PAUSA CONS-
CIENTE

Un tip practico para
aplicar la inteligencia emo-
cional en el liderazgo es la técnica
de la pausa consciente. Antes de
responder ante una situacién difi-
cil, detente unos segundos y pre-
guntate: “;Desde dénde voy a res-
ponder: desde mi enojo, mi miedo,
mi ego o mi equilibrio?” Respira
profundo tres veces, observa lo
gue sientes y después elige tus

palabras. Esta pequena pausa
puede cambiar por completo
una conversacion, una decision
0 una relacién.

Los grandes lideres no son
aquellos que nunca sienten
miedo, presién o incertidum-
bre. Son aquellos que han aprendido
a dirigir primero su mundo interno
para después dirigir con mayor sabi-
duria su mundo externo.

Hoy, mas que nunca, las empresas
necesitan lideres con resultados,
pero también con humanidad. Lide-
res gque inspiren, no que impongan.
Lideres que escuchen, no solo que
ordenen. Lideres que comprendan
que el éxito sostenible nace cuando
existe equilibrio entre la mente, el co-
razon y la accion.

La inteligencia emocional no es
una moda; es una necesidad para li-
derar en tiempos de cambio. Porque
quien aprende a conocerse, regular-
se y conectar con los demas, no solo

transforma su li-
derazgo: transforma
su vida.

Las emociones son in-
visibles, pero las conta-
giamos o nos contagian.

Cientificamente estd

comprobado que tene-

mos 2 minutos sin ha-
blar para contagiar una
emocion.

Ten cuidado porque la
gente olvida lo que dices
o haces, pero lo que nunca olvida es
cémo la haces sentir.

¢Qué emocion contagias tu, todos
los dias?

Hoy te invito a hacer una pausa,
respirar y preguntarte:

¢Estoy liderando desde la presién o
desde mi equilibrio?

Cuando encuentras tu punto de
equilibrio, transformas tu manera de
vivir, decidir y liderar.

CONTACTO

Escanea este QR para ver el mensaje
completo en video.

ofe
[=]

La autora es coach y escritora de la firma Punto de
Equilibrio. Autora del best seller Como transformar
tu vida y profesion con éxito. Te invito a seguirme
como “Rocelia Ramos” @martharocelia y ver
reflexiones en Instagram.
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PORTADA DEL MES

HOSPIITAL DEL PRADO

60 ANOS DE UNA HISTORIA
QUETATE CON FUERZA

POR ANA PATRICIA VALAY /

urante seis décadas,
incontables  histo-

enteras de tijuanenses

que forjaron y que hoy

sostienen esta pujante y dindmi-

ca ciudad fronteriza se han cru-

zado con el Hospital del Prado.

Ahi dieron su primer respiro

miles de tijuanenses. Ahi hubo

abrazos después de una buena noticia, manos que se apre-
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| | ) de alguien que amaban. Por sus pasillos han
v transitado pacientes de ambos lados de la

rias de generaciones  HespitalDel Prade  frontera e incluso figuras universales como la

Pionera, visionaria; una mujer adelantada
a su tiempo, Maria Luisa Riedel Betancourt
imagind para Tijuana una atencion médica
a la altura de las grandes ciudades cuando
hacerlo parecia una osadia. Sus cuatro hijas

abrazaron y engrandecieron ese legado
que, seis décadas después, conserva su
excelencia, innovacion, calidez y una vision

profundamente humana.

—
E—

P —

\ﬂ taron mientras pasaba el miedo y familias que
| confiaron lo mas valioso que tenian: la vida

Madre Teresa de Calcuta.

Historias extraordinarias. Historias cotidianas.
Historias que quizd nunca seran contadas, pero que
explican por qué el Hospital del Prado forma parte tam-
bién de la memoria de Tijuana.

Y detras de todas ellas hubo, primero, el suefio de una
mujer visionaria, perseverante y profundamente ena-
morada de la administracién hospitalaria.

66

UNA MUJER QUE VIO ELFUTURO

“La idea y el suefo fue de la sefiora Maria Luisa Riedel
Betancourt, mi madre’, recuerda Maria Eugenia Aubanel
Riedel.

Tenia apenas 17 o 18 afios cuando comenzé a trabajar
como asistente en el entonces Hospital Civil de Tijuana. Ahi
aprendi6 desde muy joven a resolver y a encontrar alterna-
tivas cuando los recursos escaseaban.

“De la necesidad le salié el amor por la administracion de
hospitales. Ella amé su trabajo desde un principio”

Ese amor también la llevé a prepararse. Estudié enferme-
ria, técnicas quirdrgicas, esterilizaciéon de equipos y todo
aquello que le permitiera conocer a fondo el funcionamien-
to de un hospital.

En 1947, junto con su esposo, el Dr. Gustavo Aubanel Va-
llejo, fundé la Clinica Aubanel. Casi dos décadas después,
Maria Luisa estaba lista para emprender su propio suefo:
Hospital del Prado.

Era 1966 y una mujer recorria los bancos de Tijuana deci-
dida a conseguir el financiamiento para construir un hospi-
tal. Le recomendaron hacer departamentos. Le advirtieron
que podia quedarse sin dinero. También cuestionaron el
lugar elegido: aquella zona era entonces la periferia de una
ciudad que apenas comenzaba a crecer.

Pero Maria Luisa tenia cardacter, liderazgo y una certeza
dificil de doblegar.

“Yo es lo Unico que sé hacer y yo sé administrar hospita-
les.”

Y su determinacién quedé resumida en otra frase:

“Si usted no me presta el dinero, alguien mas lo va a ha-
cer”

Maria Luisa consiguié el financiamiento y, en apenas nue-
ve meses, levanté la primera etapa: 12 habitaciones, 2 salas
de operaciones y terapia intermedia.

El 14 de septiembre de 1966, aquella mujer que se negd
a renunciar a su visién abrié las puertas del Hospital del
Prado.

CUATRO MUJERES, UN MISMO LEGADO
Sus cuatro hijas crecieron viendo a esa mujer trabajar. La
vieron exigir, aprender, innovar y cuidar cada detalle.
Y entendieron que recibir un legado no era suficiente.
Habia que prepararse para engrandecerlo.

MARIA LUISA RIEDEL
NO SOLO CONSTRUYO UN fhom it < 1R
HOSPITAL. SEMBRO UNAMANERA 8% 2 J]
DE ENTENDER EL CUIDADO, LA B g :
EXCELENCIAY EL FUTURO.

=
-il\-""i

Maria Luisa, Maria Eugenia, Carolina y Patricia abra-
zaron el proyecto de su madre como propio. Cada una
desde su talento. Cada una desde una vocacion dis-
tinta. Con los afos, se convertirian en cuatro pilares
del Hospital del Prado.

Maria Eugenia, quimica de profesion, cred el de-
partamento de Laboratorio asi como el gabinete de
Rayos X, ultrasonido y un microscopio que no queria
abandonar. Pero su madre vio en ella otras capacida-
des y comenzd a prepararla para la administracion.
Con los anos, asumiria la Presidencia del Consejo de
Administracion.

Patricia eligié la medicina y abrié camino como pio-
nera de la cardiologia intervencionista. Su extraor-
dinaria trayectoria la llevé a cuidar el corazén de la

Madre Teresa de Calcuta. Aios después fundo el Ins-
tituto Cardiovascular Madre Teresa del Hospital del
Prado, que hoy dirige.

Carolina llevé aquel espiritu pionero a la comunica-
cion. En 1985 fundo Sintesis TV, un proyecto indepen-
diente que abrié camino y dejo huella en la televisién
regional. Pero su propia historia nunca la alejé de la
que comenzd en casa: hoy, como socia-consejera, si-
gue siendo uno de los pilares del Hospital del Prado.

Maria Luisa, “Chachi’, dejé a un lado el magisterio y
se hizo cargo de la Gerencia de Hoteleria del Hospital.
Fue integrante del Consejo y contribuyé a importan-
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LA VANGUARDIA PUEDE TRANSFORMAR LA MEDICINA; LA CALIDEZ
TRANSFORMA LA MANERA DE CUIDAR.

)7

tes proyectos médicos y altruistas. En 2024 trascendid y
su huella ain permanece.

Cuatro mujeres. Cuatro caminos. Una misma decision:
hacer suyo el legado y llevarlo mas lejos.

El resultado estd a la vista: un Hospital del Prado con-
solidado, en constante evolucion, que seis décadas des-
pués continda creciendo sin desprenderse de los valores
que le dieron origen.

Maria Eugenia lo resume desde un lugar mucho mas
intimo:

“Ella fue mi gran maestra.’

UNA VOCACION POR EVOLUCIONAR

La vision de Maria Luisa Riedel, la mujer que dio vida
al emblematico Hospital del Prado, nunca dejé de mirar
hacia adelante.

Cambiaron los tiempos, los procedimientos y la tecno-
logia, pero permanecié aquella conviccion de acercar a
Tijuana lo mas avanzado de la medicina, sin perder la ca-
lidez en la atencion.

De aquellos primeros quiréfanos, el Hospital del Prado
transité hacia nuevas especialidades, procedimientos de
alta complejidad y tecnologia de ultima generacion. Hoy;,

12| MUJER AcTUiAL

HOSPITALDEL PRADO HOY
60 anos de trayectoria en la atencién
° médica de Tijuanay la regién.
240 colaboradores forman parte
° actualmente de la institucion.

16 especialidades y subespecialidades
° integran su oferta de atencién médica.

+6OO cirugias robéticas
e realizadas con tecnologia Da Vinci.

® Urgencias 24/7 para atencidén continua.

mas de 600 procedimientos realizados con el sistema
Da Vinci dan cuenta de esa evolucion.

También mira hacia quienes tomaran la estafeta.
Como sede de formacién para futuros médicos de
IBERO Tijuana, comparte con una nueva generacion
el conocimiento y la experiencia construidos durante

seis décadas.

La tecnologia cambié. La voluntad de estar un paso
adelante, no.

Y algo esencial tampoco cambié: ninguna tecnologia
sustituye la calidez de quien cuida.

Porque un hospital se construye todos los dias. En las
manos de una enfermera. En la experiencia de un mé-
dico. En sus técnicos, administrativos y colaboradores.
Hoy, su personal, conformado por 240 personas, son las
que sostienen una filosofia de calidad, seguridad, inno-
vacién y calidez.

LO QUE PERMANECE

Sesenta anos después, mucho ha cambiado.

Cambié Tijuana. Cambié la medicina. Cambiaron los
quiréfanos y la tecnologia.

Pero hay cosas que permanecen.

Los valores de aquella mujer permanecen en sus hijas
y en generaciones de médicos, enfermeras y colabora-
dores que han cuidado a quienes cruzan esas puertas.

Y permanecen, literalmente, en aquellas magnolias que
una vez sembrd.

Las planté con sus propias manos junto al hospital. Sus
hijas lo recuerdan y todavia las cuidan “como oro”

Tijuana crecid. Y aquel hospital que alguna vez parecia
quedar demasiado lejos terminé abrazado por la ciudad.

Las magnolias también crecieron.

Quiza ahi esté la imagen mas poderosa de un legado:
sembrar algo con tanta visién, amor y entrega que otros
decidan hacerlo suyo, cuidarlo y llevarlo todavia mas le-

jos.
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UNA HISTORIA EN FECHAS

L4 1932 El Dr. Gustavo Aubanel funda la

primera clinica junto con el Dr. José de Jesus
Rosas.

L 1947Man’a Luisa Riedel Betancourty el Dr.

Gustavo Aubanel Vallejo fundan la Clinica Aubanel.

° 1966Abre sus puertas el Hospital del

Prado.

CONTACTO
PAGINA WEB
https://hospitaldelprado.com/

IG https://www.instagram.com/hospdelprado/
FACEBOOK: https://www.facebook.com/
hospdelprado
YOUTUBE @hospitaldelpradotijuanab.c7903

66

HAY LEGADOS QUE SE
HEREDAN. OTROS SE HACEN
PROPIOS, SE ENGRANDECEN Y SE
LLEVAN TODAVIA MAS LEJOS.

79

Eso hicieron sus hijas. Eso hicieron quienes han
sostenido esta historia durante seis décadas.

Porgue lo que aquella mujer visionaria sembré
sigue vivo.

Y sigue floreciendo.
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MUJERES INSPIRANDO MUJERES

VIVIAN
SALAZAR

'QUIFERO SFR
PARTE DEI
CAMBIO EN
MI CIUDAD

El amor por Baja
California ha marcado el
rumbo de su vida. En esta
charla, la mujer al frente
del Fideicomiso Publico
para la Promocion
Turistica de Baja
California habla de su
decision de quedarse en
Tijuana, de los desafios
que la hicieron mas
fuerte, y de la pasion con
la que hoy trabaja para
compartir la esencia de
la tierra que la vio nacer.

14| MUJER AcTUAL

POR ANA PATRICIA VALAY

La vida me haido llevan-

do a esto", dice Vivian

Salazar. Aunque estudio

Negocios Internaciona-

les y sus primeros pasos

profesionales estuvieron
ligados al desarrollo econémico,
poco a poco encontrd una pasion
por construir proyectos que ge-
neraran valor para Baja Califor-
nia.

Uno de ellos fue el Centro Me-
tropolitano de Convenciones.

"Me toc6 hacer benchmark de
centros de convenciones, cono-
cer como estaban construidos y
administrados para desarrollar
este proyecto. Después vino el
proceso de donacién de la tierra,
las platicas con los ejidatarios...
Ha sido un ciclo muy redondo,
muy chistoso, que hoy esté aqui,
en turismo, y en este edificio."

Pero aunque la vida la llevaria
justo a este lugar, Vivian no habla
de lo construido, sino de lo que
aun falta por hacer.

"Todavia nos queda mucho tra-
bajo. Nos falta desarrollar el plan
maestro, seguir posicionandonos
en la industria de congresos y
convenciones y profesionalizar
toda la cadena de valor."

Después llegarian otros proyec-
tos, incluso una invitacién para
continuar su desarrollo profesio-
nal en Ciudad de México.

"Mi papa me decia: 'tCémo no
te vas a ir? Es una gran oportuni-
dad", recuerda.

Pero ella ya habia tomado una
decision.

"Sentia que iban a pasar cosas
muy padres aqui. Yo queria ser
parte del cambio en mi ciudad."

WELCOMETO
BAJACALIFORNIA

Esa decision terminé marcando
el rumbo de su carrera. Hoy for-
ma parte de la estrategia: Welco-
me to Baja California que ha co-
locado al estado como un destino
con identidad propia.

"Yo lo que noté es que la gente
abrazé la marca. Ya no era del Fi-
deicomiso, ya no era del Gobier-

no del Estado; era de los bajacali-
fornianos. Se generé un sentido de
identidad muy padre."

"Para mi, uno de los momentos
mas emocionantes fue cuando mi
mama me mandd una foto de una
playera pirata con el logo de Wel-
come to Baja California*. Le dije:
'iYa trascendié!. Mas identidad im-
posible."*

La estrategia siguié evolucionan-
do de la mano de la internacional-
mente reconocida cantante tijua-
nense Julieta Venegas.

"No habia mejor momento. Julieta
estaba por lanzar Nortena*, un dis-
co que representaba su regreso a
sus raices, y vimos una gran opor-
tunidad para conectar esa esencia
con Baja California."*

Y la historia continda.

"Ahora estamos trabajando con
Javier Plascencia. Queremos que
nos comparta su Baja California,
esos lugares que él conoce, dis-
fruta y recomienda. La idea es que
otras personas también puedan
compartir su Baja"

ELEQUILIBRIO

Hasta ese momento, Vivian ha-
bia hablado del profundo amor que
siente por Baja California y de los
proyectos que han marcado su ca-
rrera. Pero al preguntarle por los
desafios que ha enfrentado como
mujer, la conversaciéon toma otro
rumbo.

"Yo siempre me vi casada muy

chica, chiquitita, de esa oleada
que se casaron de chiquitas. Yo
me veia con cuatro hijos."

Sin embargo, la vida tenia
otros planes.

"Ya hace muchos afios perdi
al que probablemente hubiera
sido mi esposo. Yo me hubiera
casado con él a mis 21 afos.
Terminamos la relacion vy, al
poco tiempo, fallecid."

"Entonces dije: 'Yo ya no quie-
ro sufrir de esta manera. Uno
construye como una coraza o
una fortaleza. Me refugié mu-
cho en el trabajo. Fue cuando
empez6 todo este proceso de
crecimiento."

Con el tiempo comprendid
que necesitaba recuperar el
equilibrio.

"Hace algunos afios me di
cuenta y dije: 'A ver, esto no es
un balance: Incluso me des-
compensé en temas de salud."

Anos después llegdé Alejan-
dro.

"La pandemia me cambié mu-
chisimo. Me hizo soltar muchas
cosas, valorar lo prioritario, lo im-
portante, mi familia. Fue un pro-
ceso que me ayudd a terminar
de sanar eso que yo tenia ahi. El
me empuja a ser mejor. Para mi
es un super compafero de vida."

"A veces pierdo un poquito la
brdjula y él me regresa al centro.
Me regresa a esa zona de paz."

SIEMPRE APRENDIENDO

Mas alld de los proyectos,
Vivian se describe como una
mujer apasionada por Vviajar,
descubrir nuevos lugares y
aprender constantemente. "A
mi el turismo me atrapd, me
enamord. Me emociona mucho.
Todos los dias es una aventura
distinta."

Hoy, después de los retos per-
sonales y profesionales que ha
enfrentado, sigue convencida
de que tom¢ la decision correc-
ta cuando decidié quedarse en
Tijuana. Porque al final ha lo-
grado exactamente lo que so-
naba: ser parte del cambio en
su ciudad.
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CASOS DE £X[TO

SOFIA

SOTOMAYOR

DE UN SUENO A UNA CAUSA QUE MULTIPLICA

Un suefo le mostro una escena que
todavia no existia. Sofia Sotomayor
decidio convertirla en realidad y, desde
entonces, ha hecho de su capacidad
para convocar una manera de
multiplicar la ayuda. Este 6 de octubre,
"200 Mujeres y Rotarios por un Mundo
sin Polio” celebrara su novena edicion
con una meta: recaudar 25 mil dolares.

POR ANA PATRICIA VALAY

ay suenos
que se des-
vanecen
apenas
abrimos los
ojos. El de
Sofia Soto-
mayor no.
Aquella
noche se
vio en un salén lleno de muijeres. Ella
estaba frente al atril y detrds habia
una enorme manta: “200 mujeres
contra la polio” No sabia por qué es-
taba ahi ni qué sucedia exactamen-
te. Pero la imagen fue tan clara que,
al despertar, no pudo dejarla atras.
“Todo el dia decia yo: como que
esta es una sefal de que algo
debo hacer”

Hizo una llamada, puso una
fecha y colgé. Entonces ate-
rriz6 de golpe en la realidad:
"“Bueno, ¢y ahora qué hago?'

El suefio le habia mostrado

el destino, pero no el cami-

no.

ey
I .-qu.l.r‘“
y Bl

AR

truirlo.

Llamé a amigas, coma-
dres, primas, vecinas, rota-
rias; buscd espacios en ra-
dio, television y periédicos.
Queria reunir a 200 muje-
res. Llegaron 238 y aquella
primera edicién recaudd
casi cinco mil délares para
la lucha contra la polio.

Maés de una década des-
pués, aquel sueno sigue
vivo.

UNA META QUE SI-
GUE CRECIENDO

El préximo 6 de octubre,
200 Mujeres y Rotarios
por un Mundo sin Polio”
llegard a su novena edi-
cién en Hotel Quartz, con
un desayuno social, musi-
ca, convivencia, rifas y un conversato-
rio con lideres rotarios internacionales.

La meta es recaudar 25 mil ddlares.
Al momento de la entrevista, Sofia ya
llevaba 17 mil.

Pero su manera de convocar dice
mucho de ella:

“Yo no te estoy pidiendo dinero. Te
estoy dando la oportunidad de que
contribuyas a salvar un nifio con una
vacuna y de hacer historia”

Porque Sofia entendié hace mucho
gue ayudar sola tiene limites; hacer
que otros quieran ayudar multiplica las
posibilidades.

ELDON DE MULTIPLICAR
Durante 20 afos en Rotary ha traba-
jado con jévenes, subvenciones y dis-
tintas causas y, a través de proyectos
rotarios en los que ha participado, ha
contribuido a recaudar mas de dos mi-

INTIITR/AN

LE L=

llones de ddlares.

Su vocacién comenzé mucho antes,
con una abuela que le enseiid que,
cuando las necesidades propias estan
cubiertas, dar también es una respon-
sabilidad.

También aprendié que los dones no
son para esconderlos. De nifia adelantd
grados escolares y destacd académica-
mente.

“Ese es un don que Dios me dio y es
una responsabilidad”

La vida pondria a prueba esa con-
viccion. Vivid un matrimonio violento,
vio lastimada su autoestima y tuvo que
reinventarse para sacar adelante a sus
tres hijos. Afos después enfrentd la
enfermedad y muerte de su hijo mayor,
médico anestesidlogo, a los 42 anos.

Durante casi tres afos lo acompaid.
Y en medio de aquel dolor, fue él quien
también quiso sostenerla:

Y Sofia comenzd a cons- ._}"_*\ 2 !ﬁ: ﬂ M U J E R E 5 "'( "Disfritame. Disfrutemos

este tiempo juntos”

Palabras que Sofia convir-
tié en una manera distinta de
mirar incluso aquello que no
podemos cambiar.

ESTAR EN ELLUGAR
DE DAR

Por eso su gratitud tiene
historia.

“Estamos en el lugar de dar
y no de pedir. Y eso es una
bendicion tremenda”

Hoy sigue organizando,
consiguiendo recursos, to-
cando puertas. Tal vez ya no
carga las sillas de ruedas que
ayuda a entregar, pero sigue
ahi.

Y cuando se le pregunta
qué quisiera dejar en los de-
mas, responde con una pala-
bra: congruencia.

“Que sean congruentes con lo que
dicen y con lo que hacen. Si dices que
tienes fe, tienes que realmente sentirla;
no nada mas decirlo”

Para Sofia, hacer el bien también es
una manera de vivir en paz. “Yo creo
gue cuando uno esta en paz es feliz. Y
eso lo irradias”

El 6 de octubre volvera a encontrarse
frente a un salén lleno de personas.

Como aquella noche.

Quizd nunca sepamos si primero
existio el suefo o si, por un instante,
Sofia alcanzé a mirar la vida que toda-
via no habia construido.

Lo importante es lo que hizo al des-
pertar:

convertir aquella visién en una opor-
tunidad para que muchos otros tam-
bién pudieran hacer el bien.
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Alos 28 afios,
Jonathan Colis vive
lo que él mismo
describe como una
tormenta: trabajo,
oportunidades y
emociones que
llegaron antes de
lo esperado. Artista
plastico y escritor,
encontro en Tijuana
el lugar para unir dos
lenguajes que hoy
cuentan una misma
historia: la suya.

POR ANA PATRICIA VALAY

onathan Colis sabia que

algin dia llegaria una

etapa como ésta. Lo

que nunca imaginé fue

que llegaria tan pronto.

“Estoy viviendo una

tormenta. La esperaba,

pero no en este tiempo.

Ha sido una tormenta

de trabajo, de mucha

emocion, de oportunida-

des. Llegé de la nada y lo

Unico que puedo hacer es mojarme
y divertirme bajo la lluvia”.

Asi describe el momento que
atraviesa después de presentar
“Cuentos de mi vida surrealista’,
un libro donde pintura y literatura
conviven como las “dos lenguas
artisticas” con las que cuenta su
mundo.

Pero detras de ese joven que hoy
celebra oportunidades hay una
historia mas intima, en la que crear
también ha significado sanar.

“Principalmente me movié el po-
der expresarme. Que las personas
se sientan identificadas con la his-

18 | MUJER AcTUAL

PERFIL Y OBRA

JONATHAN
COLIS

MOJARSE BAJO T A LLUVIA

toria del artista. Yo pinto
mi esencia”

DOS LENGUAS, UNA
MISMA ESENCIA

Jonathan nacié en
Guadalajara y llegé a Ti-
juana a finales de 2023.
Desde nifo se sintié
atraido por las bellas
artes. Pocos saben que
ademas de pintar y es-
cribir, también es con-
tratenor y ha compuesto
partituras que conserva
para si.

Autodidacta, ha complementado
su formacidn con talleres, cursos y
estudios de historia del arte. Tam-
bién reconoce a quienes han dejado
huella en su vida.

“El ingeniero Eduardo Reyes Lo6-
pez ha sido un fundamento princi-
pal en mi inspiracidn y dedicacién al
artey la literatura. También Yohanna
Jaramillo, maestra, poeta vy literata,

ha sido mi mentora y
me ha ensenado a ha-
blar con el alma, por-
que siempre te llevara
mas alla de las fronte-
ras’.

La unién entre pin-
tura y literatura llegd
casi sin buscarla.

En la preparatoria,
un maestro le pidid
escribir un cuento ins-
pirado en un artista.
Eligi6 Las dos Fridas.
Tiempo después vol-
vid a sus textos y des-
cubrié algo inesperado.

“Me siento en mi habitacién y em-
piezo a leer mis escritos. Me doy
cuenta de que estaba describiendo
una pintura que tenia en la cabece-
ra de mi cama. Y dije: ‘cQué estoy
leyendo? Estoy dandole vida a una
obra que habia hecho con mis ma-
nos".

Ahi entendid.

"Dos lenguas que son diferentes,
pero te llevan a un solo fin. Mi arte

n

es visual, pero también es interior".

PINTAR PARA RENACER

En sus lienzos aparecen ser-
pientes como simbolo de renaci-
miento, mariposas que hablan de
metamorfosis y, una y otra vez, la
figura femenina.

“Mi obra siempre va a represen-
tar a la mujer en el sentido de evo-
lucién, de darle un lugar, porque
siempre lo va a merecer”.

Hay una historia profundamente

EN BREVE

o UN LIBRO: Los recuerdos del
porvenir

e UNA ARTISTA QUE
ADMIRA: Leonora Carrington

o UN COLOR: Azul

o UN LUGAR PARA
INSPIRARSE: "En la soledad, mi
espacio”

o LO QUE SIGUE: “Una
segunda historia de la evolucién de
muchas etapas de la vida"

personal detras de esa mirada.

“Vengo de una mujer que
también fue opacada por un
hombre machista, que también
tenia un lugar y que cayé mu-
chas veces"

Quizd por eso, cuando Jo-
nathan habla de renacer, no lo
hace s6lo desde la mirada del
artista. También habla desde lo
vivido.

“La mujer tiene que renacer
también. Yo como persona ten-
go que renacer igual”.

El también ha tenido que ha-
cerlo. Cuando le pregunto si el
arte ha sanado algo en su vida,
no duda:

“Si. Todo, todo, todo"

“Depresiones, pérdidas... A
veces uno como persona tiene
que evolucionar. La escritura y
la pintura me han ayudado a
facilitarme el camino para po-
der avanzar’,

UNAHISTORIA QUE
APENAS COMIENZA

Cuentos de mi vida surrealis-
ta relne esos dos universos:
cada pintura o ilustracion dia-
loga con un relato.

“Este libro significa mucho
para mi porque fue la ensefian-
za para comprender la vida de
una manera diferente”

Algo especial sucede cuando
su obra deja sus manos y en-
cuentra a alguien mas.

“Me hablan desde su propia
experiencia, me dicen el signifi-
cado que encontraron antes de
preguntarme el mio. Y cuando
se los cuento, me dicen: ‘Es to-
talmente lo que yo habia visto™

Para Jonathan, esa conexion
es una confirmacioén:

“Ahi digo: lo estoy haciendo
bien. Amo lo que hago y creo
que mi esencia estd marcada,
esta plasmada”

Tal vez por eso define su obra
con una palabra: libertad.

Y mientras la tormenta conti-
nua, Jonathan no busca refugio.

Prefiere seguir creando.

Y divertirse bajo la lluvia.

INSTAGRAM: jonathan_colis_
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HOMBRES DESTACADOS - CIUDAD ACTUAL SAN DIEGO

CE HEGERLE

NUEVO CONSUIL GENERAL
DE ESTADOS UNIDOS EN TIJUANA

Especialista en seguridad regional y cooperacion internacional, el diplomatico
estadounidense asume una de las representaciones mas estratégicas de la relacion

POR REDACCION MUJER ACTUAL

on una
trayec-
toria de
27 anos
como
diplo-
mati-
co de
carre-
ra del
Departamento de Estado de los
Estados Unidos, Lance Heger-
le asumié el pasado 3 de agosto
como nuevo consul general de
Estados Unidos en Tijuana, ini-
ciando una nueva etapa al frente
de una de las representaciones
diplomaticas mas relevantes de
la relacién entre México y Estados
Unidos. Desde esta sede tendra
jurisdiccion sobre Baja California
y Baja California Sur, una regién
donde convergen algunos de los
principales temas de la agenda
bilateral: seguridad, migracion,
comercio, inversiéon y movilidad
transfronteriza.

El dltimo encargo de Hegerle fue
como director de la Seccién de
Asuntos Antinarcéticos y Aplica-
cién de la Ley (INL) en la Embaja-
da de Estados Unidos en Colom-
bia, donde previamente también
se desempend como subdirector.
Su experiencia en América Latina
se ha consolidado a través de di-
versas responsabilidades dentro
del Departamento de Estado, con

20 | MUJER AcTUAL

entre México y Estados Unidos

asignaciones en Nicaragua, Uru-
guay, Panam4, Guatemala y Argen-
tina, ademas de cargos estratégicos
relacionados con Centroamérica en
Washington.

UNA TRAYECTORIA
INTERNACIONAL

Su carrera también incluye respon-
sabilidades diplomaticas en Nigeria

y Afganistan, asi como funciones
de asesoria politica y cooperacion
en materia de seguridad regional.
Esa experiencia cobra especial re-
levancia en una regién fronteriza
donde la coordinacién entre Méxi-
co y Estados Unidos abarca desde
la seguridad y la movilidad hasta
el comercio, la inversion, la educa-
cién y los intercambios culturales.

UNAFRONTERA
ESTRATEGICA

Originario de Escondido, Cali-
fornia, Hegerle conoce de cerca la
dindmica de la regidén Tijuana-San
Diego. Es licenciado en Ciencias
Politicas y maestro en Relaciones
Internacionales por la Universidad
Estatal de San Diego (SDSU), ade-
mas de contar con una maestria en
Estudios Estratégicos por la U.S.
Air War College.

UNA REPRESENTACION
CLAVE

El nuevo cénsul general releva en
el cargo a Christopher Teal y perma-
necera al frente de la representacion
diplomatica durante los préximos
tres afos. Su nombramiento repre-
senta la continuidad de una agenda
binacional en la que la frontera entre
Baja California y California seguira
siendo un espacio fundamental para
la cooperacion, el intercambio eco-
némico, la movilidad, la educacion,
la cultura y la seguridad entre ambas
naciones.

ENTRZDA LIBRE
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LORETO LIVE WELL
EXPERIENCE 2027

UNA PAUSA PARA RECONECTIAR, ESTAR PRESENTE
Y COMENZAR EI. ANO CON INTENCION

Del 15 al 17 de enero de 2027 Loreto, Baja California Sur, sera sede de Loreto Live Well
Experience, un retiro de tres dias enfocado en el bienestar fisico, mental y emocional,

vsSTBAJA

DATOS DEL EVENTO
Fecha: 15 al 17 de enero de 2027
Sede: Hotel Oasis Loreto, Baja California Sur
Duracion: 3 dias
Concepto: Desconexion para estar presente

¢(QUE ENCONTRARAS?
Yoga
Salud y practicas holisticas
Actividades de bienestar
Transformacidn personal
Musica
Gastronomia
Experiencias para reconectar con la naturaleza

Espacios dedicados a la relajacion y la longevi-
dad

LORETO: EL ESCENARIO PARA
RECONECTAR
Considerado uno de los destinos mas auténticos y
tranquilos de Baja California Sur, Loreto ofrece un
entorno Unico donde el desierto se encuentra con

" SUR

IA

el Mar de Cortés.

Sus paisajes, gastronomia, tranquilidad y contacto
con la naturaleza lo convierten en el lugar ideal
para desconectarse del ritmo cotidiano y vivir una
verdadera escapada de bienestar.

MAS CERCA DE LO QUE IMAGINAS
Loreto cuenta con vuelo directo desde Tijuana,
con una duracién aproximada de una hora y
media, lo que hace de este destino una escapada
accesible para disfrutar un fin de semana dedica-
do al bienestar.

UNA EXPERIENCIA PARA TODOS
Loreto Live Well Experience esta pensada para
quienes buscan cuidar su bienestar, comenzar el
afno incorporando nuevos habitos o, simplemente,
regalarse una pausa.
No es necesario tener experiencia previa en yoga
ni en practicas holisticas.
M4s que un evento, es una experiencia para rega-
larte tiempo, reconectar contigo y comenzar 2027
con una nueva intencién.

CONTACTO

Planea pronto tu viaje a Baja California Sur en visitbajasur.travel,
INSTAGRAM: @Vvisitbajacaliforniasur FB: Visit Baja California Sur
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" HOSPITAL INFANTIL
DFE TAS CALIFORNIAS

DONDE COMIEN/A EL FUTURO

Todo comenzo en "La Casita", un pequefio espacio donde nacio un gran suefio. Hoy,
ese sueno sigue cambiando historias y demostrando que una oportunidad puede

POR ANA PATRICIA VALAY

edaleaban al
frente, disfrutan-
do cémo el aire
acariciaba sus
rostros. Eran dos
jovenes inviden-
tes que, aunque
recorrian el tra-
yecto acompa-
nados por un
guia durante Bici a Ciegas, daban
la leccién mas grande.

De pequefios llegaron al Hospital
Infantil de las Californias no solo
con discapacidad visual, sino tam-
bién con importantes limitaciones
de movilidad. Para su madre, cada
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transformar una vida.

terapia representaba una esperan-
za.

"Para ella era una esperanza que,
aun con la discapacidad visual,
ellos pudieran ser productivos, va-
lerse por si mismos y moverse con
independencia"”, recuerda Delia
Avila Sudrez, recientemente nom-
brada directora de la Fundacién
para los Nifios de las Californias,
quien descubrié esta historia de
manera fortuita durante el evento.
Ahi confirmé que, en el Hospital
Infantil de las Californias, el futuro
comienza mucho antes de lo que
imaginamos.

Hoy ambos son personas pro-
ductivas. Uno con la mdsica. El otro

con la computadora. La esperanza
de una madre se hizo realidad.

UNAINSTITUCION CONSOLI-
DADA QUE EVOLUCIONA

La historia de estos dos jévenes
explica por qué existe el Hospital
Infantil de las Californias.

Todo comenzé con la vision de la
Dra. Elizabeth Jones y el Dr. Gabriel
Chong King. Mas de tres décadas
después, el Hospital Infantil de las
Californias se ha consolidado como
el tnico de la regién que concentra
mas de 24 especialidades pediatri-
cas para brindar atencién integral
a ninas, nifos y adolescentes.

"Una organizacién nace. Luego

logra sostenerse. Y después cre-
ce", resume Delia. Ese crecimien-
to hoy se refleja en consultas de
especialidad y subespecialidad,
rehabilitacién, terapias, procedi-
mientos quirdrgicos y nuevos es-
pacios como el Centro Integral de
Atencidén Psicoldgica y Psicopeda-
gobgica Infantil (CIAPI), que forta-
lece la atencién multidisciplinaria
para pacientes con sindrome de
Down, trastorno del espectro au-
tista y dafio neurolégico.

Actualmente ofrecen 350 servi-
cios diarios y 500 cirugias al afo,
y este diciembre, el hospital espera
alcanzar el servicio nimero un mi-
[16n, una cifra que refleja el impac-
to de una institucién que ha evolu-
cionado junto con las necesidades
de las familias de la regién.

Pero para Delia hay otro indica-
dor igual de importante: la confian-
za.

"Las personas que contribuyen
quieren transparencia. Quieren
la certeza de que el recurso esta
bien utilizado" Por ello, explica, la
institucion fortalece permanen-
temente sus procesos de rendi-
cion de cuentas y cumplimiento.
También avanza en procesos de
certificacion internacional que res-
paldan las mejores practicas de
gestiéon y fortalecen la confianza
de quienes hacen posible su labor.

UN REGRESO CON PROPOSITO

Para Delia, esta historia también
es personal.

En 1991 realizé aqui su servicio
social, cuando el hospital apenas
daba sus primeros pasos. Afos
después regresé como funcionaria
y hoy vuelve una vez mas, ahora al
frente de la Fundacién para los Ni-
nos de las Californias. Para ella, no

¢COMO SUMARTE?

Donar para Sonar

Con una aportacién mensual
desde 100 pesos, ayudas a que
mds nifias y nifos reciban aten-
cién médica especializada.
PROGRAMA PAPI

Apoya consultas de especiali-
dad para pacientes con limitan-
tes socioeconémicas a través
de este programa de atencién
infantil.
RECURSOS MUY HUMANOS

Las empresas pueden sumar-
se mediante programas de res-
ponsabilidad social que benefi-
cian a pacientes y a las familias
de sus colaboradores.

MAS INFORMACION

PAGINA WEB FNC
https://fundacionhospitalinfantil.org/

FACEBOOK FNC

Fundacion para los Nifios de las Californias

INSTAGRAM FNC
@fundacionhicoficial

PAGINA WEB HIC
https://hospitalinfantil.org/

es una coincidencia haber regresa-
do a este lugar.
Recuerda un recorrido por el hos-

pital. Mientras un nifio ingresaba
en silla de ruedas, una persona la
tomé del brazo y le pregunté:

—¢Como puedes trabajar aqui?

Delia hace una pausa. Sus ojos
se humedecen antes de respon-
der.

"Para mi eso es el motor. Es
ver que tiene sentido el trabajo
qgue se hace aqui. Es imaginar-
me después a esos ninos como
adultos."

Quiza por eso decidié volver.
Porque sabe que detras de cada
consulta, cada terapia y cada pe-
queno avance hay una historia
que apenas comienza.

Como la de aquellos dos j6-
venes que conocié durante Bici
a Ciegas. Dos niflos que un dia
llegaron al Hospital Infantil de las
Californias con enormes desa-
fios y que hoy recorren su propio
camino con independencia.

Historias como esa le confir-
man, todos los dias, que ningun
esfuerzo es pequefo cuando se
trata de cambiar una vida. Y que,
a veces, el futuro comienza mu-
cho antes de lo que imaginamos:
comienza cuando alguien decide
creer en un nifo.

PLEAL RS LD LU LSl — gy ™
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Con mas de 700 murales con causa, Enrique Chiu ha llevado su obra mas alla de los espacios

tradicionales para colocarla frente a las personas. Migracion, desaparicion, infancia y derechos
humanos forman parte de un trabajo que busca despertar conciencia desde el arte.

POR ANA PATRICIA VALAY

ara Enrique Chiu,

un muro puede |

ser mucho mas
gue una super-
ficie para pintar.
Puede convertir-
se en un espacio
de encuentro,
hacer visible una
causa Yy, sobre
todo, conseguir que alguien se de-
tenga ante una realidad que hasta
entonces le parecia ajena.

"“El arte es una oportunidad de de-
cir cosas que trascienden’

Esa conviccién ha acompanado
por mas de una década el traba-
jo del artista, muralista y activista,
quien ha encontrado en los espa-
cios publicos una forma de acercar
el arte a temas como la migracién,
las desapariciones, la trata de per-
sonas, las infancias vulnerables y las
personas sin hogar.

DELMURO ALACONCIENCIA
Vivir y crear desde la frontera mar-
c6 particularmente su mirada sobre
la migracién. Proyectos como Huma-
nidad Migrante, Corazén Migrante y
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el Mural de la Hermandad nacieron de
esa experiencia y de una pregunta que
Chiu coloca frente al espectador:

“;Qué sucede cuando dejamos de
mirar al migrante como una cifra y
comenzamos a verlo como una per-
sona?"

La respuesta esta, en buena me-
dida, en su obra: devolver rostro e
historia a quienes facilmente pueden
quedar reducidos a estadisticas.

La misma intencién aparece cuan-
do aborda la busqueda de personas
desaparecidas. Chiu parte de una
premisa fundamental: acercarse al
dolor desde el respeto, sin apropiar-
se de él. Por eso define estos murales
con una frase contundente: “No son
decoracion. Son memoria publica”

UNA OBRA ENTRE MUCHOS

Mas de 7500 voluntarios han
participado en sus distintas ini-
ciativas. Para Chiu, esa dimension
comunitaria transforma el senti-
do de la creacion: la obra deja de
pertenecer Unicamente al artista
cuando otras manos también in-
tervienen en ella.

“Cuando una comunidad pinta
junta, algo sucede”

Y sucede incluso antes de termi-
nar el mural. Alrededor de los pin-
celes aparecen preguntas, histo-
rias, encuentros y conversaciones
entre personas que quizd nunca
se habrian conocido.

Chiu sabe que una pintura no
sustituye la justicia ni puede so-
lucionar las problematicas que re-
presenta. Pero tampoco pretende
hacerlo.

Su apuesta esta en otro lugar:
provocar una reacciéon humana.

“¢ A quién estamos dejando de
mirar? ;Qué podemos hacer? ;A
quién podemos ayudar?"

Tal vez ahi radique la capacidad
del arte para trascender: no so-
lamente en aquello que muestra,
sino en lo que despierta en quien
decide detenerse a mirar.

DESARROLLO INMOBILIARIO

1THE WAVVE

VIVEE DONDE OTROS SOLO VACACIONAN

Frente al Pacifico y a solo minutos de Tijuana, The
Wavve transforma la experiencia de vivir frente al mar:
arquitectura contemporanea, amenidades tipo resort,

vistas privilegiadas y la certeza de un desarrollo que

avanza conforme a lo prometido. Para Jaime Ponce, Director

Comercial de Bustamante Realty Group, esa confianza es
hoy uno de los mayores valores de una inversion.

POR ANA PATRICIA VALAY

ieciocho
anos en
el sector
inmobi-
liario le
han dado
a Jaime
Ponce
algo que
va mas
alld de la experiencia: la capacidad
de reconocer qué convierte una
propiedad atractiva en una inver-
sién que inspira confianza.

“La gente si compra un proyecto,
compra amenidades, compra es-
pacios, eso importa. Pero hoy, mas
que nunca, lo que realmente valora,
espera y necesita es certeza: que le
cumplan, que la calidad sea la que
le prometieron, que haya servicio de
verdad detras”

Y es bajo esa mirada que Busta-
mante Realty Group comercializa
The Wavve, un desarrollo de Estra-
tegia Urbana que llega a Zona Costa

en un momento de transformacion.

MAS CERCA DE LO
QUE IMAGINAS

Durante afos, vivir frente al Pa-
cifico parecia significar alejarse de
Tijuana. Hoy, la conectividad estd
cambiando esa percepcion.

“El Viaducto Elevado Tijuana-Rosari-
to redujo los tiempos de traslado hacia
Zona Rio y Playas de Tijuana y cambid
por completo la forma en que la ciudad
ve esta zona: ya no es un lugar lejano,
es una extension natural de Tijuana’

A solo siete minutos de Playas
de Tijuana, The Wavve combina
esa nueva cercania con uno de sus
mayores privilegios: su ubicacion
Ocean Front.

CERTEZA FRENTE ALMAR
“La ubicacién abre la puerta, pero
no cierra la venta’; asegura Ponce.
Por eso importa quién estd de-
tras. Estrategia Urbana cuenta con
mas de 70 proyectos entregados en
Ciudad de México. The Wavve ini-

ci6é preventa en mayo de 2024 y
las primeras unidades de Torre 1
estdn programadas para entre-
garse durante el primer trimestre
de 2027, conforme al compromiso
establecido desde el inicio.

“Los desarrollos que realmen-
te conectan son aquellos que
convierten sus promesas en
hechos: obra visible, avance
constante, comunicacién ho-
nesta y resultados tangibles”.

The Wavve suma arquitectura
contempordnea, amenidades tipo
resort pensadas para disfrutar en
familia y unidades con vistas pri-
vilegiadas al Pacifico.

Pero hay algo que ningun ren-
der puede explicar.

"Aqui el mar realmente se escu-
chay se siente”

The Wavve. Vive donde otros
solo vacacionan.

Jaime Ponce | Director Comercial

TELEFONO: 664 912 0734
Jaime.ponce@brg.mx

INSTAGRAM: @thewavvebaja
www.thewavvebaja.com
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D N UESTRAS RAICE

POR ANA LAURA MARTINEZ

uando llega sep-
tiembre, en Baja
California y en
todo México se
siente ese am-
biente especial:
las fiestas, la
musica, los co-
lores... y claro,
la comida. El 15
de septiembre es de esos dias en los que
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la mesa se llena de platillos que nos hacen
sentir en casa, aunque estemos lejos.

Y es que la comida mexicana no solo es
rica, también cuenta quiénes somos.

Mucho mas que tradicion

Detrads de cada platillo hay mucho maés
que tradiciéon. Hay un conocimiento que
viene de hace siglos sobre cémo alimentar-
nos con lo que da nuestra tierra, y que hoy
vale la pena volver a mirar con otros ojos.

Mucho antes de hablar de calorias, protei-
nas o vitaminas, ya existia una forma muy
inteligente de comer: aprovechar lo que se

cultivaba en cada regién, saber cuando estaba listo,
cémo conservarlo y, sobre todo, cémo combinarlo.

La milpa es un gran ejemplo de esto. El maiz, el
frijol y la calabaza no van solos; van acompanados
de quelites, chiles, jitomate, nopales, semillas y fru-
tas, dependiendo de la zona y la temporada. Es una
forma de comer variada sin complicarse tanto.

Y si lo pensamos bien, la combinacién de maiz y
frijol es casi perfecta: uno da energia y el otro apor-
ta proteina vegetal. Cuando ademds sumamos ver-
duras, semillas y otros alimentos, la dieta se vuelve
mas completa y equilibrada, sin necesidad de ob-
sesionarnos con un solo "superalimento”.

SABIDURIA QUE PERMANECE

También estan las técnicas que siguen vivas
en muchas cocinas. La nixtama-
lizacién, por ejemplo, es la
forma tradicional de pre-
parar el maiz con cal
para hacer tortillas.
No solo mejora su
sabor, también
ayuda a aprove-
char mejor sus
nutrientes. Y
lo increible
es que es
un conoci-
miento que
tiene miles
de afios y
sigue presen-
te en nuestras
mesas.

Y qué mejor
momento  para
recordarlo que en
septiembre, cuan-
do en muchas casas
de Baja California se
preparan pozole, tos-
tadas, tamales, salsas,
frijoles y tortillas recién
hechas. Cada familia le pone
su toque, y eso también es par-
te de la riqueza de nuestra coci-
na.

Ojo: no se trata de decir que todo lo
que comemos en estas fiestas es "sa-
ludable" o "no saludable". Mas bien, de
entender que la cocina mexicana tiene una
base muy valiosa: la variedad, los ingredien-
tes frescos, los alimentos de temporada y la
comida hecha en casa.

LA COMIDA TAMBIEN ES
MEMORIA
Ademas, comer no es solo nutrirse. Es con-

vivir, platicar, reirse, recordar. Muchas recetas que
hoy hacemos vienen de nuestras abuelas, de nues-
tras mamas, de la vecina o de alguien que nos com-
partié "el secreto" de su salsa o su masa. Y asi es
como la comida también se vuelve memoria.

Por eso las cocineras tradicionales son tan impor-
tantes. No solo guardan recetas, guardan formas
de hacer las cosas: cdmo elegir los ingredientes,
cémo cocinarlos, cdmo aprovecharlos al maximo y
cémo compartirlos.

Y algo que a veces se nos olvida: lo que co-
memos también depende de ddénde vivimos.
En Baja California, por ejemplo, tenemos acce-
so a productos del mar, del valle, del desierto

y de otras regiones. Todo eso influ-
ye en lo que llega a nuestra mesa.

CELEBRARLO QUE NOS
UNE
Tal vez por eso el 15
de septiembre pue-
de ser una buena
excusa no solo
para celebrar,
sino también
para  reco-
nectar con
lo que co-
memos. No
solo disfru-
tar el plati-
llo, sino pre-
guntarnos
de dénde
viene, quién
lo hizo y qué
historia trae
detras.
Porque la
cocina mexica-
na no es algo
del pasado. Esta
viva, cambia, se
adapta y sigue
acompandndonos
todos los dias.
Y al final, mas alla
de la fiesta, la comida
mexicana sigue siendo
eso: una forma de cuidar-
nos, de reunirnos y de sentir-
nos parte de algo mas grande.
Y eso, en cualquier mesa,
siempre se celebra.

CONTACTO

CORREO

it analaura@culinaryartschool.edu.mx
I *La autora es fundadora y directora adjunta
|l' de Culinary Art School en Tijuana, sommelier y chef.
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UNA VENTANA AL VALLE

VEINTE ANO

BUSCANDO I A ARMONIA

POR ANA LAURA MARTINEZ

ada agos-
to Baja
California
cambia de
ritmo. La
vendimia
no solo
marca el
inicio de
la cosecha
de la uva; también es el momento en
que el vino vuelve a reunir a quienes
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lo hacen, lo cocinan, lo estudian vy,
sobre todo, lo disfrutan.

Dentro de todas las actividades que
acompahfan esta temporada, hay una
que espero especialmente cada ano:
la Noche de la Cofradia, que este ve-
rano celebrd su vigésima edicién.

MUCHO MAS QUE UN
CONCURSO

He tenido la fortuna de participar
en distintas ocasiones como juez vy,
aunque desde fuera pueda parecer
un concurso de vinos y platillos, en

realidad es mucho mas que eso. Es
un ejercicio para entender si una pa-
reja funciona de verdad.

Con frecuencia pensamos que un
buen maridaje consiste en servir un
gran vino junto a un gran platillo. No
necesariamente. Dos grandes prota-
gonistas también pueden competir
entre si. La armonia aparece cuando
ninguno quiere sobresalir y ambos
se hacen mejores mutuamente.

Eso es justamente lo que busca-
mos durante la evaluacion.

ELARTE DEL MARIDAJE

Este afio participaron 45 equi-
pos integrados por una vinicola 'y
un restaurante. Los jueces traba-
jamos en mesas de cinco perso-
nas y cada una recibié poco mas
de una decena de propuestas que
fueron evaluadas completamen-
te a ciegas. No sabiamos quién
estaba detrds de cada creacién,
y eso permite concentrarse uni-
camente en lo que sucede en la
copay en el plato.

Mi formacién como sommelier
me ha llevado siempre a analizar
el maridaje y, mas que preguntar
si "combina", intento entender
por qué funciona.

Observo la intensidad de am-
bos, la textura, la acidez, los ta-
ninos, la persistencia, la tempe-
ratura de servicio y la secuencia
de sabores. Hay ocasiones en
las que la armonia nace por se-
mejanza y otras en las que sur-
ge precisamente del contraste.
Un vino con buena acidez puede
limpiar la sensacién grasa de un
platillo; unos taninos maduros
encuentran equilibrio con las
proteinas de una carne; un toque
dulce puede modificar por com-
pleto la percepcion de un vino.

No existen férmulas universa-
les. Cada propuesta cuenta una
historia distinta.

VEINTE ANOS CONSTRU-
YENDO EXCELENCIA

Quiza esa sea una de las razo-
nes por las que este concurso
ha logrado mantenerse vigente
durante veinte afos. Lo que co-
menz4 con unos cuantos partici-
pantes hoy reldne a 45 binomios
que trabajan durante meses para
construir una sola experiencia.

En esta edicidn, la presea Anto-
nio Badan Dongon fue para Vini-
cola El Cielo y Latitud 32. El se-
gundo lugar correspondié a Hilo
Negro y Emat, mientras que Vino
Infinito y el restaurante UABC ob-
tuvieron el tercer sitio.

Las diferencias fueron minimas.
De hecho, algunos empates obli-
garon a repetir la degustacién
para definir la calificacién final.
Cuando el nivel es tan alto, un
pequeno detalle puede inclinar la

balanza.

Mas alld de quién gane, lo que
mas disfruto de esta noche es
comprobar cuanto ha madurado la
cultura del vino en Baja California.
Hace veinte afios habldbamos de
maridaje casi como una intuicién.
Hoy existe una reflexion mucho

= F

mdas profunda sobre el producto, el
territorio, las técnicas culinarias y el
lenguaje sensorial.

UN LEGADO QUE CONTINUA

Quiero expresar también mi agra-
decimiento al Gran Maestre de la
Cofradia del Noble Vino de Baja
California, Lic. Ahumada, asi como
a todos quienes han contribuido a
la sistematizacion y organizacion
que hoy da forma a este encuentro.
Su trabajo actual es fundamental,
pero también lo es el de quienes les
precedieron: su esfuerzo ha cons-
truido un legado que sostiene y da
sentido a lo que hoy celebramos.

Y eso habla del crecimiento de
toda una regién.

Al final, después de mas de diez
maridajes, uno termina con mu-
chas notas, algunas dudas, nuevas
ideas... y con la sensacion de que
la noche no se acaba en la mesa de
jueces, sino que continldia después,
cuando cada quien vuelve a probar,
a recordar y a discutir lo vivido.

CONTACTO

La autora es fundadora y
directora adjunta de Culinary
Art School en Tijuana,
sommelier y chef.

CORREDO: analaura@
culinayartschool.edu.mx
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== DON LUIS
CETIO
EL LEGADO DE
NUESTRA TIERRA

FIESTADECOLORES ¥ J= = 1 l

ENLACETTO

Como parte de las Fiestas de la Vendimia,
L.A. Cetto celebrd la edicién 98 de
su tradicional Fiesta de Colores, una
jornada que reunié a visitantes y
amantes del vino en el Valle de
Guadalupe para disfrutar
de degustaciones,
gastronomia, el
tradicional pisado de
uvas y un ambiente de
celebracién que honra
la cultura vitivinicola de
Baja California.
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FOTOGRAFIAT ROGELIO ARENAS

COMIC-CON 2026:

CREATIVIDAD QUE
COBRAVIDA

Miles de seguidores de la cultura pop se
reunieron del 23 al 26 de julio en el Centro
de Convenciones de San Diego para

vivir una nueva edicién de la Comic-Con
International 2026. Los espectaculares
cosplays volvieron a ser uno de los
grandes atractivos, sorprendiendo

por la creatividad y el detalle de cada
caracterizacion.

950 AM am
Damos poder a tu voz

RadioformulaBC Alejandra ROCI’O

£ Gaxiola  Galvan
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reuniones y mas. . =T i T by . e v N Con el lanzamiento de la
— p e o N ; plataforma Mujer al Frente, se
NaED R LR S ¥ B0 Rk HO. L) 27 N RESERVACIONES: (664) 317-0936 @@ @_aititud1800 h .- B, 168 i llevé a cabo el Foro Estratégico
| ! oy B de Liderazgo Empresarial

Femenino, un espacio que reunid
a empresarias, emprendedoras
y profesionistas para impulsar el
liderazgo, la capacitacion y la
creacion de alianzas. Mujer
Actual estuvo presente
en esta importante
jornada a través de su
directora, Saida Muriel
Hid, refrendando
su compromiso de
visibilizar e impulsar
iniciativas que
fortalecen el desarrollo
de las mujeres.

® Restaurantes
® Tiendas
@ Bancos
® Farmacias
® Spa
afé
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Blvd. Diaz Ordaz # 13251 E-17 La Escundlda Tijuana B.C. C.P. 22440 Tels: 681.5082 y 681. 2?ﬂ1
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ﬂUDIORﬂMﬂ E'ISI'IY'IROMPO SE SIENTP

TRANGSFORMA LO EN PARTE
DE LA EXPERIENCIA,

PARA TU EMPRESA, MARCA Y EVENTOS

B 664 475 9663 | www.cuencaazul.mx
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= ULTIMO BRINDIS DE NOCHE BLANCA ik

Frente al mar y vestida de blanco, la comunidad despidié una tradicién que
durante nueve ediciones hizo de Rosarito un punto de encuentro. Creada por
Patty San Roman, Noche Blanca llegé a reunir entre 500 y 800 asistentes en
torno a la gastronomia, el vino, la musica y el talento regional. Este 2026, la
celebracién cerr6 un ciclo entre brindis, recuerdos y gratitud.

SOY 1A
SUMA
DE TODOS

FSFUR

. Diana Loma @dianalomap @fundacionloma
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