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M
arzo siempre se siente distinto. Nos 
invita a mirar hacia atrás, a reco-
nocer lo que hemos atravesado y, 
sobre todo, a valorar lo que somos 
capaces de construir.
En esta edición comenzamos con 

una historia profundamente ho-
nesta: la de María Luisa Rosales, 
nuestra mujer de portada. Sanar 
para florecer desde el amor propio 

no es sólo un título, es una invitación. Su testimonio nos re-
cuerda que antes de sostener a otros, necesitamos mirarnos, 
sanar y elegirnos con conciencia.
En nuestro especial Mujeres Inspirando Mujeres conversa-

mos con tres mujeres que están dejando huella desde dis-
tintos espacios. Miriam García, directora del Centro Cultural 
Tijuana, cumple un año al frente de la institución y reafirma 
que el liderazgo también puede ejercerse con visión y sensi-
bilidad. Blanca Estela Zarazúa, abogada de migración, trans-
forma la defensa de derechos en acompañamiento real para 
muchas familias. Y Hania, canta autora tijuanense, convierte 
su historia y su voz en inspiración para nuevas generaciones.
En esta edición también reconocemos a Eduardo “Lalo” 

Acosta, empresario binacional que supo elegir su propio ca-
mino cuando otros apostaban por lo global. Su decisión de 
fortalecer lo local, expandir con visión estratégica y sostener 
una empresa con más de 600 colaboradores habla de lideraz-
go con raíces y valores aprendidos en casa.
Y celebramos a las mujeres del Valle de Guadalupe, que 

hoy lideran, vinifican y posicionan el vino bajacaliforniano 
con orgullo, en el bello texto de nuestra querida Ana Laura 
Martínez, quien reconoce su trabajo como parte esencial de 
nuestra identidad.
Marzo es memoria, fuerza y posibilidad.
Gracias por caminar este mes con nosotras.
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POR GABRIEL  BELLO

D
ebes sa-
ber que 
el Déficit 
de Aten-
ción con 
Hiperac-
t i v i d a d 
( T DAH ) 
es un 
trastorno 

del neurodesarrollo que afecta la 
capacidad de tu hijo para regular 
la atención, la impulsividad y la hi-
peractividad. Esto impacta no solo 
en su proceso de aprendizaje, sino 
también en su comportamiento y 
en sus emociones.
El TDAH no es un problema de 

disciplina ni de falta de esfuerzo, 
como muchos padres creen. No se 
trata de actitud o de no poner aten-
ción porque no quiere; es un tras-
torno que se origina en el desarrollo 

del cerebro y no es simplemente 
un problema de conducta. 

Sin embargo, después 
de hacer el esfuerzo 
por poner atención, 
permanecer quieto 
cuando se lo piden 
sus maestros o in-
tentar mejorar sus 
calificaciones sin 
lograrlo, puede 
aparecer una ac-
titud de rechazo, 
en la que “man-
da a la goma” 
todo lo relaciona-
do con la escuela 

y el aprendizaje.
Para poder com-

prender a tu hijo, ade-
más de conocer los sín-

tomas propios de este trastorno, es 
importante saber qué emociones 
vive día a día. Te darás cuenta de 
que: 
Su inestabilidad emocional expli-

ca, en gran medida, por qué gene-
ralmente anda de malas o a la de-
fensiva.

LO QUE VIVE EMOCIONAL-
MENTE UN HIJO CON TDAH

CONTACTO
Psic. Gabriel Bello
CÉDULA: 6357192

WHATSAPP: 
664 386 9773
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¿QUÉ HACER?

1.Es fundamental que 
escuches a tu hijo sin 
juzgarlo y que le demues-

tres que entiendes cómo 
se siente. Puedes decirle: 
“Entiendo que es difícil vivir 
con TDAH, pero estoy aquí 
para apoyarte”.

2.Ayúdalo a enfocarse en 
sus fortalezas y logros, 
en lugar de observar 

únicamente sus debilidades.

3.Celebra sus éxitos, 
aunque sean en una 
sola materia.

4.Anímalo a seguir 
adelante recordándo-
le: “No vales por tus 

calificaciones” o “Estoy muy 
orgulloso de ti por haber 
logrado eso”.

5.Es importante que 
mantengas la calma y 
la tolerancia cuando 

interactúes con tu hijo. El 
TDAH es frustrante para 
todos; evita transmitir esa 
frustración.

n Frustración constante
No entender los conceptos en 
clase, recordar poco o nada para 
hacer la tarea —y peor aún si le 
preguntas: ¿ya hiciste la tarea?— 
lo mantiene constantemente 
frustrado.
nDesmotivación académica
Tener bajas calificaciones de for-
ma recurrente, reprobar algunas 
materias o incluso todas, y no 
lograr mejorar pese a su esfuerzo, 
es una realidad que lo desmotiva.
n Ansiedad por cumplir expec-
tativas
Sentirse presionado por cumplir 
con las expectativas de sus pa-
dres, sobre todo si prometió apli-
carse en ese parcial, representa 
un reto que le genera ansiedad.
n Tristeza y enojo tras el esfuer-
zo

Darse cuenta de que el 
esfuerzo de “estudiar toda 
la noche” para pasar un 
examen no sirvió de nada lo 
pone triste y enojado.
n Pérdida de esperanza
Sentirse con pocas espe-

ranzas de que su situación 
académica mejore.
n Sensación de insuficiencia
Percibirse como insuficiente 
por no rendir igual que los 
demás.
nCulpa y vergüenza
Sentir culpa por decepcionar 
y vergüenza cuando su novia 
o sus compañeros se enteran 
de que volvió a reprobar.
nMiedo al fracaso
Experimentar ansiedad cuan-
do sabe que entrar a una 
nueva escuela depende de 
un solo examen: miedo a fa-
llar, a no ser aceptado, a no 
cumplir con las expectativas.
n Renuncia anticipada
Tirar la toalla al darse cuenta 
de que no vale la pena esfor-
zarse porque nunca ha podi-
do con esa materia.
n Enojo dirigido hacia todos
Sentir enojo hacia sí mismo y 
hacia la escuela; enojo hacia 
los profesores o incluso hacia 
sus padres.
n Autoestima vulnerable
A pesar de saberse capaz e 
inteligente, experimentar una 
baja autoestima porque sus 
resultados no son los espe-
rados.
Lo más preocupante es que 
se genera una desconexión 
con su rol de estudiante y, 
en algunos casos, decide 
abandonar la escuela, dando 
paso a un fracaso escolar que 
pudo haberse evitado.
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TUS HIJOS 

¿MI HIJO PODRÍA 
TENER TDAH?”

“ENTENDER ANTES DE JUZGAR: 
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Aquella vocación temprana la llevó 
a profesionalizar lo que ya era ins-
tinto. Estudió Psicología Clínica en 
CETYS Universidad, buscando una 
formación amplia que le permitiera 
trabajar con distintas etapas de la 
vida. No quería limitarse a una sola 
etapa; quería acompañar distintos 
procesos y realidades. Más adelan-
te reforzó su preparación con un di-
plomado en enfoque cognitivo con-
ductual infantil, consolidando una 
mirada integral hacia la infancia y la 
adolescencia.
Trabajó en el Hospital de Salud 

Mental, impartió talleres masivos 
de prevención con adolescentes en 
contextos de vulnerabilidad y cola-
boró con población migrante bajo 
el enfoque de trauma informado. De 
todas esas experiencias se quedó 
con una certeza profunda: “ Todos, 
independientemente de la edad o el 
contexto, somos vulnerabilidad”. Y 
cuando alguien se siente acompa-
ñado, puede transformarse.

CUANDO EL CAOS ENCONTRÓ 
SENTIDO
Fue durante la universidad cuando 

atravesó un proceso personal que 
marcaría un antes y un después. En 
medio de un momento emocional 
complejo apareció un brote severo 
en su piel. Al principio no lo relacio-
nó. Con el tiempo comprendió algo 
esencial: “Lo que el corazón calla, la 
piel lo expresa”.
Esa experiencia no la debilitó; la 

despertó. Decidió estudiar cosmeto-
logía para entender el cuerpo desde 
otra dimensión. No por estética, sino 
por conciencia. Aunque entonces 
aún no sabía cómo integrar ambos 
caminos, la semilla ya estaba sem-
brada.
La vida profesional continuó. Ejer-

ció, creció, enfrentó cambios y pan-
demia. Hasta que llegó el momento 
de decidir. “El atreverme ha sido mi 
mayor proceso de evolución”, afirma. 
Y así nació Floreser: un proyecto 
que une florecer con ser. Un espacio 
donde el bienestar no es superficial, 
sino integral.

EL BIENESTAR COMIENZA EN 
UNO MISMO
Para María Luisa, la piel no es solo 

CONTACTO:
IG @floreser.cosmetologia.ct
IG @marialuisa_floreser 
Beauty•Skin•Propósito

WHATSAPP (664) 232 23 49
Central toreo, Tijuana, Baja California 22044

EN BREVE
UNA PALABRA QUE DEFINE 
ESTA ETAPA DE TU VIDA:
Expansión.
UN MIEDO QUE 
TRANSFORMASTE EN 
FORTALEZA:
No confiar en mi propia voz.
UN HÁBITO QUE TE 
CONECTA CONTIGO 
MISMA:
La pausa consciente.
UN CONSEJO QUE 
SIEMPRE DAS A TUS 
PACIENTES:
Sé amable contigo y respeta tu 
propio proceso.
¿QUÉ SIGNIFICA PARA TI 
FLORECER EN UNA SOLA 
PALABRA?
Sanar.

EL ATREVERME ha sido mi mayor 
proceso de evolución

apariencia; es reflejo. “No pode-
mos dar si no nos damos primero”, 
sostiene con serenidad. En cabina, 
mientras realiza un tratamiento fa-
cial, muchas mujeres encuentran 
algo más que relajación: encuen-
tran escucha. Porque cuando igno-
ramos nuestro bienestar emocio-
nal, tarde o temprano, el cuerpo y la 
mente nos pasan factura.
El autocuidado, insiste, es un acto 

profundo de amor propio. “Es el 
acto más grande de amor propio 
que podemos darnos como muje-
res”. No habla de exigencias impo-
sibles, sino de pausas conscientes. 
De cinco minutos frente al espejo 
para preguntarse cómo se siente 
una realmente. De entender que 
atendernos no es egoísmo, sino 
responsabilidad emocional.

Atreverse y confiar en una misma
Emprender tampoco fue sencillo. 

Comenzó sin pacientes, rodeada 
de especialistas con trayectorias 
consolidadas, pero poco a poco —a 
través de redes sociales y 
recomendaciones— el es-
pacio comenzó a llenarse. El reto 
más grande no fue externo, sino 
interno. Confiar completamente en 
ella. Creer que sí podía. “El atrever-
me ha sido mi mayor proceso de 
evolución”, afirma con convicción.
Hoy define esta etapa como “ex-

pansión”. Expansión hacia nuevos 
proyectos, hacia charlas grupales 
con mujeres, hacia espacios donde 
compartir que siempre es posible 
reinventarse y que cada proceso 
tiene su ritmo.
Antes de despedirnos, le pregun-

to qué mensaje le gustaría dejar a 
las mujeres que lean su historia. No 
duda: “Cada historia tiene un valor. 
Siempre es posible reinventarse. 
Todos tenemos un momento para 
empezar de nuevo y florecer”. Lo 
dice con la serenidad de quien ha 
atravesado su propio proceso y en-
tiende que el crecimiento no siem-
pre es lineal, pero sí transformador.
Floreser, dice en una sola palabra, 

es “sanar”. Y al escucharla, queda 
claro que su historia no habla de un 
éxito que se detiene en el tiempo. 
Habla de evolución. De atreverse. 
De confiar en su propia voz.
Y en estos tiempos, eso es flore-

cer con valentía y amor propio.
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PORTADA 

MARÍA 
LUISA

SANAR PARA FLORECER 
De la psicología a la piel: una mujer que convirtió el 

caos en conciencia y el miedo en expansión.

 ROSALES

POR ANA PATRICIA VALAY
COORDINACIÓN: CYNTHIA LAVANDERA 
FOTOGRAFÍA: GARAGE PHOTOSTUDIO

M
aría Lui-
sa ha-
bla con 
son r i s a 
s e r e n a 
y un bri-
llo en la 
mi rada . 
No hay 
prisa en 

su voz. En su espacio —ubicado 
en la zona dorada de Tijuana— 
todo respira coherencia: ambien-
te agradable, elegancia y calidez. 
Como si antes de comenzar la 
conversación ya existiera una in-
vitación silenciosa a pausar con 
conciencia.
Desde los 14 años supo que 

quería estar al frente, acompa-
ñando, guiando, sosteniendo. 
Mientras muchas adolescentes 
esperaban las vacaciones, ella 
prefería quedarse a trabajar en 

TODOS TENEMOS 
un momento para empezar 

de nuevo y florecer

campamentos de verano con ni-
ños. No lo sentía como respon-
sabilidad, sino como satisfacción. 
“Siempre disfruté estar en con-
tacto con las emociones”, recuer-
da. Diez años acompañando gru-
pos, liderando incluso traslados 
con decenas de pequeños bajo 
su cuidado, le confirmaron algo 
que ya intuía: su lugar estaba en 
el acompañamiento.
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profesional llegó el momento más 
decisivo de su carrera. Mientras una 
empresa global del sector le ofrecía 
una posición directiva con expansión 
acelerada, recibió la invitación para 
convertirse en socio de una firma lo-
cal: R.L. Jones Customhouse Brokers.
El momento exigía claridad y valen-

tía; dudó y sintió miedo, pero decidió 
seguir su instinto e integrarse como 
socio a una firma local, convencido 
de que ese era el camino correcto. 
Una decisión que le cambió la vida. 
En 1996 se integró como socio y re-
gresó a vivir a San Diego para abrir 
la operación.

Hoy, casi tres décadas después, 
Eduardo Acosta es chairman de la 
Convención de Agentes Aduanales, vi-
cepresidente y socio de R.L. Jones, em-
presa con presencia en las principales 
fronteras entre México y Estados Uni-
dos, así como en Los Ángeles, y con un 
equipo de más de 600 colaboradores.

“ELEGÍ CONSTRUIR, NO SÓLO 
ESCALAR.”
Liderar desde la integridad
Para Acosta, el crecimiento empre-

sarial nunca ha estado desligado de 
los valores. Habla con orgullo de un 
equipo directivo que lleva entre 20 y 
26 años trabajando con él, una señal 
clara de liderazgo basado en estabili-
dad, confianza y trato humano.
La integridad es un principio no ne-

gociable. Lo aprendió en casa y ha 
guiado su manera de trabajar.
En 2025, su trayectoria fue recono-

cida por la Cámara de Comercio de 

San Diego, que lo distinguió como 
Líder Internacional del Año en los In-
ternational Tribute Awards, por su im-
pacto en la región binacional.

EL APOYO QUE SOSTIENE TODO
Lo cierto es que hablar de Eduardo 

Acosta sin mencionar a su esposa 
sería omitir una presencia clave en 
su trayectoria personal y profesional. 
Casado desde hace 32 años con An-
nie Nenninger, reconoce en ella un 
pilar fundamental de su vida. Juntos 
han enfrentado decisiones y cambios, 
siempre como equipo.
Padre de tres hijos, mira el futuro con 

gratitud y propósito, reflexionando so-
bre la transición hacia una nueva ge-
neración y el legado que busca dejar 

tanto en su familia como en la empre-
sa. Para él, el verdadero éxito se cons-
truye en el equilibrio entre ambas.

MIRAR ATRÁS CON GRATITUD, 
MIRAR ADELANTE 
CON PROPÓSITO
Después de más de 30 años como 

socio y una vida dedicada al servicio, 
Eduardo “Lalo” Acosta tiene claro que 
no hay atajos. A los jóvenes les deja 
un mensaje sencillo: encontrar lo que 
les apasiona, darle tiempo y entender 
que los caminos no siempre son rec-
tos, pero sí formativos.
Porque, como su propia historia lo 

demuestra, el verdadero don no siem-
pre está en lo que se estudia, sino en 
lo que se es.

EN BREVE
UNA DECISIÓN QUE TE 
CAMBIÓ LA VIDA: Venirme a 
vivir a San Diego.
UN VALOR QUE NO 
NEGOCIAS: Integridad.
UN ERROR DEL QUE 
APRENDISTE: No pedir 
disculpas a tiempo.
UNA PALABRA QUE DEFINE 
TU FORMA DE TRABAJAR: 
Apasionado.
¿QUÉ TE SIGUE 
ILUSIONANDO HOY?: Ver 
a mis nietos crecer y dejar un 
legado sólido para la siguiente 
generación.
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HOMBRES DESTACADOS

EL DON DE ELEGIR EL 
CAMINO PROPIO

EDUARDO 
“LALO” ACOSTA

Empresario binacional, socio de R.L. Jones Customhouse Brokers y líder que 
apostó por lo local cuando el mundo apostaba por lo global. Su instinto y visión lo 
recompensaron con la expansión de la firma en múltiples ciudades, un equipo de 

más de 600 colaboradores y una presencia clave en la región fronteriza.

POR ANA PATRICIA VALAY

H
ay tra-
yec to r i as 
que no se 
construyen 
a partir de 
un plan 
pe r f e c t o , 
sino de la 
capacidad 
de escu-

charse, reconocer los propios talen-
tos y tomar decisiones aun cuando 
el miedo está presente. La historia 
de Eduardo Acosta —“Lalo”, como 
le dicen los amigos— pertenece a 
ese tipo de caminos, guiados por 
el trabajo constante y una lealtad 
profunda a los valores aprendidos 
en casa.
Aunque nació en Nogales, Arizo-

na, creció en un hogar donde el es-
pañol fue su primer idioma. Hijo de 
padre mexicano nacido en Arizona 
y madre originaria de Sinaloa, fue el 
mayor de cuatro hermanos y desde 
joven entendió que el progreso no 
llega por inercia, sino como resul-
tado del esfuerzo y la constancia.

UN PRIMER SUEÑO  
Y LA HONESTIDAD 
DE SOLTARLO
Durante la preparatoria pensó que 

quería ser médico, no por vocación, 
sino porque lo asociaba con estabi-
lidad. Por ello, primero estudió Bio-
química en la Universidad de Arizo-
na, aunque con el tiempo apareció 
una certeza incómoda: no disfruta-
ba la vida de laboratorio.
Aunque terminó la carrera y pre-

sentó el examen correspondiente, el 
resultado confirmó lo que ya intuía: 
no era falta de capacidad, sino de 
afinidad.
Lejos de dramatizarlo, decidió ce-

rrar ese ciclo con responsabilidad. 
Saber cuándo soltar, entendió, tam-
bién es una forma de madurez.

EL INICIO DESDE ABAJO
Sin un rumbo profesional defini-

do, pero con la convicción de mu-
darse a San Diego, llegó al mundo 
aduanal a través de una oportu-
nidad inesperada. Un amigo de 
la familia le ofreció trabajo en una 
pequeña agencia aduanal y acep-
tó sin conocer a fondo el oficio.
Comenzó desde la operación más 

básica: trámites, cruces fronterizos 
y apoyo en bodega. Ese aprendizaje 
práctico fue decisivo. No solo en-
tendió el negocio desde dentro, sino 
que descubrió algo fundamental: 
disfrutaba el trato con las personas.
“Me di cuenta de que tenía un 

don: llevarme bien con la gente”. Ese 
reconocimiento marcó su vocación 
real y definió el eje de su manera de 
trabajar.

ELEGIR LO LOCAL CUANDO 
TODOS APOSTABAN POR LO 
GLOBAL
Tras varios años de crecimiento 



A un año de asumir la dirección del CECUT, su 
directora reflexiona sobre liderazgo y la institución 
que quiere entregar a la siguiente generación.

GARCÍA AGUIRRE
DIRIGIR CON SENSIBILIDAD Y AMOR

MIRIAM

H
ay trayecto-
rias que se 
construyen 
con tiempo 
y una mira-
da atenta. 
Así ha sido 
el cami-
no de Mi-
riam García 

Aguirre, tijuanense, hija de padres 
migrantes de Michoacán, formada 
en esta ciudad fronteriza que en-
tiende como un territorio de cruces, 
donde las historias se encuentran.
Historiadora de formación y gestora 

cultural por convicción, su recorrido se 
ha tejido desde esa condición fronte-
riza. Hoy, a un año de asumir la direc-
ción del Centro Cultural Tijuana, no en-
tiende esta responsabilidad como una 
meta alcanzada, sino como la conti-
nuidad de una historia que entrelaza 
investigación, arte y comunidad.

EL ORIGEN DE UNA VOCACIÓN
Tras ejercer su profesión como 

historiadora, fue en el propio CECUT 
donde Miriam comenzó a asumirse 
plenamente como gestora cultu-
ral. Ahí comprendió que gestionar 
también es una forma de creación: 
crear espacios de encuentro y ten-
der puentes entre ideas y personas.
En su historia aparecen figuras 

que la marcaron: el historiador Da-
vid Piñera, con quien se formó como 
asistente de investigación, y José 
Manuel Valenzuela, en El Colegio 
de la Frontera Norte. A ese camino 
se suman mujeres fundamentales, 

como Norma Iglesias y Elizabeth 
Meyer, cuyas formas de pensar el 
arte y la frontera dejaron huella en 
su manera de hacer.

GESTIONAR CON SENSIBILIDAD
Al frente del CECUT, Miriam conci-

be el liderazgo como una combina-
ción de sensibilidad e intelecto. Para 
ella, dirigir implica planeación estra-
tégica, organización, comunicación 
y toma de decisiones, guiadas por 
el amor, la esperanza y la convicción 
de que es posible confiar en la co-
munidad, sin perder la escucha ni la 
atención a las personas.

EN BREVE
UN MOMENTO DEL DÍA 
QUE DISFRUTA: Cuando 
despierto y veo a mi hijo.
UN LUGAR QUE LA 
RECONFORTA: El CECUT.
ALGO QUE SIEMPRE 
LLEVA CONSIGO: Una foto 
de mi hijo.
ALGO QUE LA AYUDA A 
DESCONECTARSE: Caminar.
Un placer cotidiano: El café.

la amistad. “No nos enseñaron a ser 
amigas”, dice.
Desde su experiencia, habla de 

acompañar y sostener como prácti-
cas fundamentales. “Sostener es es-
tar contigo incluso cuando no estoy 
de acuerdo con tu decisión”, afirma. 
No se trata de avalar todo, sino de no 
aislar ni dejar sola a la otra.
“Escuchar la historia de la otra y re-

conocer su palabra es una forma de 
ternura radical”, dice.

LO QUE QUIERE DEJAR
Miriam piensa el CECUT como una 

institución que debe poder entregar-
se viva y en diálogo con la siguiente 
generación. Dirigir, para ella, es en-
tender que el paso por una institución 
es temporal y que lo importante es 
cuidar lo que se deja: las personas, 
los procesos y los vínculos que hacen 
posible una comunidad cultural.
“La sensibilidad también es una 

forma de amor”, dice.
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Hoy es responsable de un equipo 
y asume esa tarea con la conciencia 
de que una institución se sostiene 
desde lo colectivo.

SOSTÉN Y ACOMPAÑAMIENTO 
ENTRE MUJERES
Cuando la conversación se detie-

ne en su trabajo con las mujeres, 
Miriam vuelve a una idea central: 

MUJERES INSPIRANDO MUJERES  
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En el mes dedicado a la mujer, este especial reúne a tres mujeres en momentos 
distintos de su camino, unidas por una misma fuerza: la capacidad de tomar 

decisiones y sostenerlas en el tiempo.

Desde la cultura y la gestión institucional, la defensa de los derechos migrantes 
y la música,  estas conversaciones nos acercan a Miriam García Aguirre, 
directora del Centro Cultural Tijuana; Blanca Estela Zarazúa, abogada de 

inmigración y Cónsul Honoraria de México en Salinas, California y Hania Ramos, 
joven cantante tijuanense con proyección nacional.

HISTORIAS, 
TRES CAMINOS DISTINTOS, 

UNA MISMA FUERZA

TRES 



HANIA
CANTAR, ESCRIBIR Y SOÑAR EN VOZ ALTA

EN BREVE
UN MOMENTO DEL DÍA 
QUE DISFRUTA: el atardecer.
UNA CANCIÓN QUE LA 
ACOMPAÑA SIEMPRE: Love 
You for Sentimental Reasons, de 
Natalie Cole.
ALGO QUE LA HACE 
SENTIR BIEN: hacer ejercicio.
ALGO QUE LA AYUDA A 
DESCONECTARSE: la música 
y componer.
UN SUEÑO HOY: seguir 
siendo artista.

Actualmente graba la canción 
“Into the Night”, de su autoría, junto 
a su amigo Andrei Gleason.

POR ANA PATRICIA VALAY

H
ania Ramos 
tiene 22 
años, nació 
en Tijuana y 
hoy divide su 
vida entre la 
universidad 
y la música. 
Estudia Con-
tabilidad en 

San Diego State University, mientras 
escribe canciones, graba nueva músi-
ca y sostiene un sueño que comenzó 
desde niña: ser artista.

LA MÚSICA COMO ORIGEN
En su hogar, la música siempre es-

tuvo presente. Su mamá, Alissa Ro-
sangel Aguirre Thomas, cantautora, 
impulsora y productora de su her-
mana, la cantante Lynda, ha sido la 
principal influencia en su formación y 
en su manera de entender la música. 
Desde casa, Hania creció observan-
do la disciplina y los procesos que 
implica hacer de la música un cami-
no de vida.
Pero fue a los once años cuando lle-

gó un momento clave. Al recibir como 
regalo un teclado, empezó a escribir 
y a escucharse con atención. Apren-
dió sola, probando acordes, palabras 
y melodías. Hoy lo dice con naturali-
dad: en su casa siempre hay una gui-
tarra cerca, “en cada cuarto”, como si 
la música necesitara estar siempre al 
alcance de la mano.

ESCRIBIR LO QUE SE SIENTE
A Hania la inspiran sus propias vi-

vencias y también las historias de 
otros. La amistad, el amor, las des-
pedidas y la esperanza aparecen 
una y otra vez en sus canciones. “La 
música siempre me ha acompaña-
do”, dice, tanto en momentos dolo-
rosos como en momentos positivos. 
Escribir se ha vuelto una manera de 
decir lo que siente y de compartirlo 

con honestidad.
En sus canciones busca de-

jar algo que acompañe. Incluso 
cuando aborda emociones com-
plejas, cuida que cada historia 
tenga un cierre que se quede y 
deje una sensación que perma-
nezca.

APRENDER DEL 
ESCENARIO
En 2024 participó en el concur-

so La Academia. Compitió con 
más de mil aspirantes y llegó a la 
etapa final, colocándose como la 
número 20 del proceso. Aunque 

no logró quedarse dentro del 
programa, la experiencia confir-
mó su decisión de seguir.

SOÑAR EN VOZ ALTA
Hania dice que se ve como 

artista representando a México. 
Quiere cantar en español, incor-
porar algo de inglés y construir 
una carrera desde lo que ha vi-
vido entre Tijuana y San Diego. 
Habla de sus canciones como 
un espacio para contar historias.
Uno de sus grandes sueños es 

ganar un Grammy, y reconoce 
que la inspiran los artistas que 
logran conectar con la gente 
desde la autenticidad. Para ella, 
hacer música implica seguir 
aprendiendo y continuar traba-
jando.

REDES
 INSTAGRAM,TIKTOK Y FACEBOOK:

@_soyhania 
YOUTUBE: http://www.youtube.com/@

hania1213
SPOTIFY: https://open.spotify.com/

artist/3E9oi9brA2hMEbJhrtLmKb
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LA LEY CON ROSTRO HUMANO
Hablar de migración, para Blanca, 

nunca ha sido un asunto abstracto. 
Acompaña familias, procesos com-
plejos y decisiones que marcan vidas 
enteras. Por eso su manera de ejercer 
la ley parte siempre del respeto y de la 
escucha.
Más que expedientes, acompaña 

personas. Más que números, entiende 
historias. Su ejercicio profesional se 
sostiene en la empatía y en una profun-
da vocación de servicio.

TRAYECTORIA, 
SIN ESTRIDENCIAS
En 2003, Blanca fue nombrada Cónsul 

Honoraria de México. La notificación lle-
gó a través de una carta oficial firmada 
por el entonces presidente Vicente Fox.
Blanca se la llevó a su padre. Al leerla, 

él rompió en llanto. No hizo falta decir 
nada más: en ese silencio estaban con-
tenidos años de trabajo, sacrificio y una 
vida entera cruzando fronteras.
Ese momento íntimo explica mucho 

de su forma de entender el éxito.
Para ella, los logros no se miden en 

cargos ni en reconocimientos públicos, 
sino en coherencia, gratitud y respon-
sabilidad. Cuidó a su padre durante 
años y hoy acompaña a su madre, de 
93 años. Honrar su historia es parte de 
su manera cotidiana de vivir.

UN MENSAJE PARA 
OTRAS MUJERES
A las mujeres les deja un mensaje 

claro: el miedo no es opción. Soñar exi-
ge estructura, compromiso y respeto 
por uno misma.
“Las posibilidades se convierten en 

probabilidades, y luego en realidades”.
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MUJERES INSPIRANDO MUJERES  

POR ANA PATRICIA VALAY

H
ija de un 
b r a c e r o 
m e x i c a n o 
que llegó 
a Estados 
Unidos en 
1945, Blan-
ca Estela 
Z a r a z ú a 
creció entre 

la migración, el trabajo duro y una 
familia humilde que aprendió pron-
to que los sueños no se heredan: se 
construyen. Su historia no se explica 
desde los títulos, aunque los tiene; 
se comprende, sobre todo, desde la 
dignidad.
Creció entre el rancho, el servicio 

doméstico y una disciplina férrea. 
“No tuve el lujo de tener miedo”, dice, 
una frase que condensa su manera 
de mirar la vida y de tomar decisio-
nes.

UNA FORMACIÓN CONSTRUI-
DA CON DISCIPLINA
Blanca Estela fue una alumna bri-

llante. Estudió con becas, sin mode-
los cercanos, pero con la convicción 
de saberse capaz y de abrirse cami-
no a través del estudio. Entendió que 
la preparación era una herramienta 
para ampliar posibilidades.
Su formación la llevó por Estados 

Unidos, México, Inglaterra e Italia. Es-
tudió Lenguas Extranjeras en Pitzer 
College, obtuvo un MBA en la Uni-
versidad de California en Berkeley y 
más tarde se formó como abogada, 
con estudios de posgrado en Dere-
cho. Cada etapa fue construida con 
constancia y claridad de propósito.
Durante años ejerció como espe-

cialista fiscal, hasta que la crisis eco-

ZARAZÚA
BLANCA ESTELA

EL MIEDO NO ES OPCIÓN
UNA HISTORIA QUE NACE DEL ORIGEN

nómica de 2008 marcó un punto de 
quiebre. Fue entonces cuando decidió 
cambiar de rumbo y dedicarse al dere-
cho migratorio. No fue casualidad: fue 
memoria, conciencia y compromiso.

EN BREVE
UN MOMENTO DEL DÍA 
QUE DISFRUTES:
Llegar a casa y ver a mi gato y a mi 
caballo.
UN LUGAR FAVORITO:
La playa.
ALGO QUE SIEMPRE 
LLEVAS CONTIGO:
A mi padre.
ALGO QUE TE AYUDA A 
DESCONECTARTE:
La música. Estudié piano clásico y 
aprecio todos los géneros.
UN PLACER COTIDIANO:
Cocinar, aunque hoy lo considero 
un lujo.



Cocina Sonorense

Tostadas de Coliflor
@mochomostijuana
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GASTRONOMÍA 

CUANDO EL FUEGO 
NOS NOMBRA

COCINA, HUMO Y MEMORIA EN BAJA CALIFORNIA
POR ANA LAURA MART ÍNEZ

A
ntes que la re-
ceta, estuvo el 
fuego. Antes 
que la técni-
ca, el humo. En 
Baja California, 
cocinar es una 
forma de recor-
dar quiénes so-
mos.

Sabemos que en torno a un plato 
de comida gira información muy va-
liosa: historia, geografía y los grupos 
humanos que habitaron un territorio. 
En el caso de Baja California, la coci-
na es un reflejo directo de su paisaje y 
de quienes aprendieron a leerlo para 
sobrevivir.
Comencemos por ahí para entender 

por qué esta gastronomía es hoy tan 
valorada, donde el humo y el mesqui-
te no son sólo acompañantes, sino in-
gredientes identitarios.

UNA COCINA QUE NACIÓ HACE 
MILES DE AÑOS
Todo comenzó hace más de 10 mil 

años. Muchas de las técnicas y sabe-
res que hoy reconocemos —como la 
barbacoa— se gestaron en estas tie-

rras desde la antigüedad. El salado, la 
elaboración de mezcales (corazones de 
maguey horneados bajo tierra), el des-
hidratado al sol de frutas y verduras, el 
tatemado y la conservación con sal eran 
prácticas habituales en el norte mucho 
antes de que existiera una cocina formal.

ASAR Y AHUMAR: RITUALES  
DEL NORTE
Las cocinas del noroeste de México se 

caracterizan por el asado, que para no-
sotros tiene un significado profundo. Es 
un acto ritual que inicia con la selección 
de la leña o el carbón, continúa con el 
cuidado del asador y culmina con el co-
nocimiento preciso de la carne, los pes-
cados, los mariscos y las verduras que 
se transformarán, atrapando el aroma 
inconfundible del mesquite.
Asar y ahumar son técnicas que proba-

blemente surgieron cuando un rayo cayó 
sobre un animal y el aroma de ese primer 
asado fue tan seductor que nuestros an-
cestros decidieron replicarlo. Así nació 
un legado que ha pasado de generación 
en generación y que hoy sigue tan vigen-
te como hace miles de años.
Primero fue el fuego, luego el humo. 

La observación permitió a nuestros 
antepasados conservar los alimentos 

y perfeccionar estas técnicas que 
hoy definen gran parte de nuestra 
identidad culinaria.
El fuego —símbolo de transfor-

mación— es el origen de la cocina 
y el punto exacto donde comienza 
toda técnica culinaria.

TERRITORIO, CULTURA  
Y ADAPTACIÓN
Los pueblos originarios han vivi-

do históricamente en armonía con 
el medio ambiente, aprovechando 
con respeto los recursos disponi-
bles. Las plantas fueron alimento, 
medicina, elemento ceremonial y 
material para la vivienda.
La cocina bajacaliforniana es el re-

sultado de un sistema cultural com-
plejo, dinámico y vivo. Un proceso 
largo donde confluyen los pueblos 
originarios cazadores-recolectores y 
pescadores, la llegada de los misio-
neros, la vida ranchera y las migra-
ciones nacionales e internacionales. 
Todo ello dio forma a una cocina de 
origen natural, profundamente mar-
cada por los sabores del humo y del 
mesquite, que la vuelven única.

La autora es: Fundadora y directora adjunta de Culinary 
Art School en Tijuana, sommelier y chef. Correo: 

analaura@culinaryartschool.edu.mx



lAgente de Cambio Social, Forma parte 
de Alianza de Mujeres por Mujeres, lleva 
la Comisión de Relaciones Públicas, en 
Asociación de Jubilados IMSS, tiene la 
Comisión de Acción Cívica. En Club de 
Leones Chapultepec C. tiene la vertiente 
de desastres naturales. Está orgullosa 
del ejemplo y formación de sus abuelos 
quienes llegaron a Tijuana en 1922 y con 
gran amor contribuyeron al desarrollo de 
esta ciudad que quiere tanto.  
Redes: @pitarm25 
lupitarendonmier@gmail.com 
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lEs ingeniera industrial con maestría 
en Administración de Negocios, con 22 
años de experiencia en CMIC Delegación 
Tijuana. Ha organizado múltiples 
eventos para el organismo a nivel local, 
nacional e internacional, destacando la 
Expo Construcción Baja Internacional. 
Actualmente, se desempeña en la 
Dirección del organismo empresarial que 
agrupa a las empresas constructoras 
formales de Tijuana, Tecate y Playas de 
Rosarito, uno de los principales motores 
de la economía.  
Redes: @cmic_tijuana

lAdministradora con 
maestría en Derecho Laboral 
y doctorado en RRHH 
por Atlantic International 
University. Directora de 
INOVEMP y docente 
universitaria (Xochicalco y 
UNIPAC). Conductora de radio 
y coordinadora en Alianza de 
Mujeres. 12 años como CEO 
de RH en Mónerick Papelerías. 
Coautora de libros Grandes 
Mujeres y Alma Compañeras, 
galardonada por Forjadores de 
México. 
Redes: @inovempconsultoria 
inovemp.com

MTRA. NIDIA TÉLLEZ GUERRERO 

GUADALUPE RENDÓN MIER

XIMENA FLORES ROBLES

LIC. NANCY LÓPEZ 
RODRÍGUEZ

DRA. MARISOL 
ROBLES VÁZQUEZ

lContadora Pública y 
emprendedora de una tienda 
de uniformes escolares, 
playeras personalizadas 
y bordados desde 2013. 
Apasionada por transformar 
ideas en prendas: escuchar 
al cliente, diseñar, producir 
y entregar calidad, logrando 
satisfacción en cada pedido. 
Redes:IG @almacendelsur3 

lEstudiante de último semestre 
de Medicina Universidad 
Xochicalco y Auxiliar de 
Enfermería desde 2022. 
Miembro de Alianza de Mujeres 
por Mujeres comprometida con 
el liderazgo femenino en Baja 
California y la atención integral 
con vocación de servicio y 
atención en salud.

ESPECIAL 
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Fortalecer el liderazgo y poder interior de las mujeres y sus familias en la comunidad. 
AlianzaMujeresAC.org

ALIANZA 
DE MUJERES A.C.

MTRA. DIANA MENDIOLÉA 

lPresidenta Fundadora de 
Alianza Mujeres A.C. Mujer 
pionera al ser la primera 
mujer Delegada del Sistema 
Educativo en Tijuana, primera 
mujer Directora General de 
CETYS Universidad y primera 
mujer Directora General de la 
Fundación Internacional de la 
Comunidad A.C. Es autora de 
libros en temas de educación, 
liderazgo, salud y género, 
dirigiendo desde 2025 su 
propia Editorial. Actualmente 
es Consultora, catedrática y 
locutora. 
Redes: @AdrianaMendiolea 
www.adrianamendiolea.com

DRA. ADRIANA 
MENDIOLÉA MARTÍNEZ

MTRA. MELBA ADRIANA OLVERA RODRÍGUEZ

lEs Asesora de Imagen Digital y se 
especializa en el desarrollo y diseño 
estratégico de marcas personales, 
acompañando a emprendedores, 
líderes de opinión y figuras públicas 
en procesos de posicionamiento e 
imagen pública. Es fundadora de la 
agencia TipTop México, TED Speaker y 
capacitadora para el sector educativo 
y el sector empresarial. Asesora de 
Imagen. 
Redes: @tiptop_mx 
@diana.mendiolea

lDestacada educadora y líder social 
tijuanense. Diputada, Regidora y 
Secretaria de Educación Municipal. 
Creó Ley de Turismo y Ley de 
Cinematografía para BC; implementó 
programas de educación incluyente; 
ha fomentado el desarrollo literario 
y tecnológico. Miembro de varias 
organizaciones y reconocida 
como mujer de éxito por diversas 
instituciones. Redes: @licednapc, 
FB: Edna.prez.corona

MTRA. EDNA MIREYA PÉREZ CORONA

lSubsecretaria de Derechos Humanos del Gobierno de Baja 
California, es licenciada en Comunicación y Maestra en Derechos 
Humanos dedicada desde hace 30 años a la defensa de la dignidad, 
los derechos y la justicia. Fue la primera Presidenta de la Comisión 
de los Derechos Humanos, trabajó para ONU y para la CNDH y es 
maestra universitaria y madre.
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lMaestra jubilada en Educación Primaria, Secundaria y Universidad 
(impartiendo Diplomado). Actualmente participa en Asociaciones Altruistas 
("Alianza Mujeres Para Mujeres") e Históricas Culturales ("Sociedad de 
Historia de Tijuana, A. C." y en la "Comisión de Preservación del Patrimonio 
Cultural de Mexicali y su Valle"). En ambas difundiendo su historia para 
motivar su pertenencia.

PROFRA. MARÍA TERESA PEÑALOZA BARRAGÁN

DRA. ILIANA CASTAÑEDA HERNÁNDEZ

MBA SARA H. LEAL 
PARTIDA

DRA. BERENICE 
ÁBREGO

DRA. MARYSOL 
YÁÑEZ FIGUER0A

lAsesora de Dirección General de Harmony Health Clinic, Coepris 
B.C. Líder empresarial en medicina preventiva con más de 25 
años transformando la salud pública y privada en Baja California. 
Diseña modelos innovadores, sostenibles y regulatoriamente 
sólidos, ofreciendo asesoría empresarial para la prevención de 
enfermedades, generando bienestar e impacto estratégico en la 
iniciativa pública y privada. 
Redes: @ilianasalud FB: Iliana Salud

lCEO de Consultoría Leal. 
Comunicóloga y Maestra en 
Administración, bilingüe, con 
más de 30 años de experiencia 
en Comunicación Social y 
Organizacional: Especialista 
en Relaciones Públicas, 
medios de comunicación, 
marketing y administración de 
proyectos. Directora Comercial 
con sólida trayectoria en 
planificación de eventos 
corporativos, desarrollo de 
campañas responsabilidad 
social y gestión de recursos 
financieros para gobierno y el 
sector privado. Actualmente, 
también trabaja como asesora 
inmobiliaria. 
Redes: @saralealprmkt 
FB: Sara Leal y Sara Leal 
Asesor Inmobiliario

lCirujano dentista UABC 
con más de una década 
transformando sonrisas. Su 
práctica integra excelencia 
clínica con un enfoque 
empático y preventivo, 
buscando que cada 
consulta sea un espacio de 
confianza para el paciente. 
Apasionada por el bienestar 
integral, Marysol cree en 
una atención cercana, 
actualizada y alineada con 
un estilo de vida activo y 
consciente. Redes:
IG: @dramarysol.yanez

lDoctora en 
Administración y experta 
en vinculación B2B. 
Transforma el ecosistema 
educativo de Tijuana 
mediante estrategias de 
bienestar, empleabilidad 
y alianzas industriales 
que potencian el talento 
humano de la región. 
Actualmente es directora 
en Universidad Tecmilenio.
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lPsicóloga con 35 años 
de distinguido ejercicio 
profesional, líder y referente 
en educación superior a nivel 
nacional. Especialista en 
atención clínica de adultos y 
parejas promoviendo la salud 
mental. Directiva formadora 
de psicólogos por 31 años. 
Experta en gestión educativa 
institucional.
Coordinadora de 
investigación y seguimiento 
a la acreditación de 
psicología.

lEs Doctora en Política Educativa, durante 
más de 30 años se desarrolló en el sector 
educativo en Baja California, como docente, 
Subdirectora y Directora de secundaria. 

Hoy impulsa el 
empoderamiento 
femenino desde 
organizaciones de la 
Sociedad Civil; como 
Alianza de Mujeres y 
Mujeres Fronterizas, 
y promueve el 
servicio comunitario. 
Apasionada por 
seguir aprendiendo 

cada día, considera fundamental seguir 
trabajando por el reconocimiento, la equidad 
y el valor de la mujer en todos los ámbitos. 
Redes: @lupitasanchez.lopez 
FB: Lupita Sánchez López

lAutora del best seller Cómo 
transformar tu vida y profesión 
con éxito, galardonado en 
Nueva York, y fundadora 
de Punto de Equilibrio, 
firma especializada en 
liderazgo y transformación 
organizacional. Con más de 
25 años de trayectoria, ha 
acompañado a empresas 
nacionales e internacionales 
en procesos de alineación 
estratégica, desarrollo de 
liderazgo y fortalecimiento 
de cultura corporativa. Es 
speaker, escritora y coach 
ejecutiva enfocada en impulsar 
resultados sostenibles a través 
del talento humano. Redes: 
FB: @PuntodeEquilibrio.

lDoctora en Educación, ha 
dedicado más de quince años al 
estudio y la práctica constante 
en el ámbito académico. Dirige 
dos escuelas primarias en 
Tijuana y brinda asesoría y 
acompañamiento a la supervisión 
72 y al sector 7. Forma parte del 
equipo PROBEM y es coautora 
de dos libros, Comprometida 
con la sororidad, participa 
activamente en la asociación 
Alianza de Mujeres como aliada 
fiel. Sus intereses se centran en 
la investigación educativa y en 
compartir su vida con Lia, su 
querida chihuahua. 
Redes: FB: AliciaPacheko 
IG: Aliiciapacheco.

MTRA. ALMA 
ISELA ESPINOZA 
ÁLVAREZ

DRA. MARÍA GUADALUPE 
SÁNCHEZ LÓPEZ

DRA. LOURDES ARACELI PLAZOLA

MTRA. MARTHA 
ROCELIA RAMOS

DRA. CARMEN 
ALICIA PACHECO 
GARCÍA

l  Licenciada en matemáticas con 
maestría y doctorado en Educación. Posee 
una experiencia de 29 años en el área 
educativa. Laborando tanto en Educación 
básica como en 
la preparación 
de docentes a 
nivel Licenciatura 
y maestría. Ha 
impartido talleres, 
diplomados, 
capacitaciones 
en innovación 
educativa y 
profesionalización 
del profesorado. Actualmente desempeña 
un cargo directivo en Educación básica y 
participa en organizaciones y fundaciones 
que aportan significativamente al 
empoderamiento y desarrollo de las 
mujeres. Redes: @lulysplazola 
FB: LourdesAraceliPlazola 



lLic. en Contaduría, 30 años de experiencia en la administración contable, 
20 años en el activismo público y político a favor de los derechos humanos 
de personas con discapacidad y adultos mayores, regidora del 21 
Ayuntamiento de Tijuana, promotora binacional de la educación para adultos 
INEA, fundadora de Unidos en Apoyo a Grupos Vulnerables, administradora 
contable de HbConcept empresa de corte láser. Redes: @hbconcept

lEs licenciada en Comunicación por la Universidad Iberoamericana. Es 
fundadora de la revista digital internacional y de la organización sin fines de 
lucro Latinas con Poder. Conferencista y promotora comunitaria con 32 años 
de experiencia en administración. Su labor altruista ha sido reconocida en 
México, Estados Unidos y Francia. Redes: @latinasconpodermagazine 
www.latinasconpoder.com

LIC. MARÍA DEL REFUGIO LUGO JIMÉNEZ (MARY LUGO)

ANGIE CLEMENT-CROMWELL 

ABIGAIL 
VILLAVICENCIO

DRA. MARCELA 
ITURRALDE

DRA. MYRLENE RODRÍGUEZ BRITO
Especialista en cirugía cardiotorácica con 9 años de experiencia. Ha 
desempeñado su labor en diferentes hospitales públicos y privados del 
estado de Baja California. Actualmente es secretaria del Colegio Nacional 
de Cirugía Cardíaca. Conforma un equipo multidisciplinario de cirugía 
cardiaca realizando procedimientos de vanguardia como cirugías de 
mínima invasión y soporte ventricular.
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lFotógrafa profesional, con 
33 años de experiencia en 
foto de eventos sociales y 
editorial, colaboradora en 
fundaciones y asociaciones 
en Tijuana, orgullosa tapatía, 
cuna de artistas, agradecida 
con Tijuana por su apoyo a su 
carrera como fotógrafa.
Redes: @afabigail_fotografia  
villavicencioabigail37@gmail.com

lLicenciada en Administración 
de Empresas por U.A.B.C., con 
Maestría en Gestión y Políticas 
Públicas por la Universidad 
Iberoamericana Tijuana, así 
mismo cursó un Doctorado 
por el Centro Universitario 
de Baja California. Cuenta 
con experiencia en el sector 
público y consultoría privada. 
Actualmente es Subdirectora 
del Hospital de Salud Mental de 
Tijuana A.C. Redes: 
IG: @marcela_iturralde FB: 
Marcela Iturralde Tik Tok: 
MarcelaIturraldeC.

lMédica cirujana tijuanense, 
activista con formación en Salud 
Pública, Comunitaria y Medicina 
Integral. Cuenta con 14 años 
de experiencia en el servicio 
público, convirtiéndose en la 
primera mujer en dirigir la Salud 
Pública de Tijuana, impulsando 
atención comunitaria, la salud 
como un derecho humano y 
el bienestar social en nuestra 
ciudad. Redes: @Edithviriflores 
FB: Dra. Edith Viri Flores

DRA. EDITH VIRIDIANA 
FLORES

COORDINACIÓN KARLA V. RENTERÍA A. // LOCACIÓN:  HOTEL CITY EXPRESS PLUS // FOTOGRAFÍA  GARAGE STUDIO 
// CREACIÓN DE CONTENIDO  POST MARKETING BOUTIQUE // ASESORÍA DE IMAGEN SANDRA JIMÉNEZ



Hay también una historia que se 
repite cada año, casi sin relato: la 
de las mujeres del campo. Las que 
trabajan la tierra, las que compar-
ten la vendimia, las que sostienen 
el inicio de todo. Su labor rara vez 
se nombra, pero sin ellas no habría 
racimo, ni fermentación, ni copa. 
Honrarlas es entender de dónde 
viene el vino.
Del campo al tanque, del racimo 

a la mesa, las mujeres han dado 
mucho al vino mexicano. Le han 
dado continuidad, cuidado y hos-
pitalidad.

NUEVAS VOCES, MISMA RAÍZ
También están las hijas. Las que 

crecieron entre vendimias, here-
dando y eligiendo —cada una a su 
manera— cómo continuar: desde 
la técnica, desde la gestión, desde 
la memoria o desde nuevas formas 
de contar el vino.

La autora es: Fundadora y directora adjunta de 
Culinary Art School en Tijuana, sommelier y chef. 

Correo: analaura@culinaryartschool.edu.mx

DEL CAMPO AL TANQUE, 
del racimo a la mesa, las mujeres 
han dado continuidad, cuidado y 
hospitalidad al vino mexicano

Hoy, los valles del vino en Mé-
xico hablan con nuevas voces 
femeninas. Mujeres que toman 
decisiones técnicas, que dialo-
gan con el mundo desde una 
identidad propia, que piensan 
el suelo, el clima, el cuerpo y el 
futuro. Trabajan con precisión, 
pero también con conciencia.
Por las mujeres visibles y las 

invisibles. Por las que abrieron 
camino, las que sostuvieron el 
día a día y las que hoy están 
transformando el paisaje. Por 
todas las que han hecho posible 
que el vino mexicano exista y 
permanezca.
Por todas ellas, ¡¡mucha sa-

lud!!
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UNA VENTANA AL VALLE

POR LAS MUJERES DEL VINO
UN BRINDIS 

Historias visibles e invisibles que han dado forma al vino mexicano

POR ANA LAURA MART ÍNEZ

L
a presencia de 
mujeres en la in-
dustria vinícola 
de Baja Califor-
nia ha crecido 
tanto en número 
como en reco-
nocimiento. Hoy, 
muchas dirigen 
vinificaciones, li-

deran proyectos propios o influyen 
desde la gestión, la sostenibilidad, 
la operación estratégica, la capaci-
tación, la hospitalidad y la manera 
en que el vino se presenta y se com-
parte.
No es un fenómeno reciente; es 

el resultado de un proceso largo, 
paciente y, en muchos casos, silen-
cioso, que ha acompañado la cons-
trucción misma del vino mexicano.

MUJERES EN TODOS 

 LOS FRENTES
Si hoy nos asomamos por esta 

Ventana al Valle —o, mejor dicho, a 
los valles del vino en México— apa-
recen historias que se cruzan y se 
tocan como las raíces de la vid en 
el viñedo.
Historias visibles y otras que no 

se cuentan. Mujeres que han esta-
do ahí desde distintos frentes: en 
la bodega, en el campo, en la ad-
ministración, en la degustación, en 
las aulas, en la promoción y en la 
toma de decisiones. Algunas con 
firma reconocida; otras sin nombre 
público, pero igual de decisivas, co-
sechando uvas y también historias.

¡POR ELLAS, SALUD!
Han estado cuando la vid ape-

nas se adaptaba al clima y al sue-
lo. Cuando no existía una industria 
definida y hacer vino era más una 
intuición que una certeza.
Las invisibles del campo



tes y vida marina. Estas experiencias 
ofrecen una conexión meditativa con 
el agua, fomentando la quie-
tud, la presencia y un mayor 
equilibrio interior.
Senderos escénicos a través 

de la Sierra de la Giganta, zo-
nas de avistamiento de aves y 
caletas tranquilas invitan aún 
más a los viajeros a desacele-
rar, respirar profundamente y 
disfrutar de momentos de re-
flexión ininterrumpida rodea-
dos de naturaleza.

BIENESTAR CON IDENTIDAD 
CULTURAL
El atractivo Wellness de Loreto tam-

bién se extiende a programas cura-
dos y experiencias inmersivas que 
combinan prácticas holísticas con el 
alma cultural del destino. Sesiones 
de yoga frente al mar, experiencias 
de meditación y tratamientos de spa 
inspirados en tradiciones regionales 
permiten a los visitantes rejuvene-
cer tanto física como mentalmente, 
mientras que encuentros enfocados 
en el bienestar como el Loreto Live 
Well Experience, celebrado el pasado 
mes de noviembre destacan prácticas 
como breathwork, Qigong, movimien-
to consciente y meditación dentro de 
espacios comunitarios significativos.
A medida que Loreto continúa ex-

pandiendo su infraestructura de bien-

estar, incluyendo nuevos desarrollos 
de lujo diseñados en torno al bien-

estar integral, el destino permanece 
fiel a su autenticidad, ofreciendo a los 
viajeros un lugar donde la renovación, 
el equilibrio y la conexión con la natu-
raleza surgen de manera natural.
Hospitalidad y conexión accesible
Los visitantes de Loreto se encontra-

rán con un pueblo encantador y tran-
quilo, lleno de restaurantes familiares, 
hoteles y pequeños negocios locales. 
Hoteles boutique como Hotel 1697 ofre-
cen una experiencia de hospitalidad 
íntima y serena para quienes desean 
hospedarse cerca de la plaza principal, 
mientras que Hotel Oasis y Hotel La 
Misión brindan experiencias clásicas 
frente al mar, a tan solo unos minutos 
caminando del centro del pueblo.
Además, la región es de fácil acceso, 

Loreto cuenta con su propio aeropuer-
to (LTO), con vuelos directos desde 

Tijuana (TIJ), Guadalajara (GDL) y 
vuelos internacionales como Los Án-

geles (LAX), Phoenix (PHX) 
y Dallas (DFW), lo que lo 
convierte en un destino ideal 
para una escapada rápida.

ACERCA DE BAJA 
CALIFORNIA SUR
Ubicado entre el Océano 

Pacífico y el Mar de Cortés, 
el estado de Baja California 
Sur abarca la mitad sur de 
la Península de Baja Ca-
lifornia. Su clima es ideal 

para la pesca, la navegación, el surf 
y el buceo, convirtiéndolo en un 
destino soñado para aventureros y 
amantes de la adrenalina. El esta-
do ofrece paisajes espectaculares, 
desde playas azotadas por el viento 
en la costa oeste hasta aguas tran-
quilas y turquesa en el este. Entre 
ambos extremos se encuentran ca-
ñones, paisajes desérticos y oasis 
exuberantes listos para ser explo-
rados. Reconocido por su extraor-
dinaria vida marina, el avistamiento 
de ballenas es una de las atraccio-
nes turísticas más conocidas de la 
región, junto con la pesca depor-
tiva, el kayak y la observación de 
aves. Para más información sobre 
Baja California Sur y las regiones 
del norte del estado, Visit Baja Ca-
lifornia Sur 
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TURISMO ACTUAL

UN DESTINO PARA VIAJAR CON INTENCIÓN, 
CAMINATAS COSTERAS Y MOMENTOS 

DE MEDITACIÓN ENTRE EL MAR 
Y LA NATURALEZA

LORETO, 

Baja California Sur ofrece a los viajeros enfocados en el bienestar el escape ideal 
con una combinación única de belleza natural y profundidad cultural, Loreto es 

mucho más que una simple escapada

B
AJA CALIFOR-
NIA SUR Para 
los viajeros que 
buscan restau-
ración a través 
de la naturaleza 
y una conexión 
s ign i f i cat i va , 
Loreto, Baja Ca-
lifornia Sur, ofre-

ce un tipo de ESCAPE WELLNESS 
poco común. No definido por tenden-
cias sobreexplotadas ni multitudes, 
sino por la calma, los espacios abiertos 
y la oportunidad de reflexión y quietud.
Ubicado entre el Océano Pacífico 

y el Mar de Cortés, Baja California Sur 
abarca la mitad sur de la Península de 
Baja California, y Loreto fundado en 
1697 como la primera capital de las 
Californias se mantiene como uno de 
los destinos más auténticos y mejor 
conservados del estado.

UN SANTUARIO ENTRE MAR Y 
DESIERTO
Enmarcado por montañas desérti-

cas, bahías color turquesa y una rica 
vida marina, el pueblo invita de forma 
natural a un ritmo de vida 
más lento y a una presencia 

más profunda.
Más allá de sus paisajes imponentes 

y sus vistas costeras serenas, Loreto 
se ha consolidado como un destino 
líder en bienestar gracias a la abun-
dancia de experiencias restaurativas 
moldeadas por la propia naturaleza.
Ubicado a lo largo de las aguas pro-

tegidas del Mar de Cortés conocido 
frecuentemente como “el Acuario del 
Mundo”, los visitantes pueden aden-
trarse en el bienestar a través de ac-
tividades conscientes como paddle-

board, kayak y snorkel guiado entre 
arrecifes de coral vibran-
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VALORES Y GENTE

FUNDACIÓN 
CAMINOS SIN FRONTERAS

POR KAYLA ZAPATA

E
n Valores y Gente 
nos interesa co-
nocer a personas 
que transforman 
sus experiencias 
en acciones con-
cretas para la co-
munidad. En esta 
ocasión visité Fun-
dación Caminos 

sin Fronteras, en Tijuana, y conversé 
con su fundadora, Marisela Camacho 
Rodríguez, para entender cómo nació 
esta causa y qué la sostiene después 
de tantos años de trabajo.

¿QUÉ EXPERIENCIA DIO  
ORIGEN A LA FUNDACIÓN?
“El momento en el que yo cursé mi 

primer taller de inteligencia emocional 
supe que tenía que llevar esta informa-
ción más allá. De ahí surgió esta causa 
de poder dar acceso a esta informa-
ción, que en muchas escuelas es muy 
costosa, a personas de recursos más 
bajos, y poder crear comunidad y ha-
cer conciencia sobre la importancia de 
la inteligencia emocional”.
Actualmente la fundación acompa-

ña principalmente a mujeres que han 
atravesado violencia o procesos de 
enfermedad, brindándoles talleres y 
apoyo profesional en un entorno se-
guro.

¿CUÁLES SON LOS VALORES 
QUE GUÍAN SU TRABAJO?
“Los valores que enmarcan nuestra 

fundación son diversos: la inclusión, 
el respeto, el amor, la solidaridad, la 
empatía, el servicio y el liderazgo. Es-
tos nos permiten sostener nuestro 
objetivo y nuestra visión en cualquier 
situación que se nos presente. Por 
ejemplo, en la pandemia estuvimos 
un par de años sin funciones físicas y 
nos sostuvimos a través de estos va-
lores, buscando las maneras de, por 

Contacto:  
663 428 6683

INSTAGRAM: @caminossinfronteras.tj

medio de la tecnología, seguir 
enlazando y compartiendo 
esta información”.
Mientras lo explica, es evidente que 

la coherencia entre lo que enseñan y 
lo que practican es parte esencial del 
proyecto.

¿QUÉ HISTORIA REFLEJA MEJOR 
EL IMPACTO QUE HAN 
 LOGRADO?
“Hace algún tiempo llegó una ma-

dre con su hija adolescente con diag-
nóstico dentro del espectro autista. La 
mamá quería que pudiera comunicarse 
con sus compañeros y vincularse con 
los demás. Después de cursar los ta-

lleres de inteligencia emocional, hubo 
un cambio muy notorio en la escuela 
y en su vínculo social. Terminó la se-
cundaria con buen promedio, entró a 
una preparatoria muy demandada en 
Tijuana y hoy es una joven universita-
ria. En algún momento me mandó un 
mensaje y me dijo: ‘Entrenadora, yo 
quiero ser psicóloga como usted’. Ese 

mensaje lo guardo con mu-
cho cariño”.

¿QUÉ SIGUE PARA 
 LA FUNDACIÓN?
“Tenemos el proyecto de 

Kume, un centro terapéuti-
co de desarrollo humano en 

Tecate. También trabajamos con el pro-
grama PinkPower, que apoya a mujeres 
recuperadas de cáncer de mama, y Flor 
Amarilla, que acompaña a mujeres que 
han vivido violencia sexual. Invitamos a la 
sociedad a acercarse y poner sus dones 
y talentos al servicio de estas causas”.
Al salir de la fundación, comprendí 

que cuando la inteligencia emocional 
se comparte, puede convertirse en 
una verdadera herramienta de trans-
formación social.





SOCIALES  
FOTOGRAFÍAS CORTESÍA

TIJUANA 
COMPETITIVA
El alcalde Ismael Burgueño Ruiz 
presentó “Tijuana Competitiva”, 
proyecto estratégico para 
consolidar a la ciudad como polo 
de desarrollo e inversión de alto 
valor agregado. Impulsado junto al 
Consejo Consultivo Empresarial, 
articula sectores público, 
privado y social para fortalecer 
la competitividad, atraer capital 
internacional y proyectar liderazgo 
económico.
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POR MARITZA MORALES

E
mprender un ne-
gocio implica 
mucho más que 
lanzar una idea 
al mercado. Sig-
nifica tomar de-
cisiones difíciles, 
renunciar a satis-
facciones inme-
diatas, sostener 

una visión en el tiempo y liderar con 
firmeza sin perder la esencia. 
Hoy, en un entorno donde la visibili-

dad parece ser la meta principal, 
desde mi experiencia como 
emprendedora y direc-
tora de mi agencia de 

marketing desde hace más de 15 años, 
he confirmado que el verdadero creci-
miento no proviene de hacer más, sino 
de posicionarte con claridad y cohe-
rencia.

EL RIESGO DE LA VISIBILIDAD 
SIN ESTRATEGIA
Muchas mujeres líderes construyen 

empresas sólidas, pero se ven atrapa-
das en la presión de estar presentes en 
todos los espacios, adaptarse a cada 
tendencia y responder a un mercado 
cada vez más competitivo. Esta diná-
mica suele llevar a decisiones reactivas 
que agotan y, en algunos casos, com-

prometen los valores con los que 
el negocio nació. La visibilidad 
sin estrategia genera movi-
miento, pero no dirección.

POSICIONAR NO ES 
HACER MÁS, ES ELE-
GIR MEJOR
Posicionar una marca no 

se trata de hacer más, sino 
de elegir mejor. Es definir con 
intención quién eres como 
marca, qué problema resuelves 
y qué valor aportas desde tu lide-
razgo. Cuando una empresa tiene 
claridad interna, su comunicación 
se vuelve firme, consistente y reco-
nocible. Deja de competir por precio 
y comienza a competir por confianza, 
autoridad y reputación, elementos cla-
ve para el crecimiento sostenible de 
cualquier negocio.

LIDERAR DESDE LA VISIÓN Y EL 
PROPÓSITO
Uno de los mayores aprendizajes 

que me ha dejado el emprendimiento 
es entender que cuando una mujer li-
dera desde la visión y el propósito, sus 
decisiones adquieren mayor solidez. 
Evolucionar procesos, redefinir men-
sajes o ajustar modelos de negocio 
no significa perder identidad; significa 

fortalecerla. El reto está en transfor-
marte sin traicionar tus valores.

ENFOQUE: SABER DECIR NO 
TAMBIÉN ES CRECER
En el camino empresarial, mantener 

el enfoque se vuelve esencial. No todo 
crecimiento es buen crecimiento y no 
toda oportunidad está alineada a la 
visión. Las empresas que trascienden 
son aquellas que saben decir no, que 
priorizan lo estratégico y que constru-
yen valor a largo plazo.

RELEVANCIA, COHERENCIA Y 
LIDERAZGO
Existe una diferencia profunda entre 

una empresa visible y una empresa 
relevante. La relevancia se construye 
cuando el negocio refleja coherencia 
entre su filosofía, lo que comunica y lo 
que entrega. Esa coherencia genera 
credibilidad, y la credibilidad se traduce 
en liderazgo. Las marcas que se mantie-
nen fieles a sus valores no solo venden 
más: construyen relaciones duraderas 
con sus clientes, aliados y colaborado-
res, y dejan huella en su industria.

POSICIONARSE PARA LIDERAR
Hoy más que nunca, las mujeres 

empresarias están llamadas a liderar 
negocios con intención. Negocios que 
crezcan sin perder su propósito, que 
se adapten sin perder su esencia y que 
entiendan que el posicionamiento no 
es una moda, sino una decisión estra-
tégica. Porque cuando una empresa 
se alinea a su visión y valores, deja de 
competir y comienza a liderar.

MARKETING

DE EMPRENDER 
A TRASCENDER

*La autora es experta 
en marketing y 

personal branding.

 MARITZA 
MORALES
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 INSPIRAR DESDE  
LA EXPERIENCIA
A principios de febrero, Saida Muriel 
Hid, fundadora y directora de Revista 
Mujer Actual, se presentó en la 
Universidad Xochicalco, campus Tijuana, 
ante estudiantes de Comunicación y 
Relaciones Públicas. Impartió la charla 
“Del sueño a la acción”, compartiendo su 
trayectoria en la revista, próxima a cumplir 
19 años, e inspirando sobre perseverancia, 
creación de contenidos, networking y 
retos actuales.

FOTOGRAFÍAS CORTESÍA

ENCUENTRO ROTARIO
Rotary Club of San Ysidro International 
celebró un encuentro de 
bienvenida para nuevos 
integrantes y personas 
interesadas en integrarse 
al club, en Achiote 
Mexican Restaurant. 
La velada reunió a 
rotarios y asistentes en 
un ambiente agradable 
y cercano, reafirmando 
el compromiso social del 
club, bajo la presidencia 
de Irma Olachea, periodo 
2025–2026.

SOCIALES  

TOMA PROTESTA 
CANIRAC TIJUANA
Rebeca Aguilar Santuario asumió 
la presidencia de Canirac Tijuana 
para el periodo 2026-2027, con 
respaldo unánime del gremio. 
Su gestión priorizará: unidad, 
capacitación e innovación. Dará 
continuidad a eventos como 
“Tijuana Me Encantas” y fortalecerá 
comisiones especializadas, invitando 
a más restauranteros a sumarse al 
organismo.
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