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LIDERAR JUNTAS

TAMBIEN ES UNA
“ORMA DE AMAR

ebrero siempre nos habla del amor, pero en
esta edicion de MUJER ACTUAL quisimos mi-
rarlo desde otro lugar. No sélo el amor
romantico, sino ese que se construye cuan-
do acompanamos, compartimos experi-
encias y entendemos que avanzar juntas
nos hace mas fuertes.
Por eso decidimos hablar del nuevo lider-
azgo femenino. Un liderazgo que no com-
pite ni se ejerce en soledad, sino que se vive
desde la empatia y el apoyo mutuo. En nuestra portada reuni-
mos a cuatro mujeres exitosas en sus ambitos, que nos com-
parten como el éxito también se construye cuando se acom-
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pafia, se comparte la experiencia y se impulsa a otras mujeres Santa Félix
a crecer. i
Este mensaje se fortalece con la mirada experta de ROCELIA FOTOGRAFOS

RAMOS, quien nos habla de la importancia de liderar juntas y
de cémo la empatia y la sororidad permiten que las mujeres

Garage Photo Studio
[664] 225.04.00

avancen con mayor impacto cuando lo hacen en colectivo.
También les compartimos la historia de JORGE MONTANO, en
nuestra seccion de HOMBRES DESTACADOS, un aliado que en-
tiende el liderazgo como colaboracién y coherencia. En MU-
JERES INSPIRANDO MUJERES, conocemos a MARIA ADOLFINA ES-
COBAR, quien desde AMMIE PLAYAS DE ROSARITO impulsa el
empoderamiento econémico de otras mujeres como una her-
ramienta real de transformacion.

Y, como siempre, abrimos espacio a lo cotidiano: al amor que
se vive en casa y a esas preguntas tan honestas que nos
hacen nuestros hijos y nos invitan a reflexionar.

Esta edicion es una invitacion a leer, conectar y crecer juntas.
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Chevrolet Capm
La SUV hibrida enchufable

mas eficiente y sofisticada

La nueva Chevrolet Captiva PHEV (Plug-In Hybrid Electric Vehicle) te
ofrece lo mejor de dos mundos, gracias a sus dos sistemas de propulsidn:

uno eléctrico y otro a gasolina, por si vas mas lejos.
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¢SABIAS QUE...?

EL LADO CURIOSO

DEL AMOR

Febrero nos recuerda que el amor no sdlo se celebra, también se siente
y se vive en los pequenios gestos cotidianos. Estos datos curiosos muestran
como el amor impacta emocional y fisicamente mas de lo que imaginamos

REDACCION MUJER ACTUAL

ABRAZARSE REDUCE
mEL ESTRES. Un abrazo de
al menos 20 segundos puede
ayudar a disminuir los niveles de
cortisol, la hormona del estrés, y
generar una sensacion de calmay
seguridad emocional.

2 EL AMOR ACTIVA EL
sCEREBRO. Cuando una
persona se siente querida, el
cuerpo libera oxitocina, una
hormona asociada al vinculo y la
confianza, que puede fortalecer la
conexion emocional hasta en un
30%, segun investigaciones en
neurociencia social.

EL AMOR SE APRENDE

aDESDE LA INFANCIA.
Estudios en desarrollo infantil
sefalan que ninas y nifos que
crecen en entornos afectivos
seguros tienen hasta 40% mas
probabilidades de construir
relaciones sanas en la adultez.

LA AMISTAD TAMBIEN
mES AMOR. Mas del 60%

de las personas considera que la
amistad es uno de los vinculos

mas importantes para su bienestar

emocional, incluso por encima
del romance, de acuerdo con

6 | MUJER ACTUAL

FEBRERO ES UNA
mINVITACION A
RECORDAR. Que el amor se vive,
se cuida y se construye todos los
dias.

encuestas sobre calidad de vida.

EL AMOR COTIDIANO

sES EL MAS PODEROSO.
Pequenos gestos diarios —como
escuchar, acompanar o abrazar—
generan mayor bienestar que
las grandes demostraciones
ocasionales, segun estudios
sobre
bienestar
emocional.
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10:50 a 11:15 am o
CONVERSATORIO

Elegir servir

ACTO IV

Do b Frarifor
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VIRGILIO MUNOZ
MAESTRO INVESTIGADOR

JOSE AGUIRRE ,
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ALMA DELIA ABREGO
SECRETARIA DE CULTURA DE BC | MODERADORA
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COMUNICADOR | MODERADOR

ACTO Vi

recer- cosre

Wu\
12:40 a 12:55 pm

CHARLA
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DERMATOLOGA

1:00 a 1:15 pm
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natural y personalizada”

CHARLA
ALEJANDRA CUADRAS
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1:25 a 1:45 pm
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1:50 a 2200 pm

“La Fuerza Femenina en la Mecdnica:
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ANA MAR HIDALGO CASTRO
MECANICA

CONDUCTORAS

ALEJANDRA GAXIOLA
GABRIELA GAXIOLA

ACTO IX

NFwsarking

2:00 a 3:00 pm
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“Innovacién y Tecnologia
que cambia al mundo”

SAUL EDUARDO PEREZ
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CYNTHIA ESPARZA GRANADOS
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BRIANNA DAVILA RODRIGUEZ
SUGAR MOMMA’S

LORENIA MANRIQUEZ

SOCIA FUNDADORA
DE NIVEL GLOBAL | MODERADORA

ACTO XI

3:40 a 4:00 pm

CONVERSATORIO
“Proteger lo que importa”

ACTO Xl

Oenermciin fufira

4:10 a 4:30 pm

CONVERSATORIO
“Descubriendo el Universo
STEM: jExplora y Aprende!”

[ARTE, CIENIA TECNOLOG[A, HISTORIA Y DEPORTE]

ANA CORTEZ WIZAR 14 ANOS

MATEO COTA SOLORZANO 12 ANOS

MARCO ANDRE ACOSTA BORQUEZ
11 ANOS

GUSTAVO FERNANDEZ DE LEON
EMPRESARIO | MODERADOR

ACTO Xl

W ere
4:40 a 5:05 pm
CONVERSATORIO

“Diglogo sobre Justicia:
Perspectivas Femeninas”

KARLA AMAYA CORONADO
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ELSA ARNAIZ
EMPRESARIA
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TU PAREJA

;U CASA

ES UN REFUGIO...
O UNA FUENTE

DE TENSION;

POR DAVID SOTELO FELIX

n esa busque-
da de querer
entender mejor
cémo  funcio-
nan nuestros
matrimonios,
por qué aflo-
ran conflictos y
que hacer para
resolverlos, so-
mos muy dados a centrarnos en
cosas como nuestras personalida-
des, creencias y costumbres, nivel
socio-econdémico, escolaridad,
crianza y modelos familiares, etc.

Rara vez nos percatamos del
gran efecto que tiene el ddénde
nos relacionamos, el lugar donde
cohabitamos.

Y no me malinterpreten: no voy
a comenzar a hablar de las ma-
ravillas del feng shui, ni de la im-
portancia de la decoracidon de
interiores. Mas bien se trata de
detenerse a tomar conciencia del
ambiente emocional que se respi-
ra en tu hogar.

¢Es un lugar al que deseas ir y
permanecer?

¢Al llegar a tu casa sientes que
llegas a tu santuario, donde pue-
des bajar la guardia?

¢Qué te informan tus sentidos
del lugar?

¢Te dicen que es agradable y

10 | MUJER AcTUAL

matrimonio armonioso?

PRIMERO, cada quien

tendria que aclararse con toda
honestidad cual es el estilo de
vida al que aspira. En el dia a
dia, como se va a sentir comodo
y contento. Definir horarios,
actividades y cuales se efectiian
individualmente y cuales en
pareja y/o con terceros.
SEGUNDO, compartir notas y
llegar a acuerdos en pareja de
cémo sera la vida cotidiana en
el hogar. Que se hace, a qué
hora y con quien.

TERCERO, que actitudes y
trato ayudara a que el dia a dia
se sienta agradable, aceptante,
empatico y de apoyo mutuo.
Aqui entran aspectos como el
tono de voz, el contacto afectivo
fisico, el pedir con respeto y
consideracion las cosas, el ser
parte activa del orden y limpieza

¢COMO ASEGURARNOS QUE EL ESPACIO
FORTALEZCA LA RELACION?

Entonces ;como asegurarnos que el lugar, el espacio que
compartimos en pareja, es lo mas idoneo para fomentar un

de los espacios fisicos.

También el ser facilitador de
olores, colores, sonidos y
objetos que den paz, alegria 'y
armonia al lugar.

CUARTO, todo este esfuerzo
de esclarecer, acordar e
implementar un plan de
armonizar el espacio puede ser
echado a tierra por no cuidar
un aspecto clave: a quienes
invitamos o dejamos entrar a
nuestro hogar.

Personas de fuera, lldmense
vecinos, amigos o familiares
pueden con gran facilidad crear
tensién y hasta conflicto en nuestro
espacio. Simplemente porque lo
llevan consigo a todas partes, no lo
pueden (o saben) evitar.

Ahora si que aqui aplica el "si ya
saben como soy, para que me
invitan”

seguro o incédmodo, estresante y
amenazante?

:Se "huele” la tranquilidad, te
sientes acogido(a), puedes ser
auténtico(a) o sigues sintiéndote

como en el mundo exterior: juzga-
do, retado, presionado?

ELAMBIENTE
EMOCIONAL DE TU HOGAR



“CUANDO CREAMOS ESTE ESPACIO DE ACUERDO
A NUESTRAS NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES
y las de nuestra pareja, estamos fomentando la convivencia sana y feliz

para nosotros, nuestra familia y cualquiera que visite nuestro espacio”

TAMBIEN HABLA

Por supuesto que no seria realista
ni deseable aspirar a que tu hogar
se sienta como una catedral, en
una calma solemne y reverencial.
Para eso asistimos a los templos.

En el hogar buscamos ante todo
calidez humana, funcionalidad,
comodidad.

Esto es facilitado enormemente
por el que exista un minimo de or-
den y limpieza en el espacio. Los
olores y sonidos (y su volumen)
también pesan significativamen-
te. Pero claro, es mas que sacudir,
barrer y trapear.

ELHOGAR NO DEBERIA
SER UN LUGAR DEL
QUE QUIERAS HUIR
Entonces recuerda y aplica estas
sugerencias de tal manera que no
llegues a casa después del trabajo
y te quedes media hora en tu auto,
resistiéndote a entrar a un am-
biente que sabes desagradable,
tenso, violento.

O que te sorprendas evitando a
toda costa estar en tu casa, siem-

2026 | www.re

pre buscando actividades de cual-
quier tipo para no estar, siempre
en la calle, como una especie de
indigente emocional.

Todos tenemos derecho a un
espacio que sintamos realmente
como hogar y en el que podamos
ser auténticamente nosotros.

Cuando creamos este espacio de
acuerdo a nuestras necesidades fi-
sicas y emocionales y las de nues-
tra pareja, estamos fomentando la
convivencia sana y feliz para no-
sotros, nuestra familia y cualquiera
que visite nuestro espacio. il

CONTACTO

TELEFONO

664.331.1070

*El autor es Psicdlogo Clinico y atiende a adultos
Yy matrimonios en su consulta privada.




TUS HIJOS

PAPA, MAMA...

A QUIEN QUIERES MAS?

REDACCION MUJER ACTUAL

0 es una pre-
gunta inocen-
te ni surge
por casuali-
dad. Aparece
de pronto, en
medio de un
dia cualquiera,
quiza después

—A de un regano,
una discusion entre hermanos o en
un momento en el que uno de ellos
siente que la atencién no fue para él.

“sQuieres mas a mi hermano o a mi?”

Una frase breve que incomoda,
desarma y suele dejar a madres y
padres buscando una respuesta
inmediata. Sin embargo, lejos de
hablar de competencia, esta pre-
gunta revela una emocién profun-
da: el miedo a perder su lugar y la
necesidad de sentirse seguro den-
tro de su propia familia.

T

LOS NINOS NO PREGUNTAN
PARA COMPETIR,
PREGUNTAN PARA
SENTIRSE SEGUROS
Desde la psicologia del desarrollo
infantil se sabe que este tipo de
cuestionamientos no buscan pro-
vocar conflicto, sino confirmar algo
esencial: que el amor sigue ahi.
John Bowlby, creador de la teoria
del apego, explicé que durante la
infancia temprana los vinculos pri-
marios funcionan como una base
de seguridad emocional. Cuando
esa base parece moverse —aun-
que sea de forma momentdnea—
el nifo necesita comprobar que el
amor permanece intacto.

12 | MUJER acTuAL

“FRASES COMO
“NO HAY UN HIJO
MAS QUERIDO
QUE OTRO”

0 "los amamos
de maneras distintas
porque Son personas
distintas” ayudan
a construir una base
emocional mas solida”

Cuando la comparacion surge entre
hermanos, lo que esta en juego no es
quién es mas querido, sino como se
percibe el afecto. El tiempo, la aten-
cion o los cuidados pueden sentirse
como equivalentes al amor, especial-
mente cuando los nifios ain no com-
prenden que éste no se divide.

PARA UN NINO, MENOS
ATENCION PUEDE SENTIRSE
COMO MENOS AMOR

La American Academy of Pedia-
trics sefala que la rivalidad entre
hermanos es una etapa comun del
desarrollo y que suele intensificar-
se cuando existen cambios en la
dinamica familiar o diferencias en
las necesidades de cada hijo.

Esta pregunta no es una demanda
racional, es un llamado emocional.
Expresa inseguridad, temor a ser
desplazado, deseo de validacién y
necesidad de reconocimiento indi-
vidual. Por eso, la forma en que se

responde puede fortalecer o debi-
litar la seguridad afectiva del nifio.

Responder de manera automati-
ca, minimizar la inquietud o recurrir
a frases rapidas como “los quiero
igual” puede no ser suficiente.

Daniel Siegel, psiquiatra infantil y
autor de No-Drama Discipline, ex-
plica que los nifios necesitan sen-
tirse emocionalmente comprendi-
dos, no sélo tranquilizados.

ELAMOR NO SE GANA

NI SE PIERDE FRENTE

AUN HERMANO

Elegir a uno de los hijos, incluso
en tono de broma, o justificar dife-
rencias diciendo que uno necesi-
ta mas atencion puede reforzar la
idea de que el amor se mide.

UNICEF ha advertido que la per-
cepcién de favoritismos puede
generar inseguridad emocional y
afectar la relacion entre hermanos
a largo plazo.

Escuchar sin corregir de inmediato,
nombrar la emocion que el nifio ex-
presa y reafirmar que el amor no se
compara ni se reparte. UNICEF su-
giere fomentar la cooperacién entre
hermanos y crear espacios donde
cada uno se sienta visto y reconocido.

Acompanar esta pregunta con
empatia transforma un momento
incomodo en una oportunidad de
conexion. Les recuerda que no ne-
cesitan competir para ser amados
y que el amor que reciben en casa
es seguro, constante y permanece,
incluso cuando hay dudas, diferen-
cias o silencios. Ese amor es el que
los sostiene hoy y el que les dara
confianza para vincularse con el
mundo mafana.



COMO RESPONDER SIN
GENERAR COMPETENCIA:

Implica separar el amor de la atencién
momentanea. El amor no cambia, aunque las
circunstancias si.

Frases como “no hay un hijo mas querido que
otro” o "los amamos de maneras distintas porque
son personas distintas” ayudan a construir una
base emocional mas sélida. Alfred Adler, pionero
en el estudio de la dindmica fraterna, explicé que
cada hijo busca un lugar Gnico dentro de la familia
y necesita sentir que ese lugar es valioso.

TIP: Qué hacer cuando surge esta pregunta




TU P E R SO N A RECETAS PARA LA VIDA

;POR QUF

HAY PERSONAS QUE COBRAN
DEUDAS EMOCIONALES

SIN DARSE CUENTA?

El problema es que las deudas emocionales no se pagan con dinero
ni con disculpas; se cobran con reclamos, resentimientos o exigencias que nunca
llenan el vacio original. Y cuanto mas se intentan cobrar, mas se agrandan las heridas

POR BECKY KRINSKY

ientras exista el dolor, existe
también una historia donde
uno “tiene razon'".

Una hija insiste en que sus
padres le deben pagar otra ca-
rrera universitaria. Dice que la

lastimaron en su infancia, que
nunca la apoyaron como mere-
cia y que su infelicidad actual
es culpa de ellos.

—A
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NO HAY LIBERTAD
mas grande que
renunciar a tener razon

79

Un esposo asegura que la vida ha
sido injusta. Se queja de que trabaja,
se esfuerza y da todo, pero nada le
resulta. Siente que el mundo le debe
por todo lo que ha sufrido y por las
oportunidades que nunca tuvo.

Una madre siente que sus hijos
no valoran su entrega. Afirma que
ha hecho todo por ellos, pero que
nadie se lo reconoce. Sus hijos, por
su parte, la acusan de hacerse la
victima, de quejarse demasiado y
de buscar siempre los problemas.

Distintas personas, distintas his-
torias.. pero un mismo fondo: la
sensacion de estar en deuda emo-
cional. Cada uno lleva en el corazén
una libreta invisible donde anota lo
que dio, lo que no recibid y lo que
todavia cree que merece.

COMO SE COBRAN

LAS DEUDAS EMOCIONALES
Hay quienes cobran esas deudas
con distancia, se alejan o castigan
con el silencio; otros, las cobran con
culpa, recordando una y otra vez lo
que les hicieron. Y algunos lo hacen
con exigencia, esperando que la
vida, los padres, la pareja o los hijos
compensen lo que no fue justo.

El problema es que las deudas
emocionales no se pagan con dine-
ro ni con disculpas; se cobran con
reclamos, resentimientos o exigen-
cias que nunca llenan el vacio ori-
ginal. Y cuanto mas se intentan co-
brar, mas se agrandan las heridas.

Muchas veces, estas personas no
se dan cuenta de que estan cobran-
do, creen que solo estan pidiendo jus-
ticia, reconocimiento o amor. Pero sin
saberlo, repiten una historia donde el
dolor se convierte en identidad, y la
herida, en una forma de tener razén.

CUANDO EL

DOLOR SE VUELVE
IDENTIDAD

Mas alla del sentimiento

de injusticia o del deseo de
reparacion, estas personas
organizan su identidad
alrededor del dano.

El dolor deja de ser un evento y
se convierte en una definicién
personal: “soy la persona a la
que le fallaron, la que no tuvo
suerte, la que siempre dio mas.’

ESA IDENTIDAD
VICTIMIZADA
SOSTIENE UNA
DOBLE CREENCIA:
NO TENGO CONTROL
msobre lo que me pasa.
ALGUIEN DEBERIA
mcompensarme por lo que
me hicieron.
Asi, el sufrimiento se vuelve
una moneda simbdlica de valor
emocional: “como he sufrido
tanto, me corresponde algo
mejor.”’
El problema es que, mientras
sigan cobrando, no sueltan el
pasado. Aun cuando la vida les
ofrece nuevas oportunidades,
las miran con desconfianza o
sienten que “no son suficientes”
Su dolor se convierte en un
refugio conocido y en una
justificacion que impide
avanzar.

CAMINO DE _
TRANSFORMACION
El cambio comienza cuando
la persona reconoce el
beneficio oculto de seguir
dolida: esa ganancia emocional
que le permite tener razén,
atraer atencion o justificar su
inmovilidad.

Comprender que ese beneficio
ya no ayuda a vivir mejor es el
primer paso para sanar. Solo
entonces puede reparar desde
adentro, sin esperar justicia
externa ni compensaciones
que nunca llegan. Liberarse del
papel de victima no significa
negar lo que pasé, sino
recuperar el poder personal

para escribir una historia
distinta.

INGREDIENTE DE

LA SEMANA: VER

LO QUE DUELE
DEFINICION:

Hay dolores que no
desaparecen porque nadie los
mira. Ver lo que duele significa
tener el valor de reconocer

lo que todavia lastima, sin
justificarlo, sin esconderlo

y sin disfrazarlo de enojo o
indiferencia.

Mientras uno no mira lo que fue,
ese pasado sigue decidiendo el
presente. Negar el dolor no lo
borra; solo lo deja gobernar en
silencio.

APLICACION PRACTICA:
Cuando te descubras repitiendo
una queja o recordando una
injusticia, detente y pregunta:
“;qué parte de esto todavia me
duele?” Respira y escucha la
respuesta sin defenderte.

A veces el simple hecho

de mirar lo que dolié con
honestidad es el inicio del alivio.
Ver lo que duele no es revivir

el pasado, es dejar de actuar
desde él.

AFIRMACION
PERSONAL

Me atrevo a ver lo que me duele
sin justificarlo ni esconderlo
detrds de excusas.

Reconozco que aferrarme a
tener razén solo alimenta mi
dolor y me deja estancado

en el pasado.

Hoy decido soltar la necesidad
de cobrar lo que ya no puede
ser reparado.

Prefiero comprender, sanar

y avanzar antes que seguir
demostrando quién tuvo la
culpa.

Elijo liberarme, no por olvido,
sino por amor a mi pazy a

mi futuro.

*La autora es life coach,
conferencista y fundadora
de recetasparalavida.com
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GASTRONOMIA

CHOCOILAIE

MOLINILLO Y ALCAHUETE

"Para las culturas mesoamericanas, la presencia de espuma
en la superficie de las bebidas de chocolate tenia un significado espiritual,
por lo que se consideraba como la parte mas deseable de la bebida

POR ANA LAURA MARTINEZ

acia 1500
A.C en las
I[lanuras
himedas
de la costa
del Golfo
de México,
con la cul-
tura olme-
ca pudo ser
quien domesticd y usé el cacao.

De ahi los mayas y su cosmo-
gonia relatada en el Popol Vuh.
Vasijas con el glifo de KAKAW en
los entierros de la gente de poder,
es una muestra de la importancia
del cacao en la vida y la muerte
entre los mayas.

Desde aquel entonces, esta
bebida ha acompafado a los
mexicanos y al mundo entero,
con las modificaciones y adap-
taciones al gusto que cada cual
va ahadiendo.

Los conquistadores, por ejemplo,

fueron modificando de tomar
la bebida fria a caliente y en-
dulzada con azlcar de cafa.
Y asi, los saborizantes prehis-
panicos como la flor de vainilla
fue incorporando la canela, el
anis y la pimienta negra.

ELPROCESO

DE ESPUMADO

El proceso de espumado
que en su origen mesoa-

16 | MUJER Ac1UAL

= Este manjar ha conquistado
todo a su paso por la historia
reciente de la humanidad.

= El fruto del arbol
Theobroma, produce las
semillas del cacao.

= Dificil de cultivar, genera
frutos a los 20 grados de
latitudes Norte y Sur.

= Vive en los bosques que la
cubren con su sombra.

mericano se lograba vertiendo el
liquido entre dos jicaras, se trans-
formaria con el molinillo, para el
proceso de espumado al batir el
chocolate con un agitador de ma-

dera que hasta el dia de hoy co-
nocemos como molinillo.

Resulta interesante analizar como
este utensilio, comun en las coci-
nas mexicanas, logra introducir tal
cantidad de aire a las bebidas de
chocolate que permite producir una
considerable cantidad de espuma.

Para las culturas mesoamerica-
nas, la presencia de espuma en la
superficie de las bebidas de cho-
colate tenia un significado espi-
ritual, por lo que se consideraba
como la parte mds deseable de la
bebida (HURST et al, 2002).

En comunidades indigenas como
la Zapoteca se consideraba que la
espuma estaba viva, con una fuer-
za vital llamada pée, también aso-
ciada a la fertilidad y a la procrea-

cién (GREEN, 2010).

ELALCAHUETE
El alcahuete original tiene el puio
o agarradera labrado con diferen-
tes figuras, especialmente animales;
no esta pintado, es de color madera
natural y, sobre todo, no tiene pun-
ta o forma de cuchillo. En la ciudad
de Oaxaca, los turistas los compran
como abrecartas; los artesanos se
dieron cuenta de eso y ahora fa-
brican muchos mas abrecartas
que alcahuetes; de hecho, los
alcahuetes sin pintar y sin punta
ya son dificiles de encontrar, por
lo que curiosamente se vende mas
como artesania que como utensilio

de cocina. M

Visita Larousse Cocina:
https://laroussecocina.mx/palabra/alcahuete/
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LIDERAZGO

LIDERAR
UNTAS:

Il PODER DEL NUEVO LIDERAZGO FEMENINO

POR ROCELIA RAMOS

urante
mucho
tiempo,
el lide-
razgo
fue en-
tendido
como un
camino
solitario,
competitivo y rigido. Hoy, las mujeres
estamos transformando ese concep-
to desde una visibn mas humana:
liderar juntas, desde la conexion, la
empatia y el apoyo mutuo.

En distintos espacios —laborales,
familiares y sociales— surge una
pregunta que sigue resonando con
fuerza:

¢REALMENTE EXISTE EL
APOYO ENTRE MUJERES?
¢0 aln cargamos con criticas silen-
ciosas, comparaciones, egos 0 envi-
dias cuando una mujer decide brillar?
Es una reflexion necesaria. Porque
el verdadero liderazgo femenino no
se mide solo por el éxito individual,
sino por la capacidad de crear re-
des, sostenernos y crecer juntas.

LA SORORIDAD NO ES UNA
IDEA ROMANTICA, ES UNA
PRACTICA CONSCIENTE

En afos pasados vivi experiencias
que reforzaron profundamente esta
conviccion. Al compartir con mujeres

18 | MUJER AcTUAL

PREGUNTAS QUE
TRANSFORMAN

Si queremos un liderazgo
femenino mas fuerte y
sostenible, preguntémonos
hoy:

= ¢ A qué mujer puedo apoyar
conscientemente esta
semana?

= ¢Estoy celebrando los logros
de otras o compitiendo en
silencio?

= ;Qué pasaria si lideraramos
desde la colaboracién y no
desde el miedo?

HOY TE INVITO

A REFLEXIONAR

= ;Desde donde estas
liderando tu vida?

= ¢ Te permites recibir apoyo
de otras mujeres?

= ;Qué cambiaria si caminaras
acompanada en lugar de
hacerlo sola?

latinas en Nueva York y al presentar
mi libro en la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara, confirmé que
si existen mujeres deseosas de su-
mar, colaborar y acompanarse.

En ese recorrido entrevisté a es-
critoras, periodistas, empresarias
editoriales y directoras de librerias,
asi como a organizaciones que im-
pulsan a mujeres indigenas a tra-
vés de la lectura.

Encontré algo en comun: mujeres
que, aun viniendo de contextos dis-
tintos, comparten luchas similares,
retos emocionales parecidos y un
profundo deseo de salir adelante
sin hacerlo solas.

Ahi entendi que la sororidad no
es un concepto romantico; es una
practica consciente. Se ejerce
cuando reconocemos el talento de
otra mujer, cuando recomendamos
su trabajo, cuando celebramos su
crecimiento y cuando dejamos de
competir para empezar a colaborar.
También se nota cuando alguien te
apoya con un mensaje que recono-
ce tu esfuerzo y tu trabajo.

ESPACIOS SEGUROS PARA
LIDERAR DESDE LO EMO-
CIONAL

Esta experiencia también confirmé
la importancia de crear espacios
seguros entre mujeres, donde po-
damos mirarnos de frente y reco-
nocer que muchas vivimos proce-
sos emocionales semejantes.

De esa necesidad nace Top Lide:
Lidera tus emociones con el corazén
en alto, un programa disefiado ex-
clusivamente para mujeres lideres.

Top Lide no es solo un taller, es un
viaje emocional. Un espacio donde
las mujeres descubren que no es-
tan solas, que otras atraviesan crisis
personales, familiares o profesio-
nales similares, y que el verdadero
liderazgo comienza cuando apren-
demos a entender, gestionar y hon-



rar nuestras emociones, unidas.

LIDERAR CON_
TEMPLE, CARACTER

Y SENSIBILIDAD
Despertar a la lider que lle-
vas dentro implica cam-
biar la forma de pensar,
fortalecer el equilibrio
entre lo emocional y
lo racional, y apren-
der a tomar decisiones
no porgue no existan
problemas, sino porque
sabes afrontarlos desde una
perspectiva mas consciente.

Entra a ver
el videoy
descubre como
contagiamos

emociones.

Eso es liderazgo TOP: avanzar
con temple, caracter y sensibilidad,
incluso en medio de la presion.

Cuando una mujer se permite
este proceso, no solo transforma su
vida; transforma la forma en la
que lidera, se relaciona y
acompana a otras.

CUANDO
LIDERAMOS
JUNTAS, ELIMPACTO
SE MULTIPLICA

Porque cuando una mujer
crece sola, avanza.

Pero cuando lideramos juntas,

transformamos realidades.

Y cuando una mujer sana, se
reconoce y se une a otras, el im-
pacto trasciende generaciones.
Porque cuando una mujer se for-
talece emocionalmente, no solo
cambia su historia: inspira y eleva
a otras.

Te invito a apoyar y abrir camino a
otras mujeres lideres como tu.

ROCELIA RAMOS

INSTAGRAM

@martharocelia

*La autora es coach y escritora de la firma Punto

de Equilibrio. Autora del best seller Coémo transformar
tu vida y profesion con éxito.




PORTADA

LIDERE

DESDE 1A
EMPATIA

FL. PODER
DE AVANZAR
JUNTAS

Febrero, el mes del amor

y la union, también nos invita
a repensar el liderazgo
femenino. Hoy, el éxito se
construye desde la empatia,
la coherencia y la capacidad
de avanzar juntas. Estas
cuatro mujeres comparten
una forma de liderar

que acompafia, abre camino
y genera impacto mas alla
de lo individual. Desde
experiencias distintas,
coinciden en que el verdadero
poder femenino se fortalece
cuando se comparte

y se vive en comunidad
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PORTADA

POR ANA PATRICIA VALAY
FOTOGRAFIA GARAGE PHOTOSTUDIO

¢QUE SIGNIFICA PARA
TIELEXITO HOY, Y COMO
EJERCES TU LIDERAZGO
ACOMPANANDO

Y ABRIENDO CAMINO

A OTRAS MUJERES?

PALOMA VARGAS: Hoy entiendo
el éxito como un proceso de rea-
lizacién personal que se construye
todos los dias. Para mi, no se tra-
ta sélo de llegar, sino de avanzar,
sostener lo construido y crecer en
lo académico, lo profesional y lo
humano. Emprender, prepararme
y no rendirme ante las dificultades
también es éxito.

Mi camino no ha sido senci-
llo. He atravesado momentos de
violencia, pérdidas y un entorno
laboral machista que me cerré
muchas puertas. Hace nueve
anos me tocé quedarme sola al
frente de un hospital veterina-
rio y sacarlo adelante con tra-
bajo, conviccién y preparacién.
De cada golpe aprendi y segui
avanzando.

Hoy ejerzo mi liderazgo desde
la empatia. Acompafar, motivar y
abrir camino a otras mujeres, es-
pecialmente a mamas solteras,
es parte esencial de cémo lidero.
Compartir mi historia, generar em-
pleo y crear oportunidades para
otras mujeres es una forma de
construir comunidad. Creo en un
liderazgo que impulsa juntas.

SARAI CIPRES: Ejerzo mi lideraz-
go siendo una voz de libertad, ver-
dad y esperanza para mujeres de
habla hispana. Acompafo a muje-
res para que sanen, se reconecten
con su identidad en Dios y activen
su proposito. Para mi, liderar no es
imponer, sino caminar al lado, es-
cuchar y abrir camino.

El éxito hoy comienza en el in-
terior: en mis pensamientos, mis
alores y la coherencia entre lo
que soy y lo que hago. Cuando esa
base es firme, los resultados exter-
nos llegan como consecuencia, no
como obsesién.
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PALOMA VARGAS

CEO PERRO ANDALUZ PET HOSPITAL

= El inico Hospital holistico en
tijuana de Certificado Generadora
de empleos para mujeres

« PhD en Educacion Especialista
en Derecho Animal

PORTAL www.perroandaluz.mx
REDES @perroandaluztj

’
ALBA MARINA
VALENZUELA

CEO DE NATURE MEDICAL & WELLNESS
CENTER

= Lic en Administracion
de empresas

REDES linktr.ee/naturemedicalt;
INSTAGRAM naturemedicaltj

SARAI CIPRES

MARCA PERSONAL SARA[ CIPRES

= Lic.Administracién de Empresas
| Conferencista | Coach Integral

INSTAGRAM @sarai.cipres
FACEBOOK @saraiciprés
TIK TOK saraicipres
YOUTUBE @saraicipres

SANDRA JIMENEZ

CONSULTORA DE IMAGEN PROFESIONAL
& FASHION STYLIST

= Lic. Administracion de empresas
de la Universidad Iberoamericana
= IDIP Escuela de diseiio y
maquillaje

REDES @sandyjimenez.stylist







MUJERES INSPIRANDO MUIERES

ADOI FINA
ESCOBAR

“ITUNTAS SOMOS MAS FUERTES”

POR MONICA MARQUEZ

| camino de

Adolfina Es-
cobar  Lopez,
licenciada en
Derecho con

Posgrado en

Administracion

Pdblica, es un

testimonio de li-

derazgo basado
en la conviccidn personal, la resi-
liencia y la honestidad. Su trabajo
invaluable y su versatilidad la han
llevado a transitar con éxito del ser-
vicio publico al desarrollo empresa-
rial en el sector del vidrio.

“La mayor parte de mi carrera
profesional ha sido en la funcién
publica. Sin embargo, hace poco
mas de doce afos, por razén de viu-
dez, me vi en la necesidad de dejar
el servicio publico para atender un
negocio que estaba al borde de la
quiebra. Una vez que logramos re-
gresar la rentabilidad del negocio,
dedicado a fachadas en vidrio, lo-
gré traspasarlo para invertir en so-
ciedad, en el primer horno de tem-
plado de vidrio de la region, desde
hace poco mas de cinco anos’, ex-
plicé la abogada tijuanense.

EN PRO DE LA MUJER

Actualmente, la Licenciada Adolfina
Escobar Lépez preside la Asociacion
Mexicana de Mujeres Jefas de Em-
presa (AMMIJE) en Playas de Rosa-
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EN BREVE...
ARTICULO
INDISPENSABLE: Celular
y labial

MUSICA FAVORITA: Toda
la misica es mi favorita
LIBRO FAVORITO: Cien
anos de soledad y El Poder
del Ahora

MAYOR DEBILIDAD: Mi
hijo, mi familia

MAYOR FORTALEZA: Mi
hijo, mi familia

FRASE FAVORITA:

"“El verdadero viaje de
descubrimiento no consiste
en buscar nuevos paisajes,
sino en mirar con nuevos
ojos" (MP)

rito A.C. Su compromiso con la aso-
ciacion va mas alla de los objetivos
empresariales; esta profundamente
arraigado en una conviccidn perso-
nal nacida de sus estudios sobre la
violencia de género.

“Convencida de que la depen-
dencia y el sometimiento econd-
mico a la mujer son un factor para
la violencia contra ella, asumi la
presidencia de AMMIJE Playas de
Rosarito para trabajar, impulsando
el crecimiento econémico de las
mujeres, a partir de la apertura y
desarrollo de sus negocios con un
claro propésito de que podamos
llegar a la libertad financiera como

un factor para su empoderamiento
personal’; puntualizé

Desde su experiencia, dijo que
las mujeres empresarias de Ro-
sarito enfrentan dos principales
desafios: por un lado, hace falta
mas capital semilla, es decir, se re-
quiere aumentar los presupuestos
gubernamentales para apoyar en
la apertura de empresas lideradas
por mujeres. El otro desafio es la
falta de oportunidades para la ca-
pacitacion, en temas de contabili-
dad, fiscal, herramientas digitales,
ventas y todo aquello que fortalez-
ca sus habilidades para garantizar
la permanencia y crecimiento de
Sus negocios.

LOGROS Y PROYECTOS

La abogada menciond que su ma-
yor logro personal es ver cémo su
hijo José Rodolfo se esta convir-
tiendo en un ser humano creativo
y noble. En lo profesional, recibir
el galardén “Empresaria del Afo
2025" por parte de AMMIJE Nacio-
nal y el ver el impacto positivo que
estan generando en las mujeres je-
fas de negocios en Playas de Rosa-
rito que son parte de AMMIE.

“El legado mas importante sera
consolidarnos como organismo li-
der de mujeres en la zona, no solo
sumando a mas mujeres con de-
seos de crecimiento personal y de
negocio, sino también generando
alianzas porque “Juntas somos mas
fuertes’, concluyoé.
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CONVENCIDA
DE QUETA
DEPENDENCIA Y
EL SOMETIMIENTO
ECONOMICO

A LA MUJER
son un factor para
|la violencia contra ella,
asumi la presidencia de
AMMIE Playas de Rosarit
para trabajar, impulsand
el empoderamiento
economico de las
mujeres, a partir
de la apertura
y crecimiento
de sus negocios




HOMBRES DESTACADOS
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LIDER EN IA TRANSFORMACION DIGITAL

“Vivimos una era en la que las marcas mas poderosas no son las que gritan mas fuerte,
sino las que transmiten con verdad, coherencia y propadsito. Mi invitacion es a que cada
emprendedor y lider descubra su esencia, la honre y la comunique con valentia”

POR MONICA MARQUEZ

n un panorama
donde la rein-
vencion digital es
constante, la voz
de la experiencia
es fundamental
y Jorge Montaio
Martinez lo tiene
muy claro. El es
un profesional,

oriundo de Poza Rica, Veracruz, que
tiene mas de veinte afos de expe-
riencia en sistemas y ha consolidado
su autoridad en el marketing e Inter-
net, demostrando ser un lider esen-
cial en la orquestacion de la transfor-
macioén digital de las empresas.

Su amplia experiencia se extiende
desde el andlisis y la administra-
cién de sistemas, hasta la consulto-
ria en comercio electrénico, redes
sociales y comunicacién digital,
sustentada por un Master en Inter-
net Business.

Actualmente, Jorge Montafio, con
maestria en Sistema de Cémputo
Distribuido, desempena roles de
alta influencia como Director del
Colegio de Publirrelacionistas de
Baja California, CEO de Embajado-
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EN BREVE...
ARTICULO
INDISPENSABLE:

Mi libreta de ideas.

LIBRO FAVORITO:

La Estrategia del Océano
Azul de W. Chan Kim y Renée
Mauborgne.

MUSICA FAVORITA:
Instrumental motivacional
y electrdnica suave.
MAYOR DEBILIDAD:

Ser perfeccionista en cada
detalle.

MAYOR FORTALEZA:

La capacidad de visualizar
oportunidades donde otros
ven problemas, y convertir
esas ideas en estrategias
tangibles.

FRASE FAVORITA: “Una
marca con propdsito no solo
vende... trasciende”

res México y lider de Marketing en
Tijuana para BNI.

Para conocer mas sobre su traba-
jo, proyectos y experiencias, Mujer
Actual platicé con él.

¢QUE LO MOTIVA A CREAR
EMBAJADORES MEXICO

Y A QUE SE DEDICAN
ESPECIFICAMENTE?
Embajadores México nace con la in-
tencién de ofrecer un servicio de mar-
keting , tecnologia y relaciones publi-
cas basado en tres pilares: precision,
paciencia y simplicidad estratégica. La
empresa se enfoca en construir estra-
tegias integrales que acomparen a los
negocios en su desarrollo, fortalecien-
do su presencia, coherencia y reputa-
cién ante sus mercados. Nuestro obje-
tivo es ayudar a marcas y empresarios
a lograr resultados éptimos con pro-
cesos claros y un enfoque humano.

USTED SE ENFOCAEN
DESARROLLARLA
“PERSONALIDAD DELA
MARCA'. ¢QUE IMPLICA

ESTE CONCEPTOENLA
PRACTICAY POR QUEES
MAS CRUCIALQUE LA
PUBLICIDAD TRADICIONAL?
Desarrollar la personalidad de una
marca significa definir su caracter,
su forma de comunicarse y la esen-
cia que conecta emocionalmente
con las personas. Es la construc-
cion del “ser” de la marca antes de




su promocién. A diferencia de la pu-
blicidad tradicional —que suele ser
momentanea y enfocada sélo en
vender— la personalidad de marca
genera identidad, coherencia y con-
fianza a largo plazo. Una marca sin
personalidad es reemplazable; una
con identidad sélida trasciende.

¢CUALES ELVALOR O
PRINCIPIO PERSONAL

QUE MAS APLICAEN

SU VIDA DIARIA?

Uno de mis principios mas importan-
tes es la adaptabilidad con propési-
to: mantenerme actualizado, flexible
y abierto a tendencias emergentes
sin perder el enfoque estratégico ni
los valores que guian mi trabajo. En
un entorno tan cambiante como el
marketing, esta virtud me permite
tomar decisiones acertadas y man-
tener la claridad en cada proyecto.

SI TUVIERA QUE DEFINIR

EL EXITO FUERA DE

LO PROFESIONAL O
FINANCIERO, ¢COMO

LO DEFINIRIA?

Para mi, el éxito es la capacidad de
vivir alineado con mis valores, con-
tribuir positivamente al entorno y
cultivar relaciones significativas. Es
poder mirar atras y decir que cre-
ciste, aportaste y dejaste una huella
en los demas.

¢QUE CONSEJO
PERSONALLE
DARIA AL JORGE

DE 18 ANOS?

Le dirla que confie mas
en su intuicién, que no
tema desarrollar nue-
vas habilidades y que
disfrute mas el proceso
sin obsesionarse con
los resultados inmedia-
tos. Cada paso, incluso los
errores, construyen el camino.

¢QUE PROYECTOS
TIENE PARA 2026?

Para 2026, visualizo un ano

de expansion, impacto y
propoésito. Mi meta es con-
solidar a Embajadores Mé-
xico como una de las plata-
formas mas influyentes en el
desarrollo de marcas con iden-

tidad y esencia propia, acompafnando
a mas empresarios a transformar su
comunicacion desde el interior.
También, busco abrir nuevos espa-
cios de formacion, mentoria e inspi-
racion para lideres que desean co-
municar con autenticidad. Este afio
sera clave para impulsar proyectos
que eleven el nivel del marketing
estratégico en Baja California y en
México, siempre bajo una visidon mas
humana, consciente y con un pro-
fundo sentido de trascendencia.

UN MENSAIJE PARA
NUESTROS LECTORES
Vivimos una era en la

que las marcas mas poderosas no
son las que gritan mas fuerte, sino
las que transmiten con verdad, co-
herencia y propésito. Mi invitacién
es a que cada emprendedor y li-
der descubra su esencia, la honre
y la comunique con valentia. No se
trata solo de crecer... sino de tras-
cender.

Cuando una marca entiende quién
€s, a quién sirve y por qué existe, se
convierte en una fuerza capaz de
transformar vidas y comunidades.
Construyan desde el corazén, con
estrategia, con intencion, y permitan

que su vision inspire a otros a
creer en lo posible. M
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PERFIL Y OBRA

MARLEN
CASTOR

HACE DEL OCEANO UNA OBRA DI ARTE

POR SANTA FELIX

| mar no es sélo
un paisaje para
Marlén Castor:
es origen, inspi-
racion y lengua-
je. En cada una
de sus obras hay
una conversa-
ciéon silenciosa
con el océano,
una invitacién a detenerse, obser-
var y sentir.

Su trabajo no busca Unicamente
ser contemplado; aspira a generar
una experiencia, un momento de
plenitud que conecte al espectador
con la naturaleza y consigo mismo.
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UNA VOCACION
QUE SE CULTIVA
Originaria de Tijuana, Baja Cali-
fornia, Marlén Castor Preciado ha
dedicado mas de quince anos a
explorar el mundo marino a través
de las artes plasticas, regaldndo-
nos un recorrido visual por la flora
y fauna de la region. Su vinculo con
el arte nacié desde temprana edad,
cuando comenz6 a representar a
sus escuelas en distintas compe-
tencias. “Yo afortunadamente trai-

go este don desde chica e
inicié representando a mis
escuelas y logré ganar en

varias competencias, y

dije, bueno vamos pulien-

do este talento, porque

CONTACTO
FACEBOOK
Marlen Castor
INSTAGRAM
marlencastor
WEB
marlencastor.com

pienso que siempre hay que estar
aprendiendo, pero sobre todo estar
practicando’; comparte la artista.
Fue en 2010, después de dedicar-
se de tiempo completo a la mater-
nidad y acompafar el crecimiento
de sus gemelas, cuando decidié
enfocarse de lleno en las artes
plasticas. Bajo la guia de la maes-
tra Gloria Niebla, Marlén aprendio
distintas técnicas de pintura y par-
ticip6 en su primera exposicién co-
lectiva con la obra “Libertad’, una
pieza que le permitié conec-
tar emocionalmente con la
libertad de las personas.
La expresividad lograda
en esa obra marcd un
punto de inflexién en su



carrera: fue su primera venta y la
puerta de entrada al mundo pro-
fesional del arte visual.

ARTE QUE TRASCIENDE
ELLIENZO
Desde entonces, su talento ha
trascendido fronteras. Hoy, su
obra forma parte de colecciones
privadas en distintas ciudades
de México y Estados Uni-
dos, asi como en des-
tinos internaciona-
les como Japdn.
Ha participado
en exposicio-
nes colectivas
e individuales,
consolidando
una trayectoria
que la posiciona
como una artista
sensible, constante
y profundamente com-
prometida con su discurso.
Convencida de que el arte tam-
bién es una herramienta de trans-
formacién social, Marlén Castor ha
llevado su trabajo mas alla del lien-
zo, compartiendo su conocimiento a
través de clases de pintura dirigidas
a ninos, jévenes y adultos, colabo-
rando con asociaciones y espacios
comunitarios. Para ella, transmitir el
amor por el arte es tan importante
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“YO QUIERO
[LLEVARATA
GENTE aque viva
un momento de plenitud
cuando estén enfrente
de una de mis obras”

como crearlo.

INSPIRACION,
PROCESO
Y PROPOSITO

Resort and Spa, para ju-
nio expondra en la vinico-
la Cuatro Cuatros y en
julio llevara su obra a
Contemplacién Hotel
Resort & Spa, en el
Valle de Guadalupe.
Ademds, su trabajo
formara parte de festi-
vales de arte como Art
Fest, Artwalk Rosarito,
Beverly Hills Art Show y

Este 2026 serd un
ano clave en su tra-
yectoria. A partir del
mes de marzo pre-
sentard una exposicion
individual en Las Rocas

Art Walk Little Italy en San Diego.

SU PROCESO CREATIVO
ESTAINTIMAMENTE LIGADO
ALENTORNO

Marlén suele visitar la playa de
Popotla, en Playas de Rosarito,
donde recolecta y recicla redes
de pesca que posteriormente in-
tegra a sus piezas. A través de
la técnica mixta de collage, lo-
gra efectos tridimensionales que
aportan profundidad y movimien-
to a sus obras.

El mar, las medusas, los desiertos
y los fondos textiles son elementos
recurrentes en su trabajo. Su inspi-
racion surge de la naturaleza misma:
“La creacién de la naturaleza misma
me inspira por su gama de colores...
hay inspiracién por todos lados, y
quiero plasmar esas postales increi-

bles’, precisa la artista.
Para Marlén Castor,
consumir arte es un
acto  profunda-
mente humano.
“Porque el arte
esvida, te trans-
porta, hace que
tu mente haga
una pausa.. €s
un regalo para la
mente y el cora-

zon', afirma.
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TEMAS ACTUAL

MARCA PERSONAI
EN 2026:

EL ACTIVO INVISIBLE QUE TRANSFORMA
A ECONOMIA PROFESIONAL DI TAS MUJERES

POR MARITZA MORALES

urante
mucho
tiempo,
la marca
personal
fue trata-
da como
un tema
secunda-
rio, incluso
superficial. Hoy, con absoluta con-
viccidon y después de mas de quince
anos dirigiendo mi propia agencia de
marketing y firma de consultoria de
marca, puedo afirmar que la marca
personal se ha convertido en uno de
los activos mas determinantes en la
economia profesional de una mujer.

He tenido la oportunidad de em-
prender y consolidar una empresa
en México y en Estados Unidos, li-
derando proyectos binacionales y
posicionando marcas en mercados
altamente competitivos. En ese ca-
mino, he visto una verdad repetirse
una y otra vez: el talento por si solo
ya no es suficiente. Las oportunida-
des llegan a quienes saben comuni-
car su valor con claridad, coherencia
y estrategia.

De cara a 2026, la marca personal
dej6é de ser una opcién para conver-
tirse en una necesidad. No se trata de
exposicién por vanidad ni de construir
una imagen artificial; se trata de crear
confianza, credibilidad y presencia
profesional sostenida en el tiempo.
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Una marca
personal
bien definida
trabaja incluso
cuando tu
no estas presente:
abre puertas,
valida
tu experiencia
y eleva
tu percepcion
de valor

Como consultora en desarrollo
de marca personal, he acompafa-
do a mujeres y hombres altamente
capacitadas que no lograban cre-
cer en ingresos o liderazgo sim-
plemente porque su mensaje no
reflejaba su verdadero potencial.
Cuando una persona entiende su
propuesta de valor y aprende a co-
municarla, su economia profesio-
nal cambia. Mejora su capacidad
de negociacién, selecciona mejor
a sus clientes y deja de competir
por precio para comenzar a com-
petir por posicionamiento.

La marca personal impacta directa-
mente en tres cosas: en cuanto co-

bras, cdmo te perciben y qué oportu-
nidades llegan a tu vida.

No es un tema estético, es un tema
estratégico: en mercados saturados,
las personas no eligen a quien sabe
mas, sino a quien logra ser recorda-
do y comprendido.

Como empresaria, lider y mama,
también entendi algo esencial: el
tiempo es limitado. Por eso, una mar-
ca personal bien construida no solo
genera ingresos, también genera li-
bertad. Te permite crecer con enfo-
que, reducir el desgaste y construir
una carrera alineada con tus valores
y tu estilo de vida.

Invertir en tu marca personal es
invertir en liderazgo, crecimiento y
proyeccién a largo plazo. En 2026, las
mujeres que lideren serdn aquellas
que entiendan que su voz, su historia
y su experiencia tienen un valor real
en el mercado.

La marca personal no es lo que di-
ces de ti; es lo que otros entienden
de ti cuando no estds presente. Y
ese entendimiento, bien trabajado,
puede transformar por completo tu
economia profesional, tu impacto y
tu legado.

MARITZA
MORALES

*La autora es experta
en marketing

y personal branding.
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SOCIALES

MUJERES EMPRESARIAS CELEBRAN
UN AVANCE HISTORICO EN
COPARMEX TUUANA

En un encuentro de mujeres lideres de distintos

sectores, la Comision de Mujeres en la Industria de
Canacintra Tijuana reconocié el nombramiento de
Elisa Ibanez como presidenta de Coparmex Tijuana,
hecho histérico que reafirma el liderazgo femenino
y fortalece la colaboracién entre empresarias de la
region.
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