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ADUANERAS QUE IMPULSAN LA FRONTERA

El liderazgo de las mujeres aduaneras en la frontera es fundamental para el eficiente desarrollo econémico de la entidad.
Profesionales que no solo aseguran el cumpllmlento de las leyes y regulaciones aduaneras, sino que también aportan una
perspectiva Unica y vullosu en la gestion de la frontera.
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Monica Marquez
Este 11 de julio, nuestra querida ciudad de Tijuana
cumple 135 afnos de fundacién, mas de un siglo DIRECTOR DE DISERO
de sorprender y reinventarse; un lugar lleno de Aurora Preciado Balandréan
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manchamos. Mariana Maldonado TR

Tijuana es cuna de deportistas destacados, es-

pecialistas y empresarios exitosos, familias que CO(I;AEQR‘AEE)CHRES

con sus buenas acciones ponen en alto el nom- An3 Laaumrg Mgrﬁmez
bre de la ciudad. Para todos quienes conformamos Tijuana, cele- Maru L ozano
bremos con orgullo estos 135 afos de creacién. Elisa Ibdnez
Tras esta invitacidn, les comento que en esta edicién como MU- Kar\aRemer(a
JER DEL MES les presentamos a Cristina Chavez, una mujer que Rocelia Ramos

le gustan los retos y que a lo largo de sus 22 afios de experien-
cia en el ramo hotelero ha demostrado su pasién en todo lo que
hace.

En tanto en TU PERSONA, nuestra colaboradora Maru Lozano
toca un tema por demas importante: el abuso hacia los menores,

para el!o nos brinda algunas h“erramlentas para prevenir y lograr GaraFgengggthidio
comunicarnos con nuestros hijos. [664] 225.04.00

En esta ocasidn, también les compartimos el ESPECIAL de “Adua- Abigall Fotografia [664] 219.63.88
neras sin fronteras’, en el que presentamos a 12 profesionistas del Rogelio Arenas [664] 648.47.00
ramo de comercio exterior y aduanas que nos comparten sobre Dayid Vera [664] 628.82.79

su mejor aportacién en materia aduanera y de comercio exterior Estudio Urbano [664] 232.43.46

y como su liderazgo ha marcado la diferencia en un mundo tan
demandante como este.

Moda, deportes, sociales y mucho mas encontraran en la edicién Andrés Rui; S
de julio 2024 de Mujer Actual. Rafael | Ramirez ¢
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Mujer Actual es una publicacion mensual editada y distribuida por Comunicaciones Actuales S. de R.L. de CV, oficinas comerciales en Blvd. Diaz Ordaz 13251, local B-14, fracc. £
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la de los editores. Mujer actual investiga la seriedad de sus anunciantes, mas no es responsable por las ofertas o informacién que aparece en los anuncios. Edicién mensual.
Tiraje 10,000 ejemplares. Mujer actual es distribuida de manera gratuita en las ciudades de Tijuana, Rosarito, Ensenada, Valle de Guadalupe y San Diego.
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TUS HIJOS

POR PSIC. GABRIEL BELLO

DISCIPLINA

EN TIEMPOS DE REBELDIA

os tiempos en
los que papa
salia a traba-
jar a la fabrica
o a la oficina,
y mama se
quedaba en
casa a coci-
nar, hacer los
quehaceres,
revisar las tareas, cuidar y educar
a sus hijos, ya es asunto del pa-
sado.

Hoy en dia, el esquema familiar
estd totalmente modificado. Hoy,
ambos padres trabajan y al mismo
tiempo deben formar a sus hijos.

Una de las principales conse-
cuencias de esta nueva dindmica
familiar es que los adolescentes
estan buena parte del dia solos
o bajo la supervisiéon de terceras
personas, quienes se encargan
basicamente de alimentarlos y
cuidarlos.

¢Y quién se encarga de la disci-
plina? ¢de formar en ellos habi-
tos? ;del buen comportamiento
en casa o en la escuela? ;de ense-
narles valores?

Mira, cuando los padres se ven
en la necesidad de trabajar y dejar
a sus hijos al cuidado de terceras
personas, es esperado que se ge-
neren algunas consecuencias en
la vida de los hijos, esta situacion
puede tener un impacto significa-
tivo en su desarrollo emocional,
social, académico y, por supuesto,
de impacto negativo en su com-
portamiento.

CONSECUENCIAS DE
CRECER SOLOS

En mi practica profesional he
6 | MUJER AcTuAL

encontrado por lo menos cinco
consecuencias de crecer solos o al
cuidado de terceras personas:
Los adolescentes pueden ex-
perimentar una sensacién de
abandono cuando sus padres
tienen una presencia escasa o
muy limitada en su vida diaria.

La falta de interaccién re-

gular con sus padres puede

propiciar una disminucién
en el vinculo entre padres e hijos.

Creciendo solos aumenta el
riesgo de influencias nega-
tivas.

4, La falta de supervisién y la au-
sencia de una autoridad constante
genera comportamientos inade-
cuados en los adolescentes, quie-
nes pueden sentirse tentados a
explorar limites y experimentar con
conductas de riesgo.

Cuando los padres no estan

presentes de manera regular,

los adolescentes pueden sen-
tirse libres para hacer lo que deseen.

Si los hijos crecen sin disciplina,
sin supervision, sin autoridad, sin
la presencia de sus padres, tendran
mas dificultad en lograr sus metas
y funcionar en un mundo que esté
totalmente normado.

ENTONCES ¢QUE
HACER?

Los adolescentes necesitan una
estructura compuesta de estos 5
factores:

Son pautas necesarias para

que los adolescentes apren-

dan a regular su comportamiento y
tomen decisiones responsables

Con un horario definido,
aprenden a organizar su tiempo de
manera eficiente y a priorizar sus
responsabilidades.

Fomentan la independencia

y la autonomia en los adoles-

centes como levantarse temprano,

realizar las tareas del hogar y esco-

lares, mantener orden y limpieza en
su espacio personal, por ejemplo.

Es vital para expresar las
emociones, preocupaciones e in-
quietudes, también permite ob-
tener consejos y orientacién en
momentos dificiles; fortalece los
vinculos familiares y promueve un
ambiente de confianza mutua.

Fomenta el afecto y la autoes-
tima, la confianza de sus hijos, propor-
ciona un sentido de responsabilidad
hacia el cumplimiento de obligaciones;
todo en casa funciona sin tanto estrés.

Para no enojarse en este
proceso de aprendizaje, porque esta
estructura es discipling, y la disciplina
en un adolescente es aprendizaje y
desarrollo de habilidades para la vida.

Como padres de adolescentes, si se
puede vivir sin tanto estrés si tomas
tiempo para reestructurar la dindmica
diaria de tus hijos; créeme, vale la pena
hacerlo.

66

ANTES DEL DIVORCIO, en
proceso 0 ya como padres divorciados,
intenten resolver sus diferencias en
lo privado, lejos de sus hijos. Las
discusiones cuando provienen de las
personas mas importantes de su vida,
les afecta y puede ser muy estresante |

FACEBOOK
Psic. Gabriel Bel
INSTAGRAM:
psic.gabriel.bello
WHATS. 664-386-9773
CED. 6357192
Www.yacrecera.com
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TU P E R SO N A RECOVECOS

POR MARU LOZANO

66

EXISTE EL
ABUSO DE
“CONTACTO”
y de "no contacto”
y es que un 40% de
las violaciones es
perpetrada por un
miembro de la familia
y el 60% restante por
personas cercanas.

79 ,.
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IAB USADAS CON

FI. ABUSO!

uerida lectora, a lo mejor

a ti te toca saber de al-

gun menor abusado y es

por esto que debemos

tener informacién. |Es

que necesitamos herra-

mientas para reaccionar!

¢Qué harias si tu hijito te

dice que alguien se pro-

pasé con él? Primero

que nada, si los adultos

estamos bien educados

en el tema, podriamos

dar las armas que necesitara para comunicarse y prevenir.

Es vital empoderar al menor porque tiene dominio total de
Su cuerpo.

Es importante reconocer los patrones de los abusadores
y el impacto tan grave que causa en el menor. Existe el abu-
so de “contacto” y de “no contacto” y es que, de acuerdo
con la psicéloga Paula Aguilar, experta en el tema, un 40%
de los abusos es perpetrado por un miembro de la
familia y el 60% restante por personas cercanas.

ilmpresionante que los tengamos cerca!

Socialmente hay mensajes que hacen ocul-

tar por veinte o treinta anos lo que nos pudo

haber pasado de chiquitos, es que dime tu

¢como podra un nifio o nifa expresar el

susto y la consternacién? Es que una per-
sona solo puede pensar en algo que esté
representado por palabras; entonces si no se
sabe nombrar qué le sucedio jpues se volvera

algo impensable e incomunicable!

LACULPA

La culpa es algo que se siente. Increible, pero un menor
siempre se adjudicard ese sentimiento porque forma parte
del abuso manipulador que recibio.

Cifras que enojan y nos deben hacer pensar en nuestro
pais son las estadisticas que, por supuesto, deben estar
muy alejadas de la realidad, pero para que te des una idea,
la psicologa Paula Aguilar comparte que una de cada cua-
tro ninas y uno de cada seis nifios son abusados antes de
los doce anos. Pero acordémonos que en México hay poca
denuncia, por lo que le podriamos aumentar.

Entonces, el menor lo calla y los adultos a cargo también,
porque enfrentar esto produciria un movimiento familiar
muy fuerte. jSilencio total! {Se minimiza la reaccién! Nadie

CONTACTO
CORREO:
lozanocarbonell@gmail.com

La autora es Lic. Educacion con
estudios en psicotetapia Gestalt

quiere problemas, pero buena parte de la sanacion de la
victima esta en la manera como se acompana por parte de
papa, mama o educador.

ELACOMPANAMIENTO

Se debe escuchar con atencién, se debe creer y decirselo
asi, se debe también comunicar que estamos con él o ella
para apoyar, contener y proteger su experiencia. Al hacer
esto cuando se te acercan y te revelan el acto que vivieron,
se empiezan a curar.

Dice Paula Aguilar que lo primero que tienes que hacer es
dar las gracias: “Gracias por haberme contado esto porque
es muy importante, lo que esa persona hizo no es adecuado;
me siento muy orgullosa de que te diste cuenta y tuviste el
valor de platicarmelo a pesar del miedo. Yo lo tenia que sa-
ber” Con estas palabras, también sigues ayudando a sanar.
Por favor, que no se note la ira que seguro sientes, que no se
note la impotencia y las ganas de ir a apergollar a esa perso-
na, tu hijo o hija se moriria del susto y bastante carga ya trae.

Cuidado con asustarle con tus aspavientos porque en-
tonces la victima cambiara su versiéon. Solo hazle
sentir seguridad, cuidado, respaldo y compaiiia.

LA PREVENCION

Lo que puede ayudar para prevenir es:

Hablar sobre el cuerpo y la privacidad. Nom-
brar de manera apropiada cada parte del cuerpo
y explicar su funcién. Decirle que nadie tiene dere-
cho a verlo ni tocarlo porque son sus partes intimas.

Supervisa y controla sus dispositivos y sus salidas.
Asegurate que tu hijo o hija esté en compaiiia en situacio-
nes sociales para que sepan que hay seguridad.

Asegurate de saber y conocer con quiénes interactia en
lo virtual y si es presencial, evita fiestas en casas, sobre todo
pijamadas.

Para fomentar confianza y comunicacion, hablale sobre
los riesgos y que siempre acuda a ti, que cuando sienta in-
comodidad con alguien diga: “Lo que me dices, se lo voy a
decir a mi mama...”

Reconoce las senales que te advierten como cambios en
su manera de ser, pesadillas, cambios de alimentacién, pro-
blemas académicos, etc.

Aqui en Tijuana tenemos a una gran psicoterapeuta que
es Norma Torres, fundadora de “Amate y Cuidate, A.C!" para
prevencion, y apoyo efectivo para ti' y el menor. Que co-
mience la sanacion y a prevenir con comunicacion.

JULIO 2024 | www.revistamujeractual.com | 9
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WA
STIEMPOS”

TENER UNA RELACION de pareja que
funciona para ambos implica, si, l0s sentimientos,

i la eleccion
exitosa de
pareja fue-

ra sélo un
asunto de
intuicién, co-
razonadas
y atraccioén,
entonces
bastaria es-
perar a que Cupido te hiciera la
travesura con una de sus roman-
ticas flechas y... jlisto!, pero es
un poquito mas complicado que
€so.

Tener una relacién de pareja
que funciona para ambos impli-
ca, si, los sentimientos, la atrac-
cién, la pasiéon que a veces (no
siempre) se da con el “flechazo”
de atraccién a primera vista (que
no amor a primera vista). Pero
ademas de esto, entran en juego
la complementariedad multinivel,
la identificaciéon en un minimo de
valores, principios y costumbres.
La afinidad en ciertos gustos y
proclividad a un estilo de vida.
Va mucho mas alla de gustarse.
Aunque claro, gustarse en muy
buen comienzo.

Entonces, a peticion de unas
qgueridas amigas, va esta lista ba-
sica de lo que tienes que saber
antes del “si” definitivo:

el compartir, en términos

® generales, una visiony
filosofia de vida es clave para la
armonia en pareja. (Qué tanto
coinciden en el espectro liberal-
conservador, izquierda-derecha,
religioso-ateo, abiertos o cerra-
dos? Sélo por mencionar algu-
nos importantes. Si fueran muy
diferentes, quiza no lo noten o
resientan al principio. Después
de todo, en la fase de enamora-
miento estamos muy ocupados
gozando nuestra compaiiia. Pero
si se es una pareja joven, cuando
vienen los hijos, las diferentes
formas de pensar y percibir el
mundo pueden convertirse en
diferencias criticas y a veces
irreconciliables. Es importante
notar que primero tu tienes que
tener clara tu vision y filosofia de
vida. Y esto se detecta sabiendo
que es lo mds importante para

1 COINCIDENCIA VALORAL:

ti, cudles son tus prioridades
vitales principales, qué asuntos
no son negociables, ni con tu
pareja, y en cuales puedes ser
flexible.

CONOCE SU PASA-

2 DO (incluyendo por

® supuesto su historia
de pareja): cuidado aqui con
interrogar o ser insistente o
reaccionar con celos ante la
informacién, sucesos y amores
que te precedieron. Obviamen-
te puede ser muy iluminador el
saber como le fue con parejas
anteriores, pero eso es sélo
parte de la historia. Interésate
también porque te cuente sobre
su pasado familiar, académico,
de amistad y laboral. Sus éxitos
y fracasos. En particular, conoce
su relacién con el padre del
sexo opuesto, pues ese
fue su primer hombre
(si es mujer) o su
primera mujer (si es
hombre) y esa rela-
cién determina en
gran medida cémo
son las relaciones
subsecuentes con
el sexo opuesto, es
decir, jtd! También
pon especial atencién
en la manera de ser g, incluso,
cémo luce fisicamente el padre
del mismo sexo, pues se podra
parecer mucho en ambos aspec-
tos a tu pareja unas décadas
mas adelante. Y cuidado con la
pareja que se resista o, incluso,
moleste por tu interés en querer
saber mas de su pasado. {Mala
sefal! pues esto podria signi-
ficar que hay algo significativo
que te quiere ocultar (y que lo
llegues a saber demasiado tar-
de) o que tiene serios problemas
para abrirse e intimar emocio-
nalmente y... ¢.realmente deseas
a alguien tan complicado?

CONOCE SU PRESENTE:

3 ¢Quiénes son sus ami-

® gos? ;A qué se dedican?
¢Cudles son sus costumbres?
¢Coémo piensan? ;Has escuchado
el dicho "Dios los hace y ellos se
juntan”? {Es cierto! Los mejores
amigos son por identificacion, en-
tonces esa es una buena pista de
c6mo es y como piensa tu pareja.
Ademas, de su presente conoce

JULIO 2024 | www.revistamujeractual.com | 11

CONTACTO
El autor es Psicélogo
Clinico y atiende a
adultos y parejas en su
consulta privada.
CITAS: al 664 3311070.

obviamente dénde vive, dénde
trabaja y, por supuesto, a su familia.
Al principio, a veces no queremos o
no quiere nuestra pareja presentar
o presentarnos la propia familia.

En ocasiones, es una buena senal
de que sélo al sentir que es algo
formal, entonces te lleva a casa a
conocerlos. Otra cosa es estar evi-
tando y posponiendo este impor-
tante encuentro ya bien adentrados
(meses a veces anos) en la relacion.
¢Qué se teme?

CONOCE SU FUTURO:
4 No, no te estoy sugi-
® riendo que vayas a que
te lean las cartas. Me refiero a
que te adentres en conversacio-
nes profundas y duraderas con
tu pareja acerca de su futuro.
¢A qué aspira? ;Cudles son sus
suenos? ;Como desea vivir mas
adelante? ;Cudl seria su
viaje ideal? ¢Qué tan-
to quiere trabajar?
¢Piensa en términos
familiares o indivi-
dualmente? ¢Habla
en términos “yo” o
“nosotros”?

Como ya te habras
dado cuenta, para saber

las respuestas a todas es-
tas interrogantes necesitan tener
muchas conversaciones francas y
profundas. Sin embargo, hay co-
sas que también las conoceras
con simplemente escuchar y ob-
servar. Muchas de las respuestas
te las dara tu pareja sin siquiera
percatarse. Te contestara con su
comportamiento, su trato, sus
opiniones, actitudes, pero sobre
todo con los hechos con y hacia
terceros. En ocasiones, el maltra-
to, la groseria o la insensibilidad
mostrada a otra persona es sufi-
ciente para terminar una relacién.
No importa que contigo se com-
porte de lo mas dulce y agrada-
ble, eso que lo ves haciendo con
o hacia otros podra, en cualquier
momento, tornarse en tu contra.
Entonces no dejes de usar todos
tus sentidos para percibir a tu pa-
reja y cuida no proyectar tus es-
peranzas y deseos sobre él o ella
al grado que termines casandote
con tu idea de la persona y no la
persona misma.



TEMAS ACTUALES

POR ROCELIA RAMOS

LA MAGIA DE LAS

CARIAS
A JULIETA

no de mis
Y  suefos era
visitar  al-
gun dia el
balcén de
Julieta, don-
de Romeo
le prometié
amor eter-
no y recitd
los versos mas romanticos escritos
por William Shakespeare. Se dice que
es el lugar favorito de muchas parejas
gue se casan bajo el balcén, pero tam-
bién de muchas mujeres que sufren
por amor.

La historia de amor de Romeo y Ju-
lieta ha convertido a Verona en una de
las ciudades mas visitadas de
Italia, y pareciera que aun es-
tan vivos. Aquellos que no
pueden viajar se confor-
man con enviarle una car-
ta a Julieta con la esperan-
za de encontrar el amor.

Desde que vi la pelicula
“Cartas a Julieta’; me enamo-
ré de la idea de visitar algtn dia
la casa de Romeo y Julieta y contem-
plar los hermosos paisajes soleados
de la Toscana. Si aln no la has visto,
te recomiendo que este fin de semana
compres palomitas y disfrutes de ella.

Al llegar a Verona, primero visité la
casa de Romeo. Alli no hay tanto fu-
ror como en la casa de Julieta, donde
hacen filas para entrar al patio y ver el
famoso balcon.

12| MUJER ACTUAL

CONTACTO

La autora es coach y autora
de la firma “Punto de
Equilibrio” y autora del best
seller “Cémo transformar tu
vida y profesion con éxito”

¢CUANDO EMPEZO
LA TRADICION DE
ENVIARLE CARTAS A
JULIETA?

Se dice que miles de personas deja-
ban cartas en la tumba de Julieta, y la
persona que cuidaba el lugar, conmo-
vida, comenzd a contestar las suplicas
de amor. En la actualidad, reciben méas
de 50,000 cartas al afo, las cuales son
atendidas por 45 secretarias volunta-
rias alrededor del mundo. Estas secre-
tarias tienen la oportunidad de vivir la
experiencia de contestar alguna carta.
Se comenta que las cartas se archivan
como un testimonio de amor. Cada

ano, se elige una de ellas para reci-
bir el premio “Cara Giulietta
Award” o “Premio Julieta a
la carta mas bella”

Yo escribi mi carta
frente al balcon de Ju-
lieta, es como una ca-
tarsis, viviendo la expe-

riencia de sentir el amor,
ilusion y esperanza de se-
guir creyendo en mi Romeo,
y la puse en el buzén que esta en
su patio, esperando si me contesta. (Es-
canea el cédigo QR que te dejo al final
del articulo y mira el video que grabé.)

Senti una paz interna después de es-
cribir la carta. Luego hicimos un picnic
con nuestra canasta de quesos, sala-
mi, pan y una rica bebida, contemplan-
do el “rio Adigio” en Verona. Parecia
que estdbamos en una pelicula: los
paisajes verdes y soleados, los callejo-

nes empedrados, las casas con ven-
tanas rectangulares como en tiempos
medievales, pequenos

COMercios con quesos y jamones
para cortar al momento y disfrutar de
sus sabores explosivos en la boca,
con personas amables.

¢CUANTAS
ESPERANZAS Y
DESEOS SE HAN
PEDIDO?

“Nadie sabe si estos personajes
existieron realmente, pero mientras
los historiadores contindan estudian-
do las crénicas contemporéneas para
descubrir la verdad, las personas se
alegran sonando al leer los versos ro-
manticos de William Shakespeare!’

Una de las historias de amor mas im-
portantes de la literatura mundial.

¢Qué hacer cuando vayas a casa de
Julieta?
Admira el balcén de Julieta e
imagina su hermoso vestido
mientras sale a ver a Romeoy
escucha sus versos romanticos.

Haz la fila para tocar la famosa

estatua de Julieta, siguiendo la

tradicion de tocar uno de sus
pechos para pedir un deseo y, por
supuesto, tomar una foto.

Visita la tienda frente al balcon,
dentro del patio, para comprar
la famosa postal con hermosas

66

LA HISTORIA DE
AMOR DE ROMEO
Y JULIETa ha convertido

a Vlerona en una de las
ciudades mas visitadas de

ltalia, y pareciera que aun
estan vivos. Aquellos que no
pueden viajar se conforman

con enviarle una carta a
Julieta con la esperanza de

encontrar el amor

79

imagenes para escribir.

Compra un candado en
forma de corazén, escribe las
iniciales tuyas y de tu amor,
y colécalo en una puerta del mis-
mo lugar. Mi hija Iris y yo pusimos
nuestro candado con las iniciales
de toda nuestra familia, jtodo en
un combo, ja, ja, ja!

Finalmente, escribe tu
cartay métela en el
buzodn.

El amor siempre triunfa so-
bre el mal. Vive la experien-
cia junto conmigo. Esca-
nea el cédigo QR y mira
el video de mi visita al
balcén de Julieta, en la
hermosa Verona, Italia.

Te invito a seguirme
como “Rocelia Ramos”

y ver reflexiones en
Instagram, Tik Tok,
Facebook y You
Tube. Ahora en po-
dcast con “Atrévete.




TUS FINANZAS

POR ELISA IBANEZ

MATERNIDAD

Y LTACTANCIA
EN EL TRABAJO
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HOY EN DIA ESTA
PROHIBIDO para los patrones el
exigir la presentacion de certificados
meédicos de no embarazo para el
ingreso, permanencia 0 ascenso en el
empleo; antes eran de lo mas comun

iempre es
buen mo-
mento de
celebrar los
avances en
los derechos
de las madres
trabajado-
ras en Méxi-
co, asi como
plantearnos qué falta por hacer al
respecto. Los derechos de la mujer
embarazada y en estado de lactan-
cia estan garantizados por la ley y
han estado evolucionando en Méxi-
co en las ultimas décadas.

Un ejemplo de esa evolucién es la
flexibilidad que se tiene ahora para
tomar el descanso de materni-
dad, previa autorizaciéon mé-
dica y tomando en cuenta la
naturaleza del trabajo que
desempena, la trabajado-
ra puede transferir sema-
nas de descanso previas

al parto para después

del mismo. Por mucho
tiempo no existia esa
flexibilidad y la ase-

gurada debia tomar su
permiso por incapa-
cidad seis semanas
anteriores al par-
to y seis semanas
posteriores al mis-

mo.
Por supuesto, ese
permiso de doce se-
manas es pagado en

' su totalidad a la traba-

jadora, siendo uno de los
beneficios mas importan-

tes establecidos en la ley.
Otro de los beneficios re-
cientes de las madres traba-
jadoras es el derecho a tomar
dos descansos extraordinarios
para alimentar a su bebé duran-
te su jornada de trabajo hasta por

seis meses.

OTROS LOGROS

Otra novedad es que ahora tam-
bién se otorga un permiso con goce
de sueldo a los padres de familia
entarse de su trabajo al

CONTACTO
CORREO:
eibanez@mmc-mx.com

La autora es contadora
publica certificada
especialista en capital
humano.

nacimiento de su bebé, lo cual, en
mi opinién deberia ser con cargo al
erario y no el empleador, para que
sea el estado quien garantice equi-
dad en los cuidados del recién na-
cido.

Otro logro relativamente nuevo es
que hoy en dia estd prohibido para
los patrones el exigir la presenta-
cién de certificados médicos de no
embarazo para el ingreso, perma-
nencia o ascenso en el empleo; an-
tes eran de lo mas comun.

También estd prohibido actual-
mente para los empleadores el des-
pedir a una trabajadora o coaccio-
narla para que renuncie por estar
embarazada, por cambio de estado
civil o por tener el cuida-
do de hijos menores.

En cuanto a las

demas  obliga-
ciones basicas,
se resumen en
proteger la salud
tanto de la traba-
jadora en estado
de gestacion, como
del bebé que espera;
por lo que esta prohibido ha-
cerla trabajar en actividades insa-
lubres o peligrosas, realizar trabajo
nocturno, asi como trabajar horas
extras.

Como podemos ver, son varios
los beneficios con los que la mujer
trabajadora cuenta hoy en dia y que
han sido resultado de varios afos
de evolucidn. Aun asi, falta un poco
mas por hacer para llevar a México
a un nivel internacional mas com-
petitivo.

Esas expectativas a futuro se pue-
den resumir en tres, el aumentar el
periodo de lactancia de seis meses
a dos afos, como ya se analiza en
iniciativas en ese sentido; aumentar
el permiso de paternidad de cinco a
veinte dias, aunque como dije, eso
lo deberia pagar el estado y no los
empleadores; y aumentar el nime-
ro de salas de lactancia y guarde-
rias en las empresas. El contar con
mayores beneficios para las madres
trabajadoras ponderaria a México
en un mejor lugar en el ambito in-
ternacional.

JULIO 2024 | www.revistamujeractual.com | 15



MUJER DEL MES

POR Ménica Marquez | FOTOGRAFIA: ROGELIO ARENAS

CRISTINA CHAVEZ

UNA MUJER DE RETOS Y SUENOS CUMPLIDOS

os valores que
la definen son
la responsabili-
dad, honradez y
la  persistencia,
siempre  busca
el como si; es
una muijer que le
gustan los retos y
que a lo largo de
sus 22 anos de experiencia en el ramo
hotelero ha demostrado su pasiéon en
todo lo que hace, nos referimos a la li-
cenciada Cristina Patricia Chavez Bau-
tista, gerente general de City Express
Plus Tijuana.

Egresada de la licenciatura en Co-
municacién por el Cetys Universidad,
se desempend como asistente de José
Fimbres Moreno de la cadena de mer-
cados Calimax y posteriormente, mane-
jo las relaciones publicas de Canacintra
durante cuatro anos, durante la gestion
de Mario Escamilla, compartid.

“De ahi, nacié mi amor por la hoteleria;
para mi, era muy inspiracional ver esos
equipos de trabajo que en muy poco
tiempo hacian magia para convertir los
eventos en algo espectacular. Yo de-
cia: "qué padre es ser lider de un equipo
como estos’, de ahi me empezé a encan-
tar la hoteleria”

“Siempre tuve las ganas y el suefio de
enfocarme en el area hotelera por el tu-
rismo tan dindmico que manejamos en
la frontera, que crecia cada vez mas. Al
tiempo, abrieron oportunidades labo-
rales en City Express y no dude en to-
car la puerta. Para mi suerte y sin tener
experiencia en hoteleria y turismo, me
aceptaron; hablé con la verdad de mi
inexperiencia, pero creo que ganaron las
ganas que veian en mi para aceptarme’,
expreso orgullosa.

SU CRECIMIENTO
En el 2012, inici6 como gerente de

16 | MUJER AcTuAL
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“SIEMPRE TUVETAS
(GANASY el suerio de
enfocarme en el area
hotelera por el turismo tan
dinamico que manejamos
en la frontera, que crecia
cada vez mas. Al tiempo,
abrieron oportunidades
laborales en City Express y
no dude en tocar la puerta.
Para mi suerte y sin tener
experiencia en hoteleria
y turismo, me aceptaron;
hablé con la verdad de mi
inexperiencia, pero creo
que ganaron las ganas
que veian en mi para
aceptarme”

7

ventas en City Express Tijuana Insur-
gentes; gracias a su excelente trabajo
y dedicacion, le dieron la oportunidad
de ir escalando puestos, primero como
coach de ventas y luego como gerente
interino en City Express La Paz.

“En La PAZ, parecia que la vida me
empujaba a aprender de manera obli-
gada, porque justo en la etapa en la
gue me fui como gerente me tocd vivir
el huracan Qdile, y los que nos dedica-
mos a esto se pueden imaginar lo que
implica siendo la persona responsable
hasta de la seguridad y confianza de
los huéspedes ante un fenémeno de
la naturaleza como este. Creo que mis
directivos se dieron cuenta del manejo
de crisis y el sentido de compromiso
gue tenia, eso provocd que me regre-
saran a Tijuana como gerente general
en City Express Junior Otay.

"Después me ofrecieron la gerencia
general de City Express Tijuana Insur-
gentes y a los 2 afos recibi la gran no-
ticia de ser parte de City Express Plus
Tijuana; fue mi primera apertura, un
reto mas grande y una emocién que no
cabia en mi corazén porque era abrir
la punta de lanza de City en la frontera
mas importante del mundo’, mencioné
la licenciada Chavez, quien también
desempefia uno de sus mejores roles:
el de mama de su hijo Cristian, de 22
anos.

UNA MUJER LIDER

La licenciada Cristina Chavez co-
mentd que el tipo de liderazgo que le
ayudo a desarrollarse en su profesion
es el del liderazgo empatico colectivo,
en donde poco a poco ha aprendido
a delegar las funciones especificas,
aunque siempre supervisando los re-
sultados.

“Es un liderazgo de mucha empa-
tia y solidaridad con todos, donde el
ejemplo es muy importante porque sé
que soy la primera que tengo que de-

la mochilaconsu
computadora

MUSICA FAVORITA: |

las baladas
LIBRO FAVORITO:
Don Quijote de la
Mancha de Miguel de
Cervantes Saavedra
MAYOR DEBILIDAD:
las injusticias

MAYOR
FORTALEZA: ser
resiliente

FRASE FAVORITA:

| “Lo mejor esta por

venir”

mostrar compromiso, la que debe llegar
puntual y debe mostrar disponibilidad;
soy la primera que tiene que contar con
una actitud de generosidad y optimis-
mo, y eso me ha dado resultados por-
que se contagia’, preciso.

LOS RETOS SUPERADOS

En definitiva, la vida estd llena de re-
tos y recompensas, asi como de expe-
riencias buenas y malas, pero todo es
aprendizaje; en su caso, ha tenido que
superar importantes desafios: uno de
ellos, el aprender a desarrollar equipos
de alto rendimiento mediante capacita-
cién constante y comunicacion asertiva.

“La época mas complicada fue la de
la pandemia, porque aprendimos a so-
brevivir en algo tan desconocido. Mu-
chas cadenas liquidaron personal, pero
City Express fue de los pocos que no lo
hizo, porque buscamos cémo si poder
sobrevivir, por lo que emprendimos pro-
yectos: algunos hoteles fueron refugio
para quienes lo requerian, fuimos con-
tac center... en ningdn momento estu-
vimos fuera de operacién’, recordd.

La especialista en hoteleria comentd
que algo que ha aprendido en el trans-
curso de los afnos es lograr el balance
entre trabajo y familia, para lograrlo “la
clave es saber delegar, no ser egoista
con tu equipo y compartirles toda la ex-
periencia y conocimiento para que ellos
también puedan tomar decisiones y que
i puedas cumplir con un horario de tra-
bajo y, al mismo tiempo, con tu familia”

Una profesion con mucho crecimiento

De acuerdo con la experta en hoteleria,
lo mejor que le ha brindado su profesion
a lo largo de estos 22 aros es el creci-
miento tanto personal como profesional
que ha tenido, asi como el desarrollo de
su liderazgo. “Aprendi que todos somos
diferentes y que merecemos un trato di-
ferente para poder funcionar”

“Ahora, mi proyecto es volver a posi-
cionar este hotel, que la gente venga y
conozca que tenemos un hotel muy bo-
nito, mas de lujo. Mi objetivo es seguir
ayudando a las personas, porque de
todo corazén me gusta apoyar; soy muy
creyente de que cuando tu das algo por
alguien, la vida te lo regresa de alguna
manera’

“Yo les diria a las mujeres que nunca
dejen de creer en ellas, el suefio no solo
es irse a dormir y sofar, hay que vivirlo
despiertas porque es cuando mas se
disfruta’; concluyéd.
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El liderazgo de las mujeres aduaneras
en la frontera es fundamental para el
eficiente desarrollo economico de la
entidad. Mujeres profesionales que no solo
aseguran el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aduaneras, sino que también
aportan una perspectiva Unica y valiosa
en la gestion de la frontera. Su dedicacion
y habilidades de gestion contribuyen
amejorar los procesos aduanerosy a
fomentar una cultura de integridad y
transparencia.
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ADUANERAS

QUE IMPULSAN
ptssied F ONTERA

Mtra. Sanclra Maldonado Flores

Como profesional, soy la

primera consultora con

formacion profesional
en comercio exterior para la
implementacion de software de
cumplimiento legal para la industria
manufacturera a nivel nacional. Como
empresaria, pionera en profesionalizar
el comercio exterior mediante
metodologias de cumplimiento legal
y uso de inteligencia artificial, Mi
liderazgo se distingue por la innovacion y mejora continua,
fundando APCE y promoviendo el compliance, la digitalizacion
y estadistica en dliversas organizaciones como CENCOMEX,
AMA, APC y AMEXME®
Socio-Fundador de APCE (Automatizacidn de Procesos de Comercio Exterior, SC)

Redes sociales: www.apce.com.mx
Instagram y facebooK: APCEMX

Mtra. Daniela A. Gonzalez  Mtra. Cynthia Cisneros

En el comercio Me considero

exterior he una apasionada

visto como la en el comercio

perseverancia, exterior y eso
determinacion trato de transmitirlo a mis
y adaptacion colaboradores; mi principal

convierten desafios en
oportunidades en un
~mundo global cambiante.
Como lider, promuevo la
empatia, diversidad de
perspectivas e inclusion
para lograr el éxito. Mi objetivo no solo es romper
techos de cristal, sino construir puentes hacia un
futuro de igualdad de oportunidades y excelencia
profesional”

Sociay lider estratégico en comercio exterior
Empresa AudiCo
Redes: Facehook: Daniela Gonzalez, instagram: danyalix12

aportacion es invitar

a conocer, aprender y
entender por qué hacemos
lo que hacemos y como
impacta al mundo. Pasion,
conocimiento, asertividad
y hacer que las cosas sucedan de acuerdo al
cumplimiento es mi mayor legado a quien me rodea
profesionalmente”’

Foreign Trade & Logistics Expert Volex de México SA de CV
Linkedn: http://linkedin.com/in/cynthia-cisneros-39579939

Mtra. Nancy Alejandlra
Ortega Malclonadlo

Mi mejor aportacion en esencia
es ser un “ex servidor ptblico
comprometido con mi pais,
fiscalizando el cumplimiento
aduanero; ahora en la IP, manteniendo
mismo compromiso, ademas fortaleciendo
la concientizacion del personal
empresarial, a la identificacion, analisis,
-] gestion, mitigacion y prevencion de
/ riesgos, que les asegure el cumplimiento
|

[.C.E.A. Cecilia
Ortega C.

integral, generando coordinacion
transversal interdreas, estrategias reales
a sus necesidades e implementacion de
comunicacion efectiva y asertiva siendo eficientes y efectivos”

Siempre he sido
una lider dinamica,
motivadora, alegre,
pero sin olvidarme
qgue mis colaboradores antes
de ser licenciados en aduanas,
abogados, contadores...,
son humanos con anhelos y
preocupaciones, con objetivos
y temores. Mi trabajo ha sido
potencializarlos y ayudarlos a ir
alcanzando paulatinamente su
autorrealizacion, no solo en el
ambito laboral sino también en lo
personal. Me gusta la gente sana y

(Gerente Administrativo/Director de cumplimiento aduanero y gestion de riesgos de TRANSMARS/OPTICOMEX ADVISORS
Lic. en relaciones internacionales, Mtra. en alta direccion y operacion logistica y doctorante en alta direccion y negocios
Redes sociales:FB: ALEJANDRA ORTEGA, In: Alejandra Ortega, IG: @ALEJANDRA.ORTEGAS2,X: @Naom82

[.C.E.A. Dinorah Navarro Estradla

Me impulsa mejorar la eficiencia
y transparencia en el comercio
exterior, facilitando los procesos.
Deseo transmitir conocimientos
y valores, fomentar la innovacion y
competitividad, y dejar un impacto en las
nuevas generaciones de lideres en comercio
exterior, inspirdndolas a adoptar tecnologias

/

positiva y eso solo se alcanza con avanzadas y seguir mejorando el sector con |
sentirse plenos” ética y determinacion” f /
Directora de OCEGA Consultores, Estrategias Globales y Aduaneras Socio-director de APCE (Automatizacion de Procesos de Comercio Exterior)

Redes sociales: ocega.mx Redes sociales: APCEMX

info.ocega.com.mx APCE.COMMX
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Mtra. Natalia Bezanilla Trevino

Vivimos en un mundo globalizado, necesitamos de otros y otros nos

necesitan, y eso es maravilloso porque esa dinamica nos enriquece como

pais. Si queremos llevar nuestro pais hacia un desarrollo armonioso

y saludable, la llave de acceso sera el comercio exterior. Las nuevas
generaciones deben ponderar que el correcto manejo de estas politicas sera clave en el
futuro del pais”

Director de Bezt international Trade

Mtra. Yadira
Donghu Garcia

L.A.E. Esther Leyva Portillo

En un mundo como este, que debo
admitir es de muchos egos, es el actuar
de una manera empatica, dispuesta
siempre a escuchar y ayudar, pero
sobre todo dar su lugar a cada persona, de una
manera profesional y entender que todos tienen
su historia, experiencia; respetar y reconocer
su esfuerzo, pero sobre todo su gran calidad
humana, esto me ha ayudado a tener una gran
red de apoyo y amigos en el ambito profesional”
Lic. Administracion de Empresas / Chief Marketing Officer [CMO]
E::ggg:la:lllgzlﬂ para organismos, empresasy ejecutivos especializada en relaciones

Redes sociales: https://www.inkedin.com/in/estherleyvap/
https://www.facebook.com/e.leyvap/, e.leyvap@gmail.com

Hace afios formé
parte de un grupo de
Jjovenes servidores pu-

blicos que contribui-
mos al desarrollo de métodos

de revision en comercio exterior, [.C.EA. Christian Araly Avalos Ramirez

que se replicaron a nivel nacio-
nal, Lo que marca la diferencia
de mi liderazgo en comercio

Considero que Comercio Exterior es una
profesion muy exigente y estimulante,
debes actualizarte diariamente, por

IBERO

TIJUANA

ESTUDIA TU
LICENCIATURA

EN IBERO

-
YSEMAS
PARA LOS DEMAS

INnicio de clases:
12 de agosto 2024

exterior es el realizar mi trabajo
con esmero y pasion, buscando
siempre la calidad y esto lo trato
de transmitir a mis colabora-
dores, sobre todo a jovenes de
quienes he sido parte de su de-
sarrollo profesional”

Especialistay asesor en Comercio Exterior

Socio de Comercio Exterior en HN Fiscal & Asociados SC
Redessociales

facebook@yadiradonghugarcia

instagram@yayadgé4
linkedin@yadiradonghugarcia
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lo que siempre estas aprendiendo
cosas nuevas. El saber que mis conocimientos u
opiniones pueden ayudar a otros me da el impulso
para seguir preparandome y ser mejor. Me gusta
compartir mis conocimientos sobre mi profesion y
lo que hago con otras personas, e inspirarlos a que
pongan su mayor esfuerzo en todo lo que hagan”

(Gerente de Consultoria de C.E./ Agencia Aduanal Guillermo Nogueiray Asociados S.C.
Director General/Socio Fundador/ Ingenius Consulting

Redes sociales:

Facebook aralyavalos@hotmail.com/ atencionaclientes@aanogueira.com
LinkedIn araly.avalos@aanogueira.com

[.R.C.I. Mariana Rodriguez Calderon

NUEVOS PLANES DEESTUDIOS

ENLICENCIATURAS
IBERO TIJUANA 2024

® Enfermeria*
e Ingenieria Industrial
en Manufactura Inteligente*
e Ingenieria Mecatrénica*
@ Nutricidén y Ciencia de los Alimentos
® Psicologia

® Administracion de Empresas

e Administracion de Negocios Internacionales
@ Arquitectura

® Comunicacidon

® Derecho

*Nuevos planes de estudio

Atencion Preuniversitaria

exterior, la complejidad aumenta, prometiendo un panorama retador, pero lleno de

aprendizaje para quienes disfrutan recorrerlo. Es nuestra responsabilidad optar por
un liderazgo humanista, basado no solo en responsabilidad y arduo trabajo, sino también en
la empatia, el equilibrio laboral-personal y la inclusion profesional”

Las mujeres en puestos directivos representamos menos del 10% en México, frente
. '_ a una media global del 33%. Si anadimos la pertenencia al ambito del comercio
-

WhatsApp: (664) 361.39.15 (664) 388.06.25  atencion.preuniversitaria@tijuana.ibero.mx

Directora de Logisticay Cumplimiento Aduanero en G Global E-Fulfillment
Con especialidad en Gestion de Cadenas de Suministro

Redes sociales

https://www.linkedin.com/company/g-global/

IBEROTIJUANA:
SOMOSMAs BERO

tijuana.ibero.mx
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HOMBRES DESTACADOS

POR MONICA MARQUEZ Y SANTA FELIX

ROBERTO QUIJANO

UN EJEMPLO DE PASION,
EDUCACION 'Y EXPERIENCITA

n esta edicién
les presenta-
mos al autor
del libro Politi-
ca con Propdsi-
to, abogado es-
pecializado en
derecho corpo-
rativo y docen-
te en la UABC,
nos referimos al Lic. Roberto Quijano
Luna, un ejemplo de pasion, educa-
cion y experiencia.

“Vengo de una familia de abogados
por parte de mi papa (lic. Roberto
Quijano), por parte de mi madre (sra.
Claudia Luna) siempre muy presen-
te en el sector publico; en mi caso,
decidi tomar la carrera de derecho
porque era la que mas se ajustaba a
mis habilidades y capacidades, creo
que no nos debemos resistir a nues-
tra naturaleza, al contrario, debemos
apoyarnos en esta para salir adelante
y explotar tus talentos al maximo.

“Me di cuenta que era muy bueno
para escribir, leer y formular argumen-
tos légicos basados en la ley, por lo
que la carrera de derecho fue la que
se ajusto a esas capacidades’; explicd
el abogado oriundo de esta ciudad.

Distinguido por los valores de orden,
disciplina, honestidad y fortaleza, el
lic. Quijano Luna dijo que no solo se
dedica a la abogacia, sino que tam-
bién tiene interés de participar en la
creacion de orden, seguridad y justi-
cia en su entorno y en el ambito de los
negocios y del sector publico, por lo
que la carrera de derecho le permite
tener presencia en ambos sectores.

“Quiero ser un puente entre el sec-
tor publico, privado y social, porque

22 | MUJER ACTUAL

EN BREVE
ARTICULO
INDISPENSABLE: un libro
MUSICA FAVORITA: musica
clasica )
LIBRO FAVORITO: Etica
Nicomdaquea de Aristételes
MAYOR FORTALEZA: mis
buenos niveles de energia
FRASE FAVORITA: Y
aquellos que fueron vistos
bailando eran considerados
locos por aquellos que no
podian escuchar la musica’

todos son necesarios para el desarrollo
de una ciudad’, considerd.

UNA PROFESION
LLENA DE RETOS

El licenciado en Derecho por la Uni-
versidad Panamericana comentd que
una de las carreras que va cambiando
ano con afno definitivamente es la de
derecho, especialmente los Ultimos
seis anos debido a que se han refor-
mado numerosas leyes laborales, fis-
cales, mercantiles y de comercio ex-
terior, por lo tanto eso lo obliga a estar
en constante actualizacion, siendo asi
un profesionista competitivo.

En su practica profesional se encarga
de asesorar a empresas nacionales y
transnacionales en todo su transcur-
so de vida corporativa, anadid, “el plus
de nosotros es que llevamos mas de
50 anos operando en la region, puros
abogados bilingties, un 60% mujeres,
€s0 nos mantiene competitivos”

“Mi mayor desafio profesional es el
permanecer actualizado frente a tan-
to cambio en el sistema legal y poli-
tico en el que vivimos, porque uno
tiene que estar siempre pendiente de
lo que va cambiando porque si no te
quedas atras; nosotros mandamos
boletines y comunicados a nuestros
clientes y publico en general para in-
formarles de los nuevos cambios. De
alguna manera, al producir esta lite-
ratura estamos marcando la pauta”

Menciond que esto es algo que dis-
tingue al despacho juridico Cervan-
tes- Quijano S.C, en el cual labora
desde el 2017, de la competencia. “La
competencia al final de cuentas siem-
pre es buena. Yo provengo de escue-
las muy competitivas, estudié en la
Universidad Panamericana en la Ciu-
dad de México. En Tijuana, el espiritu
competitivo persiste, aqui quien no se
esta actualizando y mejorando cons-
tantemente se va quedando atras”.
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MI MAYOR DESAFIO
PROFESIONAI es el permanecer
actualizado frente a tanto cambio en el
sistema legal y politico en el que vivimos,
porgue uno tiene que estar siempre
pendiente de lo que va cambiando porque

si no te quedas atras
ABOGADO
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“El tener una voz en mi comu-
nidad es el regalo que me brinda
mi profesion; he tenido la oportu-
nidad de participar en distintos
foros en medios, colegio de abo-
gados y universidades porque
saben que estamos respaldados
por anos de estudio’; compartio
el lic. Quijano Luna, quien realizé
un intercambio académico en la
Université de Lyon lll en Francia
y obtuvo un Master of Public Ad-
ministration en Syracuse Univer-
sity, Nueva York.

Mencioné que actualmente
también se desempefa como
docente en la UABC en Teo-
ria del Estado, lo cual es una
oportunidad para capacitar
a jévenes que en un futuro se
van a integrar al mercado labo-
ral. “Esta es una de las grandes
satisfacciones que tengo”.

“Mi mejor consejo para los jo-
venes es que desarrollen el habi-
to de aprender, es decir, que sean
buenos estudiantes y esto no solo
quiere decir que saquen dieces sino
que cuando se enfrenten a un nuevo
tema nuevo, tengan las habilidades
para poder encontrar la informacién
necesaria, sacar sus propias conclu-
siones y, de esta manera, entender
el tema’; recomendd.

www.revistamujeractu



GASTRONOMIA

POR ANA LAURA MARTINEZ

CONTACTO

La autora es fundadora y
directora adjunta de Culinary
Art School en Tijuana,
sommelier y chef.

CORREO: analaura@
culinayartschool.edu.mx
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UN HOMENAJE.

A LA LASANA

spagueti, maca-
rrones,  fideos,
ravioles, torte-
llinis, tallarines,
lasana... son
tan solo algunos
nombres  que
indican que la
pasta es la co-
mida italiana por
excelencia en muchos lugares y mesas
del mundo.

La inventiva que los italianos han apli-
cado a la masa de pasta es fascinante
y parece infinita: pastas de todas las
formas : cuadradas, tubulares, rectan-
gulares, espirales, redondas, en forma
de monio, de letra, de concha...

La pasta se elabora con un tipo espe-
cial de cereal, el trigo duro, Triticum du-
rum, distinto al grano que se usa para el
pan comun.

La idea de que procede de China y
que de alli la trajo Marco Polo a occi-
dente, segun National Geographic, es
una mala interpretacion de un pasaje
del Milione, en el que el viajero venecia-
no se referia mas bien al sagu que pro-
duce una fécula que pudo ser la confu-
sién con la pasta.

Lo que si es que en la antigua Roma
existia un tipo de “pastel” llamado laga-
num, de donde deriva la lasaia.

UN PLATO QUE
SIMBOLIZA
HOSPITALIDAD

La pasta ha evolucionado de ser un
alimento simple para soldados a un
plato que simboliza la hospitalidad y
calidez familiar de los italianos, y asi en
cada region de tiene su propio toque.

La lasana con salsa bolofiesa y toma-
te es en realidad muy reciente, ya que
el tomate llegé de América a ltalia, de
hecho es hasta 1844 que aparece la pri-
mera receta del plato de pasta mas ti-
pico hoy en dia, que son los espaguetis
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ARGENTINA
OBIUVO EL
RECORD
GUINESS DETA
I ASANA més grande
del mundo en el 2012,
pesando 2700 kilos. Para
la preparacion de este
plato se utilizaron entre
otros ingredientes, 12.000
huevos, 600 kilos de
pollo, mas de 50 hormas
de queso y 150 kilos
de jamon, 20 bolsas de
cebolla, 20 de zanahorias
y 200 litros de leche

2%

con salsa de tomate.

Preparar pasta fresca es todo un arte,
ya que hay que seleccionar la mejor ha-
rina de trigo duro, amasar con huevos
frescos, estirar hasta que quede perfec-
tamente delgada y de ahi, en el caso de

la lasaha contar rectangulos largos
que al cocinarse al dente seran un
verdadero deleite.

Para una pasta perfecta, es nece-
saria una salsa y un queso perfecto,
a su altura, desde la simplicidad de
aceite de oliva y ajo hasta la bolofie-
sa que se cocina a fuego lento.

La version clasica de la lasafia con-
siste en l&minas de pasta con salsa
bolofesa, que se prepara con carne
picada (yo la prepara con la mitad
de res y la otra mitad de cerdo), to-
mates frescos, vegetales (zanahoria,
cebolla, ajo, apio, pimiento) y queso
gratinado.

Se intercala, la pasta, la salsa y se
termina con el queso para llevar a
horno hasta gratinar.

La palabra lasafa proviene del
término griego “lasanon” y del latin
“lasanum’, y se refiere al envase o
cazuela en la que se cocinaba.

DATOS CURIOSOS
SOBRE LA LASANA

Los italianos inventaron los prime-
ros utensilios para la fabricacion de
l&dminas de lasaia.

El plato favorito de Garfield es la
lasafa.

En el 2020,el Wall Street journal
nombré a la lasana, el platillo del afio
en Nueva York.

Argentina obtuvo el récord Gui-
ness de la lasaha méas grande del
mundo en el 2012, pesando 2700
kilos. Para la preparacién de este
plato se utilizaron entre otros ingre-
dientes, 12.000 huevos, 600 kilos de
pollo, méas de 50 hormas de queso
y 150 kilos de jamén, 20 bolsas de
cebolla, 20 de zanahorias y 200 litros
de leche.

Alguna vez, le pidieron un conse-
jo al actor Orson Wells y respondid
con la receta de lasaina a la bolofesa
muy a su estilo.
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“UNA VENTANA Al VALLE

POR ANA LAURA MARTINEZ

UTENSILIOS
PARA EI. ARTE

SERVIR

ELVINO

| sacacorchos
es un utensi-
lio muy anti-
guo que surgié
como una mera
necesidad. Su
origen se re-
monta a cuan-
do los ingleses
comenzaron a
transportar bebidas embotelladas y
con un cierre concreto, el corcho.

Las primeras referencias histéricas
se datan en el siglo XVIIl y hablan de
un tornillo clavado en los tapones de
las botellas para facilitar su extrac-
cion.

Comencemos con el sacacorcho
profesional, si bien hay una gran va-
riedad y estilos, el que conocemos
como “de dos tiempos” o de “dos pa-
sos” es el ideal. Cuenta con una pe-
quena cuchilla que es la que se usa-
rd para cortar la capsula por debajo
del segundo gollete, esto es con la
finalidad de que ninguln resto, ya sea
metalico o plastico, caiga en el vino.
Existe otro sacacorcho: el de “dos
aminas’, que se usa cuando el cor-
cho esta reseco y no queremos que
se rompa y caigan residuos de este
en el vino.

(]

Necesario tanto para vinos jéve-
nes donde hace la funcién de apoyo
para “oxigenar el vino” como en los
vinos anejos, para lograr sedimentar
aquellos residuos que se van for-
mando con el tiempo.

Puede suceder que haya al-
gun residuo que no se
quiera en el vino y para
ello esta como com-
plemento del decan-
tador una pequena
coladera, preferente-
mente de cristal y con
una buena boca para
servir y superficie para
“airear” al fondo de la
botella o jarra.

(]
Es un apoyo al mo-

mento de servir, ya sea
como soporte al llevar la

botella y limpiar la famo- ‘ ‘ %
sa "gota” que siempre cae ' e
después de servir una copa.

Necesarias para
refrescar un tin-
to en época de
calor y enfriar
vinos blancos,
rosados, es-
pumosos. La
férmula  per-
fecta: hielo +
agua para en-
friar el vino y que se sirva a la
temperatura correcta.

Es imprescindible contar con
copas de cristal para el buen de-
sarrollo del vino, estas deben estar
bien “trapeadas” o “mopeadas’, como
también se dice, con vapor de agua;
si fuera necesario, vinagre blanco
para quitar el sarro que pudiera ha-
berse formado al secarse el agua.

Son una solucién sen-
cilla a la famosa “go-
tita traidora’; con-
siste en una fina
[dmina  circular
de aluminio flexi-
ble que se enrolla

FL ENOLOGO
DESEA QUETA

f} i OBRA DE ARTE,

{ que comenzo en el
o, "&r v
o viiiedo, se prolongue
\, enla mesa de los
comensales, €s asi que
Lo las herramientas de
directora adjunta de Culinary .. \
cnles servicio Se convierten
O anclaua®, -
g en esenciales

para hacer lucir al
protagonista: el vino

Esencial para me-
dir la temperatura

_ a la que se sugie-
\ re servir el vino,
, los hay de diver-
A, sas formas: el de

pluma, el de rayos
infrarrojos, en forma
de abrazadera, etc.

El orden del servicio del vino,
tradicional o conservador es: vi-
nos blancos y rosados antes que
los tintos, vinos jovenes antes que
los vinos con guarda, vinos

ligeros antes que poten-

tes.

Bien, pues a sabo-
rear el momento del
vino, realzando el
oficio con los instru-
mentos adecuados.
iSalud!

Estos tienen la finalidad de pro-
teger las mesas y las barras de
las gotas.

Los anteriores utensilios o

gadgets, como hoy se les

conoce a algunos de es-
tos, tienen como objetivo
mejorar la experiencia del
vino.
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CIUDAD ACTUAL 5AN DIEGO

POR JEANETTE SANCHEZ Y SAIDA MURIEL

ROXANA
VELAZQULZ

VENCE
FRONTERAS
CON EL
PODER
DEL ARIE
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UNA MUJER QUE DA FE
de como el arte puede
ser un catalizador para la
comprension intercultural y
el empoderamiento de las
comunidades migrantes,
especialmente la latina

29

AN DIEGO.- Ro-
xana Veldzquez,
directora del
Museo de Arte
de San Diego, es
un ejemplo des-
tacado del papel
de las mujeres
migrantes, espe-
cialmente aque-

28 | MUJER AcTUAL

llas de origen latino, en rubros como la
promocién de las artes y la gestién cul-
tural en Estados Unidos en un mundo
cada vez mas diverso y multicultural.
Su liderazgo visionario ha llevado al
Museo de Arte de San Diego a nue-
vas alturas, consoliddndolo como un
referente internacional en el mundo
del arte donde la interconectividad es
cada vez mayor y donde no solo tras-

cienden fronteras geograficas, sino
que también se generan puentes que
unen diferentes culturas y comunida-
des.

En este contexto, la figura de Velaz-
quez da fe de cémo el arte puede ser
un catalizador para la comprensién in-
tercultural y el empoderamiento de las
comunidades migrantes, especialmen-
te la latina.

Nacida y criada en la Ciudad de Mé-
xico, Roxana Velazquez crecié inmersa
en un entorno cultural rico y diverso.
Desde una edad temprana, descubrid
su amor por el arte y la cultura. Recuer-
da con carifio los paseos por el iconico
Palacio de Bellas Artes en la Ciudad
de México, donde cada visita era una
oportunidad para sumergirse en la be-
llezay el legado artistico del pais.

“Realmente te sientes muy afortuna-
do’ reflexiona Veldzquez sobre esos
momentos de asombro y admiracién
por el arte que la rodeaba.

SU CAMINO HACIAEL
EXITO

Esta conexién temprana con el arte y
la cultura mexicana sembré en ella una
semilla de pasién que floreceria mas
tarde en su carrera profesional.

Sin embargo, el camino hacia el éxito
no ha estado exento de desafios. Como
mujer latina en un campo dominado
por hombres, Velazquez tuvo que en-
frentar en ocasiones prejuicios y este-
reotipos en su camino hacia la cima.

“Tienes que ser dos veces mas fuer-
te’) reflexiona sobre las expectativas y
obstaculos que enfrenta como mujer
en una posicién de liderazgo.

Tras graduarse en historia del arte,
Veldzquez comenzd su trayectoria pro-
fesional en el ambito de la gestién cul-
tural en México.

Su ascenso metedrico la llevo a ocu-
par puestos de liderazgo en institucio-
nes emblematicas como el Museo de
San Carlos y el Palacio de Bellas Artes,
donde dejé una huella indeleble con su
visién audaz y su compromiso con la
excelencia artistica.

Desde su llegada al Museo de Arte de
San Diego, hecho que marcé un hito
tanto en su carrera profesional como
en la historia del museo al ser la pri-
mera mujer y primera latina en ocupar
este cargo, Veldzquez ha liderado una
transformacién sin precedentes en la
institucion.

“Es fundamental que los museos re-
flejen la diversidad de sus comunida-
des’, enfatiza Veldzquez.

PROMOTORA
DEL DIALOGO
INTERCULTURAL

Como latina migrante, Veldzquez ha

utilizado su posicién para destacar la
importancia del arte en el escenario
global y para promover el didlogo inter-
cultural a través de este, estableciendo
colaboraciones con importantes insti-
tuciones culturales de todo el mundo,
enriqueciendo asi el acervo del museo
y ampliando su alcance internacional.

Gracias a su vision y determinacion,
el museo ha experimentado un cre-
cimiento exponencial en términos de
asistencia y reconocimiento internacio-
nal. “Hoy ya tenemos casi medio millén
de visitantes al ano’, sefiala con orgullo
Veldzquez. Este aumento en la afluen-
cia de publico ha sido acompanado por
una mayor diversificacion de la oferta
cultural del museo, que incluye desde
exposiciones temporales hasta progra-
mas educativos innovadores.

Ademas de su labor en el Museo de
Arte de San Diego, Veldzquez ha sido una
voz influyente en el @mbito cultural tanto

i 1

a nivel nacional como internacional. Su
compromiso con la promocién del arte
ha sido reconocido con numerosos pre-
mios y distinciones a lo largo de los afos.

Sin embargo, para Velazquez, el verda-
dero éxito radica en el impacto positivo
que su trabajo tiene en la comunidad
y en la sociedad en general. Velazquez
representa el poder transformador del
arte y la cultura en la construccién de
puentes entre diferentes comunidades
y culturas.

Su trayectoria como mujer migrante y
lider cultural ejemplifica el papel crucial
gue juegan las personas de origen latino
en lariqueza y diversidad de la identidad
estadounidense. A través de su lideraz-
go en el Museo de Arte de San Diego,
Velazquez continda siendo un ejemplo
inspirador del papel que las mujeres
migrantes de origen latino juegan en la
promocion de las artes y la gestién cul-
tural en Estados Unidos.
<o

i!_
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ESPECIAL MODA

ESTILISMO & DIRECCION CREATIVA MARCELA CERVANTES | FOTOGRAFIA: GARAGE PHOTOSTUDIO
| MODELOS: Carmen Laborin, Luisa Leon, Lupita Gil, Melisa Angulo

MIX &
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Ilguna vez te ha sucedido
el famoso escenario de
salir de una tienda de-
partamental y decirte a
ti mismo: ¢como es que
no lo compré? o ¢por qué
no tuve el atrevimiento de
probarmelo? Esa espina
que se queda dentro de nues-
tra mente y corazoén en las veces

que no decidimos salir de esa zona de confort al tomar

un poco de riesgos dentro de nuestras prendas de vestir,
sobre todo cuando se trata
de color y estampados.

Te invito hoy a que lleves
tu estilo propio al siguien-
te nivel, ;cdmo? tomando
la decisiéon al momento de
elegir un total look para tu
agenda del dia, una ocasion
especial o algln evento en
especifico, pero recuerda
siempre que lavidaya esla
ocasion especial jatrévete!

COLOR

Empecemos por el color:
dentro de toda la gama de
colores que existen en to-
nos como pasteles, neones,
metalicos, entre otros mas,
existen algunos que son
complementarios entre si.
Recuerda que estamos en
una temporada de la vida
donde se trata de contrastes,
las combinaciones de todo
al 100% igual en un mismo
tono quedd ya hace varios
siglos atras; lo de hoy es ha-
cer mix & match por medio
del autoconocimiento, jugar
con las piezas de tu closet
cuando decides portar color
para crear looks donde refle-
jen el auténtico tu.

ESTAMPADOS

Por otra parte, los estam-
pados: “que si no lucen bien
mis brazos’, “me veo mas
gorda'.. entre otros juicios
mas que se generan desde
la intencidn no adecuada
al momento de generar un
outfit, piérdele el miedo a
todo lo que te ha limitado
para no revelar en total li-
bertad quién eres por medio de tu estilo, ya que ahi el fac-
tor diferenciador es originalidad para la fiesta de la vida .

Decide donde quieres llevar la atencidn: si es en la parte

CONTACTO

*La autora es Consultora en
Imagen & Mercadotecnia
Fundadora de la agencia

UNIQUE By Marcela
SITIO WEB: https://
theuniquebymarcela.com

INSTAGRAM: @

uniquebymarcela

superior o inferior de tu total look; si es en
la superior, agrega color o el estampado
y si es inferior, viceversa. Los estampa-
dos, al igual que el color, son elementos
que poseen el poder de potencializarte,
mantén la capacidad de asombro activa
al momento de planear o armar tus looks .
Diviértete en el arte de reconocerte por
medio de las prendas, identificar tus si + no
en la diversidad de estampados y colores son

parte del aprendizaje de realzar el mensaje mas impor-
tante al mundo: you are one of a kind.
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ESTAMOS EN UNA
TEMPORADA
de la vida donde se
trata de contrastes,
las combinaciones
de todo al 100% igual
en un mismo tono
quedo ya hace varios
siglos atras; lo de
hoy es hacer mix &
match por medio del
autoconocimiento,
jugar con las piezas
de tu closet cuando
decides portar color
para crear looks que
reflejen tu esencia
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VALORES Y GENTE

POR MONICA MARQUEZ

ECUMENIC

EL PODER DE LAS
ACCIONES PEQUENAS

on la fi-
nalidad
de apo-
yar a
sectores
vulnera-
bles de
Tijuana
a tra-
vés de
sus programas Cobijatén, Educaton vy,
nacio en el 2020 Ecumenic, una orga-
nizacion sin fines de lucro y agencia de
impacto social.

Lo que empezé como un proyecto pe-
queiio de recaudar 100 cobijas y 100 pa-
res de calcetines en el invierno del 2020,
se convirtié en un gran proyecto que a
poco mas de tres afos de su creacién
ha beneficiado a mas de 2 mil jévenes
con cursos Yy conferencias, ha abrigado
amas de 10 mil personas y se han unido
mas de 450 voluntarios y donadores.

“Todo empezé a mediados del 2020,
en plena pandemia, ese afo conoci a
Fernando y estdbamos hablando de

= ‘
]

cémo le hacen los jévenes de ahora con
tanta informacion que ofrece el internet
y las redes sociales y me dijo que no sa-
bian cdmo manejarlo. Pasé un tiempo y
decidimos hacer algo que, de inicio, lo
vimos solo como una pequena accion
de amor’, record Alekza Alvarez Uribe,
directora general de Ecumenic.

“En plena pandemia, creamos una
pagina en facebook e instagram y com-
partiamos informaciéon que nosotros
consideramos positivo. Fer empezé a
juntar a amigos de su edad y grabamos
videos en los que contaban algunos de
los problemas que tenian y yo invitaba
a profesionales de la salud mental para
gue nos regalaran tips, de esta manera
no solo era lo que nosotros pensaba-
mos sino que ya contdbamos con una
opinién profesional’, explicé.

CAMPANA COBIJATON
Posteriormente, decidieron no
solo hablar de amor, servicio
y ayuda sino también realizar
acciones. Faltaban tres sema-

P i

TELESECUNDARIA 25 DAVIDVALADEZ GARCI
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CLAVE 02ETv00258

CONTACTO
Linktree: https://linktree/
ecumenicmx

INSTAGRAM:
ecumenic.mx

FACEBOOK:

nas para que se terminara el 2020, y
definitivamente el mundo estaba en
crisis por la pandemia y habian au-
mentado los casos de personas en
condicién de calle.

“Nos pusimos la meta de recaudar
dinero para comprar 100 cobijas y
100 pares de calcetines, pero no sa-
biamos cuanto costaba una cobija o
dénde comprarla; invitamos a nues-
tros familiares y amigos para que
donaran a través de una plataforma
y asi empezamos y en tres semanas
logramos recaudar 140 mil pesos.

Compramos 2400 cobillas y
2700 pares de calceti-
nes, superamos por
mucho la meta.

“Le decia a Fer

que éramos privi-
legiados  porque

Ecumenic

nunca nos ha faltado nada y lo mini-
mo que teniamos que hacer para ser
agradecidos con la vida era devolver
algo y ayudar a otros; yo lo veo como
una responsabilidad social’; expreso
Alekza.

Desde entonces, afo con afo, en
noviembre y diciembre, realizan la
campana que titularon Cobijatén, en
donde consiguen vacunas contra la
influenza, ropa, comida, calzado y re-
caudan la mayor cantidad de fondos
para poder comprar cobijas y abrigar
a quienes mas lo necesitan.

“En tres afos, con la campana de
Cobijatén hemos recaudado mas de
medio millén de pesos, hemos abri-
gado a mas de 10 mil personas de 20
sectores vulnerables y se han suma-
do mas de 450 voluntarios y donado-

n

res.

CAMPANA “EDUCATON"

En definitiva, la educacién es la
base para generar cambios positivos
en el pais; por ello, en agosto del 2021
iniciaron con la campana Educatén,
en donde piden apoyo a profesionis-
tas de diversas areas, donando sus
conocimientos por medio de confe-
rencias presenciales y cursos online
que Ecumenic se

encarga de producir.

Una vez con esta informacion, acu-
den a instituciones como escuelas
de bajos recursos, casas hogares,
centros de convivencia y centros de
prevencion de conductas juveniles a
implementar dichos cursos, relatd.

“Ahorita estamos trabajando para
hacer cursos no solo para los jove-
nes sino también para los maestros,
para que sepan qué hacer cuando un
estudiante entra en una crisis, porque
sabemos que no tienen herramientas
para enfrentar esto, y mas después
de pandemia... los jovenes regresa-
ron con muchos problemas socioe-
mocionales”

Compartié que también estan pre-
parando cursos Yy talleres para los
padres de familia, con la finalidad de
darles herramientas para que sepan
distinguir cuando su hijo tiene un pro-
blema emocional.

La directora de la asociacién pre-
cisd que con este programa en tres
anos han beneficiado a mas de 2 mil
jovenes, han impartido mas de 140

NOS PUSIMOS A META DE RECAUDAR
DINERQO para comprar 100 cobijas y 100 pares de

calcetines, pero no sabiamos cuanto costaba una cobija

0 donde comprarla; invitamos a nuestros familiares y
amigos para que donaran a través de una plataforma y
asi empezamos y en tres semanas logramos recaudar

140 mil pesos. Compramos 2400 cobillas y 2700 pares de

calcetines, superamos por mucho la meta
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conferencias y cursos y han donado
mas de 270 equipos de computo.

UNA AGENCIA DE IMPACTO
SOCIAL

Por otro lado, Ecumenic es un
agencia de impacto social, ya que
también ayuda a otras organizacio-
nes sin fines de lucro con asesorias
en uso estratégico de redes sociales
para posicionamiento y recaudacion
de fondos, ademas de crear conteni-
do digital profesional para promocién
y difusion de estas mismas organiza-
ciones.

Cabe destacar que recientemente
Ecumenic fue constituida como una

asociacion civil y donataria, lo cual les
permitira involucrar a mas organiza-
ciones, con la finalidad de ayudar a
mas personas en situacion de calle y
a jovenes de escasos recursos eco-
némicos.

“Este proyecto me ha hecho
ver que nunca hay que dudar
del poder que hay en las accio-
nes pequefas porque asi empe-
z6 Ecumenic: eran 100 cobijas y
100 calcetines y hemos recorrido
un gran camino, y no teniamos ni
idea de que eso se iba a convertir
en esto. Cualquier acto de amor
pequeino puede impactar la vida
de una persona’, concluyd.

JULIO 2024 | www.revistamujeractual.com | 33



ESPECIAL ANIVERSARIO TIJUANA

POR LORENA SANTANA SERRANO

TTJUANA:

CIUDAD DE

i RESILIENCIA

Y MULTICULTURALIDAD

omo ti- sitaria, actualmente en la Escuela invencién es la mayor fortaleza de
juanen- de Administracion y Negocios en este lugary su gente.

se de CETYS Universidad Campus Tijua- Me gustaria resaltar a Tijuana
tercera na, he tenido el privilegio de obser- como una mezcla de culturas, nues-
genera- var, analizary experimentar algunos tra proximidad con Estados Unidos
cion y de los aspectos que nos identifican ha creado una identidad bicultural
orgullo- a las personas que vivimos aqui, muy de este espacio, Unica. Al cami-
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TIJUANA ES UNA
CIUDAD QUE
NUNCA DFEJA DE
SORPRENDER y su
capacidad para reinventarse
¥ asegura que seguira siendo
un lugar vibrante, lleno de
vida y transformador, tanto
para quiénes estamos aqui,
como para los que van a
llegar

CONTACTO

La autora es Mtra. y docente
de posgrado y universidad
de CETYS

d, n s call lo se escucha

Su influencia se ve en la forma de
vestir, se siente en la musica, la forma
de trabajar, en la gastronomia, atin asi,
en este rincén en donde empieza la
patria, también se mantiene con orgu-
llo las tradiciones mexicanas. Quienes
aqui vivimos, navegamos con fluidez
entre culturas, tenemos una identidad
hibrida, muy nuestra, muy tijuanense.

LA RESILIENCIA, UNA
CARACTERISTICADE LOS
TIJUANENSES

Si hablamos de hacer frente a los
retos, la resiliencia es una caracteris-
tica identitaria de nosotros los tijua-

nenses. Hemos enfrentado desafios
econémicos, sociales y naturales; sin
embargo, siempre hemos encontra-
do la manera de adaptarnos y salir
adelante. Esta capacidad de rein-
ventarse se manifiesta en todos los
aspectos de la vida en Tijuana. Des-
de la transformacién de la ciudad en
un centro industrial, tecnoldgico y de
innovacion, hasta los ecosistemas de
emprendimiento. Los tijuanenses so-
mos conocidos por ver oportunida-
des en donde hay problemas.

En ese sentido, el espiritu empren-
dedor es otro rasgo distintivo de Ti-
juana. La ciudad es un importante

hub para la industria de manufactura
de alta tecnologia y ha desarrollado
un solido sector tecnolégico y de in-
novacion. Las pequeias empresas
y los start ups encuentran un espa-
cio para prosperar en esta ciudad, la
creatividad y el impulso de los habi-
tantes puede ser una de las razones,
esto se refleja en la gastronomia lo-
cal, con una escena de food trucks,
la innovadora cocina Baja Med que
combina ingredientes y técnicas de
Baja California y el Mediterraneo.
Todo ello evidente en las recientes
estrellas Michelin otorgadas a res-
taurantes importantes de la ciudad.
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LOS MURALES Y ELARTE
CALLEJERO

Por otro lado, a pesar de los de-
safios, los tijuanenses tenemos
un fuerte sentido de orgullo por la
ciudad, entre otras cosas, esto se
manifiesta en el arte urbano, los
festivales y una creciente escena
cultural.

Los murales y arte callejero son
parte integral del paisaje urbano,
expresan identidad, las luchas y los
suefios de quienes vivimos aqui.
Asimismo, la noche en Tijuana si-
gue viva, energética, diversa, ofre-
ce diferentes alternativas de bares,
clubes, lugares de entretenimiento
que reflejan la vitalidad de esta ciu-
dad.

UNA CIUDAD HOSPITALARIA

Cuando se habla de hospitalidad,
podemos decir que nuestra cali-
dez es reconocida. La ciudad reci-
be a personas de todas partes del
mundo; al respecto, nos identifica
un fuerte sentido de comunidad y
acogida. La ciudad recibe a migran-
tes y refugiados que llegan al ser
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expulsados -por diversas razones-
de sus lugares de origen, esto crea
una dindmica social compleja; sin
embargo, también llega a propiciar
una cultura de apoyo y solidaridad.
En ese sentido, la diversidad pobla-
cional enriquece la cultura local y
busca con el esfuerzo de algunos, la
comprension y empatia a los temas
migratorios. Se hace mucho, falta
mas.

De igual manera, Tijuana se desta-
ca por su compromiso con la edu-

cacion y el desarrollo. Aqui hay
varias instituciones educativas
de prestigio. En mi trayectoria
y vida universitaria he visto de
primera mano cémo la edu-
cacién es un pilar importante
para el desarrollo de la comu-
nidad.

EN CONSTANTE CAMBIO

Finalmente, como tijuanense
de tercera generacién, he visto
cémo este lugar ha cambiado
y evolucionado. Me maravi-
lla cémo la vida sigue, cémo
las personas encuentran for-
mas de ser resilientes en un
contexto a menudo dificil. Me
preocupa lo que se borra, lo
que queda en la ciudad. Me
pregunto constantemente qué
cosas permanecen en este en-
torno en constante dinamismo
y volatilidad.

Por otro lado, estoy convencida
de que la esencia de ser tijuanen-
se reside en nuestra capacidad para
adaptarnos, nuestra riqueza cultural y
nuestro espiritu comunitario. Tijuana
es una ciudad que nunca deja de sor-
prender y su capacidad para reinven-
tarse asegura que seguira siendo un
lugar vibrante, lleno de vida y trans-
formador, tanto para quiénes estamos
aqui, como para los que van a llegar.

iFelicidades Tijuana por el 135 ani-
versario!

Sigue creciendo con la

Tracker 2024

v Motor 1.2L Turbo eficiente
v Alerta colision y punto ciego

v Sistema de

infoentretenimiento y OnStar

Chevrolet Via Rapida
Av. Via Rapida Poniente

#4902

O (664) 211-6500

Escanea aqui
paramas
informacion

familia SUV

Captiva 2024

v De 5 hasta 7 pasajeros
v Pantalla tactil de 10.4"
v Motor Turbo 1.5L

Chevrolet Salinas

Blvd. General Gustavo

Salinas #10724

O (664) 686-1060

FAMILIA
Suv

SIGUE CRECIENDO

Groove 2024

v Pantalla Touchscreen de 8”
v Camaray sensores de reversa
v Sistema de asistencia

en pendiente

Chevrolet Ensenada
Blvd. Costero
#2797

O (646) 176-0208
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“Inventario limitado. Consulte términos y condiciones en www.chevrolettijuana.com.mx
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TURISMO ACTUAL

POR MONICA MARQUEZ

FIVE STAR TOURS
IA EXCELENCIA EN CADA VIAJE

y la rutina?;Deseosa
de tener una escapa-
da a Las Vegas o Dis-
neyland? ¢Te gustaria
descubrir  destinos
épicos este verano
o realizar una excur-
sién en familia? Five
Star Tours tiene para
ti el transporte turis-
tico ideal para esos
paseos por el Valle de Guadalupe, En-
senada, San Diego, Los Angeles y mu-
chos destinos mas.

Five Star Tours es una empresa de
transporte turistico fundada desde
1972 por los seiores Yolanda y Alfonso
Hernandez, quienes desde su creacion
establecieron como objetivo el garanti-
zar calidad total en el servicio.

“A mi papa le gustaban mucho los ca-
rros, él era mecanico y poco a poco se
asocié con alguien y empezaron a reali-
zar viajes en camiones. Fue hasta 1994,
cuando mi mama se involucrd e inicia-
ron con NUEVOS Servicios y experien-
cias’, explicé Alfonso Hernandez Reyes,
director general de Five Star Tours.

“Nuestro fuerte es el transporte inter-
nacional de pasajeros, en unidades mo-
dernas que van de Tijuana a San Diego
y viceversa, hacemos muchos viajes de
corporativos, bodas, grupos escolares...
Ahora, se han abierto nuevos servicios
que complementan el del transporte,
entonces empezamos a hacer tours de
un dia trayendo gente de Tijuana a San
Diego, o bien, de Tijuana a Disneyland,
Los Angeles y otros destinos. La gente
se lleva una experiencia de cinco estre-
llas en su viaje’; compartio.

. Cansada del trabajo

LOS SERVICIOS

En Five Star Tours quieren consentir
a sus clientes, por ello ademas del ser-
vicio de transporte, cuentan con pa-
quetes completos que incluyen hotel,
transporte y el guia bilingiie, dado que
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ESTA ES UNA
EMPRESA de transporte
turistico fundada desde 1972

por los sefores Yolanda
y Alfonso Hernandez,
quienes desde su creacion
establecieron como objetivo
el garantizar calidad total en
el servicio

Five (GTA=2 TourS

79

la empresa brinda el servicio en
ambos lados de la frontera.
También realizan paquetes
al gusto del cliente, garanti-
zando la calidad en el ser-
vicio

“Estamos preparando ex-
periencias inolvidables, en las

CONTACTO:
TELEFONO: 664 62222 03
WHATSAPP: 646.140.5993

PAGINA WEB: info@
fivestartours.com

—

!...;-——-

que nos estamos
enfocando en jue-
gos  deportivos, E ]
como La Serie del
Caribe 2025 en
Mexicali, FIFA 2026 en Los Angeles o
Los Juegos Olimpicos de LA 2028; para
este afio, preparamos un viaje a Los An-
geles a ver la Copa América: México vs
Venezuela, ademas de otros para asistir
a los juegos de Los Padres o de la NFL!
El director general dijo que quienes es-
téninteresados en conocer los paquetes
con los que cuentan solo deben visitar
su pagina web wwwifivestartours.mx, o
bien, contactarlos a través de whatsapp
para recibir informacién precisa. Tam-
bién puede visitar sus oficinas ubicadas
en la colonia 20 de noviembre.

“Invito a todos los lectores
para que se unan a nues-
tros tours y si alguno les

interesa, les damos el

10% de descuento si

mencionan que vie-

ron este editorial en la

revista Mujer Actual’
finalizo.
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UNEN SUS VIDAS

ELIZABETH
Y STEPHEN

LA FELIZ PAREIA PROTAGONIZO
UNA ELEGANTE CEREMONIA EN
CASAMAGONIEN EL VALLE DE
GUADALUPE, DONDE FAMILIARES
Y AMIGOS SE DIERON CITA PARA
ATESTIGUAR EL "SI ACEPTO!

El Valle de Guadalupe fue el escenario
perfecto para que Elizabeth Lépez-Sando-
val, subdirectora de asuntos publicos del
Departamento de Transporte de Estados
Unidos, (DOT) y Stephen Heverly, director
sénior de comunicaciones estratégicas de
Grupo Hatcher, sellaron su amor ceremo-
nia nupcial que tuvo como sede el Parque
La Joya, en Casa Magoni.

La novia, hija de los tijuanenses Lupita
Sandoval y David Lopez Lopez (gepd), lu-
¢i6 un impecable vestido de la disefiadora
estadounidense Lela Rose, asi como un
fino ramo de nardos, flor elegida para cu-
brir el recinto con miles de ellas, dando un
toque de elegancia y buen gusto.

Fue asi que Elizabeth camind hacia el
altar de la mano de su Sra. madre, Lupita
Sandoval quien la entregd al prometido,
quien llegé acompanado de sus padres
Donald y Janet Heverly para protagoni-
zar una emotiva ceremonia oficiada por el
pastor Brandon Harrison.
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SOCIALES

OTOGRAFIA IVANNA BANALES

Una vez que se dieron el “si, acepto) la
feliz pareja y los invitados se dirigieron a
disfrutar de un céctel amenamente ame-
nizado por el cuarteto Vira, para posterior-
mente pasar a la recepcion donde disfru-
taron de una maravillosa puesta del sol.

En medio de la celebracion, los asis-
tentes degustaron una cena al estilo de
la cocina Baja Med, por parte de la re-
conocida Chef Denisse Escanddn, para
después iniciar con la fiesta que se pro-
longd hasta la madrugada, gracias a los
“beats” del famoso DJ Omar Flores Za-
her, originario de Guadalajara.

El dia previo a la boda, la mama de la novia
dio la bienvenida a los invitados con amena
reunion, llena de bellos y emotivos mensa-
jes para los novios, en Tahona Baja-Cuatro
Cuartos, donde degustaron de exquisitos
tacos, mezcal y deliciosos dulces mexicanos.

El domingo cerraron la celebracion con la
torna boda con un brunch en La Torre Lu-
cema de la Bella Cenicienta del Pacfficoit!
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SOCIALES

FOTOGRAFIA DAVID VERA

CONGHESO MUJERES
- ADUANERAS

Con gran éxito, se llevd a cabo el primer Congreso
Fronterizo de Liderazgo de Mujeres Aduaneras
organizado por la Asociacién de Mujeres
Aduaneras, en el que especialistas en el area
tocaron temas relevantes.
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SOCIALES

FOTOGRARIA DAVID VERA

Gl

REALIZAN TOMA
DEPROTESTA DE AMMIE

En una manana de celebracién, networking y conexiones
empresariales, se llevé a cabo en el hotel Quartz el desayuno
y toma de protesta de la mesa directiva 2024-2026 de la
Asociaciéon Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa, A.C,,
encabezada por la dra. Mileidy Fernandez.

.j'
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