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PRIMERA PERSONA

JUNIO 2021

FELICIDADES PAPAS

ste mes estd dedicado a todos los pap4s, especial-
mente a aquellos que con su ejemplo, valores y com-
promiso forjan un mejor futuro para sus hijos y nues-
tra sociedad.

Como parte de este pequefio homenaje a los pa-
dres, Nissan en colaboracién con Mujer Actual rea-
lizan el especial “Pap3, siempre seras mi héroe favo-
rito’, en el cual presentamos a 5 ejemplares padres y
lideres.
iFELIZ DIA DEL PADRE!

Después de esta felicitacion, les compartimos que en MUJER DEL
MES traemos a 14 profesionistas exitosas que nos hablan sobre el
legado que desean dejar en ambos lados de la frontera, donde sin
duda destacan en el area en la que cada una se desempena.
Por otra parte, en la seccion de TUS HIJOS nuestro experto Gabriel
Bello nos habla de un tema importante: el divorcio, ofreciéndonos
cinco aspectos relevantes a considerar si estan pensando divorciar-
se 0 si ya estdn en este proceso.
También, en HOMBRES DESTACADOS, les ofrecemos una interesante
entrevista con José Luis Alva Bricefo, fundador y director general de
Music Vibe, quien supervisa la préxima visita de Luis Miguel a Tijua-
na.
En MUJERES INSPIRANDO MUIJERES, les presentamos a Gabriela
Villanueva Cérdova, quien llegd a esta ciudad para convertirse en
la primera mujer que ocupa el cargo de subdirectora de frontera de
seguros GNP. Ademéas, en GASTRONOMIA nuestra colaboradora Ana
Laura Martinez nos habla sobre el pan de mujer, una especialidad
deliciosa de origen del norte.

Esto y mucho méas encontraras en tu edicién de junio 2024.

iGRACIAS! POR HACERNOS PARTE
DE TU DIA Y PARTE DE TU VIDA
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TUS HIJOS

POR PSIC. GABRIEL BELLO

iMILS PADRES SE VAN
A DIVORCIAR 1

CONTACTO

Psic. Gabriel Bello

psic.gabriel.bello
WHATS. 664-386-9773

www.yacrecera.com

Todo comenzd hace

tres anos: acababa
de entrar a la secun-
daria y empecé a no-

tar que mis padres
discutian y lo hacian
mas cuando yo les
daba “avisos” de la
escuela por mi com-
portamiento.

Sus peleas se volvieron constantes
y mdas agresivas, yo me sentia atra-
pado en medio de ellas. Le platiqué
a mi mejor amigo y me contd que en
su casa pasaba lo mismo, que sus
padres peleaban por todo, y que su
papd ya se habia ido de casa varias
veces; me relajé un poco al escu-
charlo porque me di cuenta que mis
padres eran normales, que discutian
y peleaban como todos los demas.

66

ANTES DEL
DIVORCIO, en
proceso 0 ya como padres
divorciados, intenten
resolver sus diferencias
en lo privado, lejos de sus
hijos. Las discusiones
cuando provienen
de las personas mas
importantes de su vida,
les afecta y puede ser
muy estresante para
ellos, causarles malestar
emocional que les
afectara en su rol como
estudiantes.

79

Un dia, mis padres se sentaron
conmigo y me dijeron que habian
tomado la decisién de divorciar-
se; fue una noticia que me dio
mucha tristeza, me dolié mucho,
aunqgue ya esperaba algo asi, fue
muy dificil para mi.

Al principio crei que era mi cul-
pa, que mi comportamiento en la
escuela los hacia pelear, pero me
explicaron que se estaban sepa-
rando porque ya no podian resol-
ver sus problemas y que no era
mi culpa. Ese dia, me prometieron
que los problemas se terminarian
entre ellos al no estar juntos, que
yo estaria bien y que me segui-
rian amando como siempre.

Mi vida familiar es otra; me cam-
biaron de escuela, nos cambia-
mos de casa, mi mama comenzé
a trabajar més horas, ya no pasa-
mos tiempo juntos como antes,
casi no veo a mi papa vy, lo peor,

siguen peleando. Ahora estoy

con el psicélogo para aprender

a manejar mis emociones, pero

creo que los que deben llevar te-

rapia son ellos.”

Esta historia la escucho cons-
tantemente en mi consulta cli-
nica, hijos sufriendo el divorcio
de sus padres; hijos con una ex-
periencia que no pidieron vivir al
nacer.

El divorcio es un proceso emo-
cionalmente dificil para toda
la familia, pero principalmente
para los hijos. Ellos son las ver-
daderas victimas del divorcio;
ustedes mafana tendran otra
pareja, otros hijos y serdn feli-
ces, pero sus propios hijos ten-
drdn que adaptarse a vivir con
dos familias y en dos hogares.

ASPECTOS A
CONSIDERAR

Déjame hablarte de aspectos
importantes a considerar si es-
tas pensando divorciarte, o si ya
estas en este proceso.

Decirles a los hijos que se
van a divorciar es una responsa-
bilidad de ambos padres no de
uno solo, esta noticia dénsela

estando presente los dos y nun-
ca lo hagan después de una dis-
cusion, ni como represalia al mal
comportamiento de tu pareja.

Antes del divorcio, en proceso o
ya como padres divorciados, in-
tenten resolver sus diferencias en
lo privado, lejos de sus hijos. Las
discusiones cuando provienen
de las personas mas importantes
de su vida, les afecta y puede ser
muy estresante para ellos, cau-
sarles malestar emocional que
les afectard en su rol como estu-
diantes.

Traten de mantener la vida de
sus hijos lo méas estable posible.
Eviten los cambios radicales: la
mudanza, el cambio de escuela,
perder los privilegios a los que
estaban acostumbrados, ya no
verlos en sus eventos escolares,
etc., todo esto traten de evitarlo.

Aseglrense de que sus hijos
sigan teniendo convivencia con
ambos padres. Eviten usarlos
como castigo al prohibirles ver a
Su papa o a su mama solo porque
no deposité para la manutencién.
En realidad, cuando haces esto,
el castigo es para tu hijo no para
tu ex.

Ambos padres son stper impor-
tantes para ellos, no van a com-
partir contigo el concepto negati-
vo en el que tengas a tu expareja.

La dindmica de padres divor-
ciados es complicada porque
los acuerdos estadn plagados de
emociones, lo que no permite
funcionalidad; yo sugiero ayuda
profesional para todos.
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ESPECIAL CAMPAMENTOS

POR NATALIA DELGADO

INSPIRANDO I VERANO
ERIKA ROSAS
Y EL SUMMER CAMP
EN SACRED HEARI

rika Rosas ha sido nombrada recien-
temente como directora del Sacred
Heart Parish School en Coronado,
uno de los colegios con mas populari-
dad y tradicién que se encuentran en
la zona. Lo curioso de su historia es
que cursé desde el preescolar hasta
el segundo ano de secundaria en ese
lugar y hace poco cumplié 12 afos
trabajando como maestra y también
en diversos cargos, sin embargo, eso no es todo, pues
hace nueve afos, cred junto con su hermana Nahomi

8| MUJER ACTUAL

el Summer Camp en Sacred Heart, un campamento de
verano que destaca por su contenido, pero, sobre todo,
por la creatividad y amor que hay en su organizacion.

Con un espiritu creativo y una dedicacion increible,
Erika nacié en El Centro, California, pero como buena
border girl, crecié entre San Diego y Tijuana. Estudié
Educacién, cuenta con una especialidad en Administra-
cién de Centros Educativos y otra en Educacion Espe-
cial. Su labor como maestra es sinénimo de entrega y
entusiasmo a lo que hace, el Summer Camp es ejemplo
de su trabajo, pues junto a su hermana ha sabido con-
solidar este proyecto tan especial.

Aunque todo comenzé como algo interno para los estu-
diantes del colegio, desde hace cinco anos su capacidad
se amplié para recibir a menores de otras escuelas tam-
bién. El campamento comenzé en 2015 ante una peticién
de un grupo de padres que un verano se acercaron a pre-
guntar si no se realizaria alguna actividad en esa tempo-
rada. Ese afno se recibieron 19 nifios. El afio pasado fueron
153.

¢CUALES EL OBJETIVO QUE TIENE
ELSUMMER CAMP EN SACRED
HEART PARISH SCHOOL?

Este campamento lo iniciamos mi hermana Nahomi y
yo con el objetivo de
que los nifos siguieran
aprendiendo durante
el verano, haciendo
actividades divertidas
y desarrollando mas su
creatividad. Todas las
actividades son pen-
sadas especificamente
en las edades de desa-
rrollo y son impartidas
por expertos en esas
dreas. Se cuenta con
un cupo limitado de 15
a 18 menores por gru-
po, lo cual hace mucho
mas personalizada
la atencién. Ademas,
cada grupo tiene una maestra y dos voluntarios.

¢QUE ES LO QUE HACE
DIFERENTE A ESTE CAMPAMENTO
DE OTROS?

El campamento se realiza en las instalaciones de la es-
cuela, lo cual da la seguridad que una institucién educati-
va ofrece. Junto a la escuela esta el parque Spreckels Park
donde impartimos todas las actividades de deportes, este
espacio en la naturaleza les ofrece a los nifios un lugar

para crecer en el desarrollo de sus habilidades motoras
gruesas, por ejemplo. Tenemos seguridad de cdmaras
por toda la escuela y las instalaciones de los salones
tienen aire acondicionado, proyectores y material de la
mejor calidad.

¢QUE HORARIOS Y CLASES
MANEJAN EN ELCAMPAMENTO?

Nuestro Summer Camp maneja un horario de ro-
tacion entre clases de arte, baile, deportes, cocina y
karate.El campamento tiene asambleas con invitados
especiales: Exotic Animals donde los nifios aprenden
de reptiles mientras los observan. También tenemos
Bubbles and Play, Mime Time, esta el Water Wednes-
day con juegos de agua todo el dia y otras actividades
dindmicas para todos los pequefios.

Este 2024, el campamento tendrd una duracién de
tres semanas del 8 al 25 de julio para
ninas y ninos de entre 4 a 10 anos,
y es que gracias al esfuerzo y
trabajo en equipo de Erika y

Nahomi el Summer Camp en

Sacred Heart ha logrado con-

vertirse en un espacio en el

que se mezcla el aprendizaje y
la diversién para todos los nifios
gue desean pasar un verano lleno
de aventuras. i

CONTACTO

Erika Rosas

CORREQO: Erosas@
sacredheartcoronado.org
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TU P E R SO N A RECOVECOS

POR MARU LOZANO

LA FIGURA VALIOSA QUE |

FORIALECES TU

in duda, una figura valiosa para
todo hijo es la de su padre. Los
hijos se sienten seguros y con
deseos de alcanzar grandes
metas si tienen a su lado la fi-
gura correcta de papa.

Como mujeres, nos toca sa-
car todo el jugo y brillo que el
padre de los hijos puede dar.
Si lo hacemos con amor e in-

teligencia, se convertirdn en los mejores, indepen-
dientemente de si vive contigo o no.
«Permite que participe en la crianza de los hijos

No se trata de que le digas: “ayudame” sino que
sienta que es parte de todo. Poner en la mesa las
actividades y los horarios y acordar entre los dos
qué hara cada quién.
»Respeta y valora los esfuerzos que hace

En ocasiones, les falta creatividad y, sobre todo,
atinarle al punto exacto de ejecucién; sabemos
que no te llegan ni a los talones, pero valida lo
que hace, agradece y haz que los hijos
agradezcan también.
+Sé comprensiva y paciente

Fomenta un ambiente de paz
y que desde este se desprenda
la vida de los hijos. Entender la
paternidad es un aprendizaje de
todos los dias, cometerd errores
pero se puede conversar y asi ase-
gurar que mejore a la siguiente.
«Escucha con apertura y fomenta la co-
municacion asertiva

Mantén un didlogo abierto sobre las necesidades
de los hijos, pero recuerda siempre que las necesi-
dades son bio-psico-sociales, ademés de las espi-
rituales.

UN BUEN EJEMPLO

Si las maméas hacemos esto, entonces la figura de
papa modelarad una masculinidad saludable y un buen
ejemplo. Es que la masculinidad no tiene que estar
asociada a dureza, pero si a firmeza y proteccion.

Si el pap4 tiene oportunidad y espacio para “ser

10 | MUJER AcTuaL

CORREO:

CONTACTO

lozanocarbonell@gmail.com

La autora es Lic. Educacion con
estudios en psicotetapia Gestalt

papd’, te aseguro que relucird increiblemente, pero
depende de ti, de lo que hagas como pilar del ho-
gar.

Ser papa es poner toda la carne en el asador, es
la fase de la vida en la que se pone a prueba su ca-
pacidad de adaptacién ante las nuevas vivencias,
porque se adapta al tener un bebé, luego al criar un
nino, después al educar y lidiar a un adolescente y
para rematar, acompanar e impulsar al joven adul-
to que se incorporard al mundo laboral. Otra etapa
gue papa enfrenta es la de ver a su adulto formar o
no una familia, aceptar las formas actuales de vivir
en pareja ya sea heterosexual, homosexual y todo
lo que esto conlleva. En fin, el papa tiene miedo a
fallar y no ser juzgado con amor y admiracién por
sus hijos, asi que ahi entras ti como mujer media-
dora y promotora de la practica de habilidades de

papa.

UNA FIGURA MUY
IMPORTANTE

Papd ante encuentros, desencuentros, en-
fermedades, carencias, bonanza, etc. Aun-
qgue no lo creas, todo depende de qué tan
sélido, fuerte y constante sea el pilar de tu
presencia. Como mujer, pareja o expare-
ja, en tu cara y tus palabras estd la forma-
cién de ese papa espectacular que tiembla
como hojita de papel ante el terror de fallar,
ante la depresién de no poder proveer y ante la
furia de ceder.

Los papas cada vez se sienten méas achicados jun-
to a mujerones que los superan profesionalmente,
tU siempre recuerda que ese hombre necesita ser
admirado por ti, necesita sentir que sin él nada es
igual, no quiere que seas su mama pero si precisa tu
seguridad para desde ahi actuar. jApruébalo! Es la
figura mds importante para la seguridad y grandes
metas de tus hijos.

El “rol de papd” puede ser entendido desde varios
matices y relaciones, independientemente del lazo
sanguineo, pero dificilmente a la distancia. Si no
hay nada malo, peligroso o violento, permitele “ser
papa’

COMO
MUJERES, NOS
TOCA SACAR
TODO EL JUGO
y brillo que el padre
de los hijos puede \
dar. Silo hacemos con
amor e inteligencia,
se convertiran
en los mejores,
independientemente =
de si vive contigo 0 no f :
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TU p E R S O N A RECETAS PARA LA VIDA

POR BECKY KRINSKY

A\ ( COMO CONVERTIRTE

EN TU PROPIO
JELE

Te imaginas que tu
mismo eres una cor-
poracién y tienes la
capacidad de con-
tratar a la perso-
na perfecta para
trabajar contigo y
ayudarte a alcanzar
¢+ la vida que deseas?
¢Te contratarias a ti
mismo si realmente
te conocieras a fondo y
tuvieras la opcién? ¢Es-
tarias satisfecho con la
pelicula que mostraria tu
vida o tu trabajo si alguien

te ensefara un video?

La imagen que tenemos
de nosotros mismos no
siempre coincide con nues-

tra realidad.

A menudo actuamos sin ser

conscientes de que no estamos

siendo completamente eficientes,
auténticos o comprometidos con
nuestra vida o trabajo como debe-
riamos serlo. Sin embargo, exigi-
mos a los demas lo que nosotros
mismos no hacemos o somos.

Cuando eres tu propio jefe, pue-
des diferenciar entre tu lado crea-
tivo, apasionado y emocional, y la
persona que asume responsabili-
dades y debe enfrentar las conse-
cuencias de sus acciones.

66

VISUALIZA TU
VIDA desde una

perspectiva diferente B
y creativa para el Us
comprender hasta bl
qUE punto estas i
aprovechando tus CuLsaasS Sgrrsoi\g;agiz adoptan roles
oportunidades. o el

vez alcanzan sus objetivos. Siem-
pre encuentran razones para no te-
ner la vida que desean.

SER DUENO DE TU
PROPIA VIDA

“Tu vida es tuya, tu eres tu propia
corporacion y tu jefe”: una frase
simple, clara y, sin embargo, in-
creiblemente compleja. Tener una

79
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vida propia implica vivir segun tus
propios estandares, sin compro-
meter tu integridad y sin depender
de reconocimientos o validaciones
externas. Significa ser auténtico
en todos los aspectos y actuar con
conviccion, sin dejarte influenciar
por las expectativas de los demaés.
Significa no sucumbir a las presio-
nes sociales y actuar de acuerdo
con tus valores, no con el objetivo
de obtener la aprobacién de los de-
mas, sino con el fin de ser la perso-
na que quieres ser y vivir la vida que
deseas.

Cuando tienes el coraje de consi-
derarte a ti mismo como tu propia
corporacion, puedes dejar atras los
pretextos y la autocompasion. Cada
dia se convierte en un nuevo
desafio, donde puedes
aprovechar eficiente-
mente cada hora vy
cada minuto, organi-
zandote para ser mas
productivo y alcanzar
tus metas.

Adoptar esta menta-
lidad te permite ser mas
claro y objetivo, y enfrentar
los desafios con una distancia sa-
ludable, sin que las cosas se vuel-
van personales o dolorosas.

La misma satisfaccion que expe-
rimenta un inversionista al ver que
su companiia es préspera y cum-
ple los objetivos esperados, es la
gue siente una persona que es su
propio jefe al superar obstaculos,
disfrutar de su libertad y alcanzar
el éxito que siempre ha sofiado. Ser
duefo de tu propia vida es un privi-
legio que no se debe pasar por alto
facilmente.

LARECETA
Ser jefe de tu vida
INGREDIENTES:

DETERMINACION - firmeza y
enfoque para alcanzar tus
objetivos.

AUTENTICIDAD- ser fiel a ti
mismo, mostrando sinceridad y
transparencia en tus acciones.

COMPROMISO- responsabilidad
hacia tus metas y valores,
demostrada a través
perseverancia.

CLARIDAD- precision y
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CONTACTO
CORREO:
Recetasparalavida@gmail.
com

La autora es life coach
y fundadora de recetas
para la vida.

comprension, sin confusion
ni ambigliedad, para tomar
decisiones.

DISCIPLINA- constancia y el
autocontrol para mantener habitos
y rutinas para lograr objetivos.

AFIRMACION
PERSONAL PARA
PODER SERTU
PROPIO JEFE

“Me erijo como el lider de mi pro-
pia vida, abrazando con determi-
nacion y autenticidad el rol de ser
mi propio jefe. Comprometido con
mi visién, me sumerjo en la travesia
de la vida con una claridad nitida,
despejando cualquier duda que

pueda entorpecer mi cami-

no hacia la realizacién de
mis suefos. Con una
disciplina firme, esta-
blezco y mantengo

las estructuras nece-

sarias para avanzar

con paso seguro, sin
ceder ante las distrac-
ciones o desafios que
surjan. En cada decision

y accién, reconozco mi capaci-
dad para dirigir mi destino y asumo
la responsabilidad con valentia y
conviccion. Como mi propio jefe,
cultivo un ambiente de confianza y
empoderamiento personal, donde
mi potencial se desarrolla y expan-
de sin limites, guiandome hacia el
éxito y la realizacion plena.’

SE ELJEFEDE TU
VIDA

Adopta una mentalidad de
liderazgo sobre tu propia
vida. Elimina las cargas
emocionales que te impiden
concentrarte en tus objetivos y te
quitan la claridad de tu propésito.
Libérate de pretextos y
obstaculos emocionales,
permitiéndote enfocar con
determinacién y compromiso para
convertirte en tu mejor version.
Sé el CEO de tu propia
existencia, piensa positivo,
aprende a respetar tu vida
y trabaja hacia la realizacién de tus
suenos.




romover la
equidad de
género  no
se trata solo
de derechos
humanos,
también es
un impulso al
crecimiento
econdémico,
segun estudio reciente de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo.

Siguiendo con el tema de la co-
lumna anterior, de lo importante
que es promover la equidad de
género como impulso al creci-
miento, competitividad y futuro de
la economia, es necesario aportar
mas datos interesantes al respec-
to. Comentdbamos que, desde el
punto de vista econédmico, el su-
mar a mas mujeres a la economia,
el disminuir brechas de género y
el alcanzar la mujer cada vez méas
posiciones de liderazgo, abonan a
la mejora econémica de México y
de toda América Latina.

Por ello, la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT) en su estu-
dio “Cerrar la brecha de género para
impulsar la economia y la produc-
tividad en América Latina” analiza
exhaustivamente el tema. En el con-
texto de México y América Latina,
se observa una marcada disparidad
laboral entre hombres y mujeres. Si
bien, el ingreso de las mujeres es
11.6% menor al de los hombres en-
tre los paises que forman parte de
la Organizacion para la Coo-

peracion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE), de

acuerdo al estudio en .=
comento, realizado por'
la OIT, en el segundo =
trimestre de 2023 la @
brecha de género en
la participacién labo-
ral persisti6 con una
tasa de 226% en
América Latina.

En dicha region, la
tasa de ocupacién
de los hombres con
nivel universitario
supera en 11 puntos

14| MUJER AcTiAL

EMPRESARIAL

POR ELISA IBANEZ

POR UN SUELO
MAS PAREJO
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EL CIERRE DE
BRECHAS DE
GENERO nosoloes
cuestion de equidad y
derechos humanos, sino
también una estrategia para
impulsar la productividad y el
desarrollo economico en los
paises. La movilidad social de
la mujer es imperiosa para
el desarrollo economico de
nuestro pais.

79

CONTACTO v/

La autora es contadora publica

certificada especialista en capital
humano.

porcentuales a la de las mujeres de
igual nivel educativo. Sin embargo,
aun mayor es la brecha de género en
los niveles bajos de educacién, que
alcanza 32 puntos porcentuales. En
conjunto, la tasa de ocupacion de los
hombres con mayores calificaciones
es de 49 puntos porcentuales supe-
rior a la de las mujeres con bajo nivel

educativo. Estas cifras hablan por si

solas, ya que mientras mas bajo es el
nivel educativo, mayor es la brecha.
Este desequilibrio se debe a que
las mujeres dedican un considera-
ble nimero de horas a actividades
de cuidado no remuneradas, ade-
mas de una marcada discriminacion
laboral. Esta situacién esta frenando
el potencial productivo y econémico
de las mujeres en la regién. Perdé-
nenme, pero no podemos quedar-
nos como si nada ante estos datos.

LA MOVILIDAD
SOCIALYLA
EQUIDAD DE GENERO

La movilidad social y la equidad de
género deben verse como mecanis-
mos de desarrollo econdémico.
Hay mucho que hacer por par-

te de gobiernos y sector em-

L, presarial actualmente, y no
por moda o por cumplir

una cuota, sino porque

. / " al final todos ganan si

\ se le apuesta al talento,
indistintamente de su
género. Las empresas
empleadoras juegan
un papel fundamental
! ! en la reduccién de las
' brechas de género que,
¥ J a su vez, resulta en be-
neficios econdémicos
para ellas y sus cade-

nas de valor.
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MUJER DEL MES

POR KARLA RENTERIA | FOTOGRAFIA: KARINA VILLARRUEL

MUJERES IMPACTTANDO
EN LA FRONTERA

14 profesionistas exitosas comparten su vision que desean dejar en ambos lados de la frontera,
donde sin duda destacan en el area en la que cada una se desempeia, dejando claro que el
exito se lo han ganado gracias a su perseverancia, trabajo y excelente desempefio

‘ Crear un impacto social ‘ ‘ En total gratitud se
presento en mi vida la

y transformar desafios en

oportunidades en ambas oportunidad de tocar
fronteras se logra - muchos corazones
ROMIN A, formando un ¥ HAYDEE por medio del
BUJAZAN grupo de personas J 7wy arte. Con eltiempo
que brinden LABORIN trascendio a existir
oportunidades de trabajo, recursos Art Houz, lugar en

donde se formo una comunidad
que ha crecido en valores y
autorrealizacion”

Art Houz Studio Gallery

REDES: www.arthouzstudio.com / @arthouzeastlake
| @haydeelaborin_art

e informacion en ambos lados de la
frontera, ayudando a que todos los
involucrados progresen”’

Cofundadora y directora de Montessori Hills Academy.

. ) Montessorihills_academy
16 | MUJER AcTuaL Romina_bujazan

DRA. SOFIA

GONZALEZ
‘ Mi experiencia
internacional,
colaborando con

servicios de salud en mas de 50
paises es clave. Me ha permitido
abordar desafios, utilizando la
adaptabilidad y la colaboracion
para crear un impacto social en
una medicina centrada en el paciente, utilizando herramientas
de medicina regenerativa, de estilo de vida y estética que me
permiten aplicarla en ambas fronteras”

Director médico de Healthy Aging & Aesthetics
REDES: Facebook/sofiagonzalezMD / @dra.sofiagonzalez /linktr.ee/drasofiagonzalez

sanacion del abuso sexual”

REDES: @karlassembradorasdeamor Facebook e 1G

No podemos controlar lo que nos sucede, pero si podemos elegir quién queremos ser

frente a eso que sucede. Con mi trabajo, acompano a las personas en su camino de
autoconocimiento a disolver los pensamientos y creencias limitantes, muchas veces heredadas
por la familia o la cultura y pasar de sentirse victimas a saberse responsables de su propia vida y

“ PSIC. ALBA PATRICIA RODRIGUEZ GIL

asi puedan transformar cada desafio en oportunidad’

Facilitadora e Instructora del proceso MMK
Alba Rodriguez Life Coaching

REDES. Instagram: @coachalbarodriguez
FbAlba Rodriguez Life coach.

X@albap_ www.coachalbarodriguez.com

KARLA
ESCOBAR

‘ Mis iniciativas Latin
Rich, Vive Barré y
Mujeres Extraordinarias
buscan el bienestar integral. Se
enfocan en la conexion entre
la salud financiera y fisica con
un proposito social. Al ofrecer
educacion financiera gratuita,
empoderamos a nuestra comunidad latina, fomentamos
un estilo de vida saludable y estimulamos el crecimiento de
habilidades personales y profesionales’

Financial Planner. Educacion Financiera para Latinos en Estados Unidos.
Creadora de Vive Barré
REDES: fb-in-yt: @Vivebarre /in: Latinrich

‘ Con 14 anios de experiencia

MARITZA
MORALES

en marketing digital tanto
en México como en
Estados Unidos, mi dedicacion
y constante adaptacion a la
evolucion del mercado binacional
han sido clave para garantizar
el éxito de nuestros clientes. Mi
enfoque siempre ha sido ofrecer soluciones innovadoras y
efectivas que impulsen el crecimiento y los resultados positivos”

Directora de Marketing
Post Marketing Boutique y Post Media Marketing.
REDES: @postmarketingboutique/ Intagram @post.media_/

‘ ‘ KARLA GONZALEZ

Es mi pasion crear un impacto social en ambas fronteras, guiando a través de talleres,

conferencias y nuestro curso digital de sanacion. Mi deseo es dejar un legado lleno
de amor y esperanza, construido sobre alianzas, educacion y una cultura de apoyo. Suerio
con un mundo donde el amor prevalezca, trascendiendo generaciones en la prevencion y

/ Activista social y fundadora de Karlas Sembradoras de Amor AC

VALENZUELA

Es una gran
responsabilidad trabajar
con tantas personas en

formacion como futuras maestras
| enla pedagogia montessoriana,
‘ el impacto es directamente con

Ml ¢l nifioy su desarrollo fisico,
intelectual y espiritual. El método
se logra siguiendo al nifio y su psicologia. Es profundamente
objetivo y no subjetivo como muchos otros métodos’

Fundadora y directora de Montessori Hills Academy y teacher certification program.
REDES: instagram.com/montessorihills _tcp
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Mujer

destacada

por su
versatilidad y fortaleza. Desempena
un papel crucial en la unicidad de ‘ En el sector

la espiritualidad y los negocios. inmobiliario, se

Como facilitadora de consciencia, busca generar

acompana los retos de vida y ‘ un impacto social y dejar

fomenta la creatividad en los un legado duradero

negocios con herramientas practicas mediante desarrollos

y técnicas diversas. Enriquece la que unen comunidades

prosperidad y la innovacion en los y fomentan la conciencia
negocios de quienes la rodean. Su habilidad para afrontar de sostenibilidad, buscando equilibrar la rentabilidad
los retos de vida se refleja en su trayectoria como agente y la responsabilidad social en la planificacion urbana, %
aduanal inversionista y promotora del bienestar. Fomenta garantizando proyectos que aporten beneficios
eventos e intercambios culturales que impulsan el desarrollo  econémicos y sociales, impulsando un futuro

regional’

Facilitadora de consciencia y creadora del programa Divorciandome del cancer.
LaCasa Karuna
REDES: lacasakaruna.com/ @lacasakaruna

Veo la frontera como
una puerta que ofrece
buenas oportunidades para
apreciar lo mejor de los dos
paises. Por eso, tengo el
privilegio de brindar apoyo y
comprension a las personas
de cualquier parte del mundo
que me contactan desde una perspectiva profesional,
emocional y psicoldgica mas amplia y mas inclusiva’

Life-Coach, Author, & International Speaker fundadora de recetasparalavida.com
REDES: Fb e instagram @recetasparalavida - Linkin Becky Krinsky

Realizo emplazamientos
en California y
colaboro en ejecutar
los emplazamientos o
notificaciones que los jueces
de México envian a la Corte
Superior de California,
agilizando la
Cooperacion
Internacional
entre los dos
paises a pesar de ser dos
sistemas judiciales diferentes. Soy un apoyo para los
abogados de ambos lados de la frontera”

Abogada notificadora de procesos judiciales en California USA
Valdespino Binational Law

18 | MUJER AcTuAL

sostenible y equitativo”

Directora general de Patrimonio Inmobiliaria y Rentas Platino
REDES: facebook.com/RentasPlatino facebook.com/patrimonioinmobiliariatijuana

Ayudo a la comunidad
latina, dandole
herramientas basicas
de como puede tener el control
de su dinero y prepararse
para un mejor futuro, dejando
un legado a su familia con
una base financiera solida,
rompiendo cadenas y creencias. Elvivir en la frontera
me ha ensenfado que no importa de qué pais eres, todos
podremos lograr una independencia financiera con
educacion que ni en las escuelas nos lo ensenan’

Financial Planner.

Educacion fianciera para todos los latinos en Estados unidos

EMPRESA: Word System Builder

REDES: INS @Mayraangel finanzas / Facebook Mayra Angel - Finance & investment

Hago lo que mas me
apasiona: pintar y poder
expresar las emociones,
lo que vivo, lo que
observo, pero sobre
todo lo que suerio.
Mi sensibilidad
artistica me da el
regalo de que en cada pincelada
les recuerde a quienes observan
mis obras que nunca dejen de
avanzar hacia sus suenos, que en
cada idea o inquietud esta la posibilidad de abrir fronteras”

Artista plastica
Azul7Arte
Facebook, Instagram Tiktok: Azul7arte

TOUR 2024
SEP 04 ESEAPI]OUCQLLEIIITE

ULTIMOS 3,000 BOLETOS

BOLETOS A LA VENTA EN: /9 FUNTICKET.MX

ESCANEA EL CODIGO

(&N

STARLIGHT CGRIN FENIX pMusicvise &R

ENASMARKTNGNETWORK ~ ENTERTAINMENT
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HOMBRES DESTACADOS

POR ANA PATRICIA VALAY

OSE LUIS
A BRICENO

5

LIDERAZGO

\CON VISION Y
» KXPERIENCIA

Yo no me considero un tipo sumamente brillante, pero si me considero una
persona con vision, estrategia, con una alta capacidad de negociacion,

sumamente constante y disciplinado.

José Luis Alva Briceiio, CEO de Music Vibe

29

n tan solo tres
anos, la pro-
motora Music
Vibe especia-
lizada en el
rubro de con-
ciertos y festi-
vales fundada
y liderada por
José Luis Alva
Bricefio, se ha convertido en una de
las mds exitosas en su giro en todo
México.

Su crecimiento ha sido apabullan-
te. En 2022, la plataforma: lideres
mexicanos.com ya la consideraba
como la empresa de mayor creci-
miento en eventos musicales en el
pais.

“Estoy muy orgulloso de decir que
somos una empresa 100% mexica-
na. No tenemos una sola persona
fuera de la empresa que no lo sea.
Tratamos que cada uno de nues-
tros proyectos sea con gente de
México’, expresa satisfecho José
Luis, quien supervisa en el estadio
Caliente la préxima visita de Luis
Miguel a Tijuana con su concierto
proyectado para el 4 de septiem-
bre a las 9 pm.

“El concierto de Luis Miguel,
primero que nada y esto como
comercial, jes un suefio! Es como
si te preguntaran de nifo: ¢qué
quisieras hacer un dia si fueras
promotor?, pues, jquisiera hacer a
Luis Miguel!’; exclama.

“Es algo que no te puedes per-
der, porque trae un nivel de pro-
duccién desbordado, es un artista
comprometido, un artista profe-
sional que esta cantando y que ha
sido un para la empresa, un reto
realizarlo, incluso para él mismo.
Es una gira tremenda. Yo no tengo
récord y memoria de una gira de
200 fechas en menos de dos anos.
Estamos en la recta final, nos
quedan Unicamente 3 mil boletos
y practicamente es el momento en
el que se pueden decidir para com-
prar un boleto para Luis Miguel en
funticket.mx, en el estadio Caliente
y en el Real Inn"

En marzo de este ano, el sitio
Bloomberg, especializado en mu-
sica y el mundo del espectaculo,
nombré a Luis Miguel como el ar-

tista mas influyente del mundo, por
encima de Taylor Swift, Madonna,
U2 y Paul McCartney, siendo reco-
nocido también como el que vende
mas boletos.

Pero ;como es que llega esta jo-
ven empresa Music Vibe, a ser la
que traerad al Sol de México a Ti-
juana con este show histdrico, asi
como a otras ciudades del pais?

LAS DIFICULTADES
EN SU VIDA
CIMENTARON SU
LIDERAZGO

Originario de CDMX, José Luis
Alva experimentd de jovencito, un
giro en la economia de la familia
que lo llevé de tener una situacién
holgada, a tener que ir a una escue-
la publica y trabajar, descubriendo
asi una de sus grandes cualidades:

EN BREVE:

MUSICA PREFERIDA: POP
EL SHOW QUE MAS HA
DISFRUTADO: Emmanuel y
Mijares

MAYOR FORTALEZA: La
resiliencia

MAYOR DEBILIDAD: La
obsesién

FRASE DESTACADA: A nivel
corporativo le digo mucho a mi
equipo, “las ganas se aplauden
los resultados se pagan’.

LO QUE MAS TE GUSTA

DE TIJUANA: Me encanta

la comida. Me gusta mucho

la gente. Yo he encontrado
mucha hospitalidad y tengo
que decir la verdad: “me

gusta que te cruzas de volada
al shopping y te regresas’, y
suelta la carcajada.

el emprendimiento.

"Descubri a los 14-15 afnos que
tenia un don para ser comerciante.
Empecé a juntar cosas y las vendia;
tenia mis redes de vendedores y les
daba comisiones; hice pirdamides y
creo que es ahi donde empecé a ser
un emprendedor”

Al paso del tiempo probé diferen-
tes cosas en la industria de finan-

zas, llegando a ser el director de
patrocinios de HSBC. Estudié mer-
cadotecnia y posteriormente abrid
su propia empresa de publicidad:
Green Marketing, posicionandose
entre las mejores agencias BTL del
pais, pero llegé la pandemia.

“Tuvimos algo muy fuerte con la
pandemia, en donde eso se murid y
todo se migré a digital y yo no esta-
ba preparado con mi empresa, con
300 colaboradores para poder en-
trar a ese mundo, entonces fue un
proceso muy dificil de liquidacién y
de reestructuracién y decidi entrar
a la industria de entretenimiento.

¢QUE CLAVES TE HAN
LLEVADO A TENER
EXITO?

Se me vienen a la cabeza 4. La pri-
mera y mas importante es la cons-
tancia y el trabajo. Yo no me con-
sidero un tipo sumamente brillante,
pero si me considero una persona
con vision, estrategia, con una alta
capacidad de negociacion, y suma-
mente constante y disciplinado”.

La segunda es el aprendizaje. En
este negocio se tienen momentos
en donde dices: ¢cédmo perdi tanto
en un dia o en dos dias? Porque pu-
diera pasar y es frustrante y lo que
toca es aprender para ver cémo
recapitalizamos y reconstruimos lo
que vivimos para poder levantarnos
en un corto plazo.

La tercera es el equipo y creer. Es
muy importante en esta industria
creer en los joévenes, y algo muy
importante para esta revista: en las
mujeres. Hoy mi equipo tiene més
mujeres que hombres y son con
las que yo me siento mas cémodo
de trabajar porque son sumamen-
te disciplinadas, ponen atencién y
anotan.

Cuarto la suerte. No puedes dejar
afuera la suerte, porque no todo de-
pende de tus aptitudes. Yo si creo
en ese ingrediente donde tuviste
que estar en el momento correcto
para que todo esto que has dicho se
haga realidad.
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MUJERES INSPIRANDO MUIERES

POR MONICA MARQUEZ

GABRIELA

VILLANUEVA
CORDOVA

IMPULSADA POR_SU

NATURALEZA
I'EMENINA

riginaria de la Ciudad de
México, Gabriela Villa-
nueva Coérdova llegd a
esta ciudad para conver-
tirse en la primera mujer
que ocupa el cargo de
subdirectora de fronte-
ra de seguros GNP, un
puesto que le ha implica-
do tener los pantalones
bien puestos y demostrar que de sexo debil no tiene nada.

Su perseverancia, constante renovacion, pasion, entrega,
arduo trabajo y profesionalismo es lo que la ha llevado a
ocupar el puesto que desde hace dos afios desempena en
Seguros GNP.

Lo cierto es que la vida laboral de Gabriela inicié a tem-
prana edad, aunque no necesariamente en el drea de ven-
tas, pues con tan solo 18 afnos trabajaba como reportera
de espectaculos para Televisa, una profesion que le fasci-
naba y la llevé a estudiar la licenciatura en Comunicacién
Organizacional.

“Me dedicaba a todo el sector musical, era padrisimo,
pero era una cosa muy viciada y peligrosa para una joven-
cita, por lo que mi vida se centré en el mundo corporativo,
mas en desarrollo organizacional’

“Entré a trabajar a una consultoria con Stephen Covey,
donde me hago responsable del grupo de vendedores a
nivel latinoamérica y caribe, ahi empiezo a descubrir que
tengo un gusto particular por las ventas. Después, me invi-
tan a trabajar a GNP y ya llevé 13 aiios’, relato.

22 | MUJER AcTUAL

LE TOCO "NADAR CON
TIBURONES”

Su primer puesto en GNP fue como
reclutadora de agentes, después
como reclutadora de directores de
agencias; posteriormente, fue nom-
brada subdirectora nacional del ramo
de automdviles, donde estuvo 9 afos.

“Dentro de ese mismo puesto me
dan el ramo de daios, en ese seg-
mento me toca cocrear el seguro de
hogar y de mascotas’, compartié la
subdirectora, quien cuenta con una
maestria en Administracion de Em-
presas.

En el 2022, fue nombrada subdirec-
tora de frontera que comprende Ciu-
dad Juarez, Mexicali, Tijuana y Ense-
nada, un cambio radical de funciones
en el que ha demostrado que la mujer
puede ser capaz de desempefarse
con éxito en un puesto directivo.

“La compaiiia se fundé el 20 de no-
viembre de 1921y en estos 123 afos
nunca habia habido una mujer en ese
puesto. Llevar a cargo 800 agentes,
10 directores en su mayoria hombres
era algo que estaba muy estigmati-
zado’, expuso.

Durante los 9 afos que Gabrie-
la estuvo en el ramo de automdviles
aprendié a “nadar con tiburones” de-
bido a que le tocd trabajar solo con
hombres. “En esa época me mascu-
linicé tremendamente, renuncié a ser
fragil, a decir que no podia; entonces,
me converti en una mujer con mu-
chos pantalones, donde entendia el
lenguaje de los hombres y yo era uno
mas en la mesa’

Dijo que la subdireccion que actual-
mente ocupa se cred gracias a que lo-
gro desarrollar el negocio de los auto-
moviles a nivel nacional, siendo Aldo
Martinez quien le dio la oportunidad

de liderar este puesto.

SU LEGADO

Definitivamente, lograr el éxito

y permanecer en él no es una
tarea facil, aunque parte impor-
tante de ello son los valores y vir-
tudes que distinguen a cada persona,
en el caso de la lic. Villanueva desta-

66

“HAY MUCHAS
MUJERES QUE SI
SONAMOS con tener
el trabajo de nuestros
suenos, en el que podamos
compaginar la vida personal
con el trabajo, los viajes y
placeres, esto no tendria
que ser tan dificil, por
€s0 quiero ayudar a mas
mujeres a que lleguen hasta
este punto y no decir que
somos mejores las mujeres
que los hombres, sino
generar equidad y balance;
demostrar que podemos
hacer las cosas diferente’

7

EN BREVE

ARTICULO
INDISPENSABLE: el celular
MUSICA FAVORITA: un mix
para una boda

LIBRO FAVORITO: Un Curso
de Milagros

MAYOR DEBILIDAD: los
tacos

MAYOR FORTALEZA: su
familia

FRASE FAVORITA: “al toro
por los cuernos”

mas mujeres a escalar el éxito y, de
esta manera, generar equidad de gé-
nero y balance.

“Mi naturaleza femenina es algo
que me ha impulsado en los Ultimos
anos y entendi que la satisfaccion
hacia el éxito profesional ha estado
construida por hombres. Hay mu-
chas mujeres que si soflamos con
tener el trabajo de nuestros suenos,
en el que podamos compaginar la
vida personal con el trabajo, los via-
jes y placeres, esto no tendria que
ser tan dificil, por eso quiero ayudar
a mas mujeres a que lleguen hasta
este punto y no decir que somos
mejores las mujeres que los hom-
bres, sino generar equidad y balan-
ce; demostrar que podemos hacer
las cosas diferente’; puntualizo.

LO MEJOR DE SU
PROFESION

Expresé que lo mejor que le ha
brindado su profesién, en lo que a
tangible se refiere, hasta el momen-
to ha sido la posibilidad de mante-
nerse estable y llevar la vida que
tanto habia sonado desde que era
nina.

“Lo esencial es que como humano
te transforma. Esta empresa tiene la
cultura en la que busca que seas un
colaborador integral, que entiendas
el propdsito de tu trabajo, cémo esto
suma mas alla de ti... Y a un paso
mas grande, el infinito amor que le
tienes a tu nacién”

PROYECTOS PARA
2024

“Estamos lanzando un nuevo pro-
yecto de formacién de directores en
ventas; este lo que busca es darte
la oportunidad de construir tu pro-
pia empresa con el financiamien-
to de GNP, es decir, yo te voy a dar
una franquicia a riesgo 0, lo que vas
a tener que invertir es tu tiempo y
contactos, yo te voy a acompadar.
Mi mayor proyecto es encontrar a
hombres y mujeres que suefian con
ser empresarios, con contribuir a su

can su don de servicio, entrega, innovacién y construccion
de confianza.

Cada una de estas virtudes contribuyen al legado que
desea dejar a los mexicanos, el cual consiste en ayudar a

pais, con generar empleos y servir”

“Nunca es tarde para construir la vida de tus sueios; a
través de GNP, existe una forma en la que puedes acce-
der, con mucho gusto te puedo ayudar’; finalizo.
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NISSAN

Papa siémpre

PRESENTA EN COLABORACION CON Mu;er

actual
IDEA ORIGINAL Y CONCEPTO NIVEL GLOBAL / FOTOGRAFIA GARAGE PHOTOSTUDIO

En esta edicion especial Nissan Baja, celebra a los papas de Tijuana, destacando a 5
ejemplares padres y lideres que, con su compromiso, valentia e incondicional amor forjan

Su guiay apoyo .incondicional,junto gﬁgll inmenso amor que disf r ,fﬂ'ﬂl%‘\ son
un futuro mejor para sus hijos y nuestra comunidad. un pilar fundamental que inspir lece
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UNA VENTANA AL VALLE

POR SARA LEAL

&3
MICHELIN GUIDE
CEREMONY 2024

MEXICO

GASTRONOMIA

DI BAJA CALIFORNIA EN TA

GUIA MICHELIN

—A

66

ayo fue histérico para
la comunidad gastro-
némica de México, por
primera vez fueron re-
conocidos 157 restau-
rantes de 6 estados de
la republica: Baja Ca-
lifornia, Baja California
Sur, Ciudad de México,
Nuevo Ledn, Oaxaca y

Quintana Roo por la calidad de sus alimentos.
Los restaurantes Animaldn, Conchas de Piedra y
Damiana, todos ubicados en el Valle de Guadalupe,

recibieron una estrella Michelin.

LOS RESTAURANTES
Animalon, Conchas de Piedray
Damiana en Valle de Guadalupe
recibieron una estrella Michelin

de los platillos”.

Durante la ceremonia, Matthieu Aubron, presidente
y CEO para México y Centro América de MICHELIN,
indicé que “la guia fue creada en el afio 1900 por los
hermanos André y Edouard Michelin y ahora que llegd
a México, sus inspectores encontraron a los restau-
rantes que plasman un pedazo de México en cada uno

LASELECCION
Hace 6 meses llegaron los inspectores a México

para seleccionar a los mejores restaurantes para la
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guia MICHELIN México 2024; esta se realizé siguien-

do la metodologia histérica y univer-
sal de la guia, tal como la aplican sus
inspectores expertos en todo el mun-
do, que visitaran y valoraran de forma
anénima los restaurantes, mediante
estos cinco criterios: calidad de los
productos utilizados, dominio de las
técnicas culinarias, armonia de los
sabores, personalidad del chef ex-
presada en el platillo y consistencia
en el tiempo y el menu en su totali-
dad.

La guia valora para una, dos y tres
estrellas, la calidad de los estableci-
mientos. Los restaurantes Quintonil y
Pujol recibieron cada uno las prime-
ras dos Estrellas MICHELIN de Méxi-
co. Dieciséis restaurantes recibieron
una estrella MICHELIN, entre ellos 3
ubicados en Valle de Guadalupe.

Noventa y siete restaurantes reco-
mendados que se destacaron para
ser sugeridos por los inspectores
de la Guia MICHELIN, ubicandose
asi entre los mejores establecimien-
tos de regién de Baja California: Mi-
sion 19 y Oryx en Tijuana; Bruma
Wine Garden, Corazon D'Petra,
Deckman’s en el Mogor, El Paisa,
Envero, Kous Kous, Latitud 32, Lu-
nario, Olivea Farm to table y Pri-
mitivo ubicados en el Valle de Gua-
dalupe; Madre, Malva, Manzanilla,
Ophelia, Punta Morro en Ensenada;
Amores en Tecate y las taquerias El
Franc en Tijuana y Marco Antonio,
Mi Ranchito y La Principal, las 3 ubi-
cadas en Ensenada.

De los 42 restaurantes de la cate-
goria de Bib Gourmand, 8 restauran-

tes de Baja California fueron recomendados: Carmelita
Molino y Cocina, Casa Marcelo, Humo y Sal, la cocina de
Dofia Esthela, La Conceria, Merak, Sabina y Villa Torél.
En otras categorias fueron galardonados: Sommelier
Award 2024, Animaldén, Lauren Plascencia (Valle de Gua-
dalupe y Service Award 2024, Restaurante Amores, Mar-

T

BAJA "85k e
CALIFORNIA

RESTAURANTE Ve

ANIMALON

BA]A GUIAMICHELIN

CALIFORNA™":

RESTAURANTE

DAMIANA

BA’A GUIAMICHELIN

CALIF @ﬁw GAZINE_

RESTAURANTE

CONCHAS
DE PIEDRA

celo Hisaki y Reyna Venegas (Tecate).

El restaurante Mision 19 fue reco-
mendado en la primera guia MICHE-
LIN para México en la Ciudad de Mé-
xico.

El chef Roman Almaraz de Mision 19
sefalé que "la guia MICHELIN se ha
convertido en referente mundial en el
campo de la gastronomia; es un ho-
nor que recomienden nuestra cocina
de autor, hemos trabajado mucho en
provocar un cambio vanguardista en
la cocina de Baja California, la cual se
caracteriza por ser sustentable, orgéni-
ca, mediterrdnea y artesanal. Siempre
buscamos asegurar la calidad de los
alimentos y superar las expectativas
de nuestros clientes”.

PANORAMA
GASTRONOMICO

“Qué alegria celebrar en la Ciudad de
México las singularidades del panorama
gastronémico mexicano. Esta primera
seleccién, muy prometedora, muestra
cémo el pais se convierte en el escena-
rio de regiones con culturas y tradicio-
nes tan afirmadas como distintas. Desde
sofisticados restaurantes galardonados
con una Estrella MICHELIN hasta bu-
lliciosas ‘taquerias’ callejeras, nuestros
inspectores quedaron impresionados
por esta constante efervescencia culina-
ria, auténtica y sabrosa’; comentd.

“Son las fuertes identidades de sus re-
giones las que hacen latir el corazén de
México para atraer a gourmets y viaje-
ros en busca de experiencias notables.
Diversos chefs, mediante su talento, ha-

cen brillar su cultura local y posicionan asi a México como
un destacado destino gastronémico’, comenté Gwendal
Poullennec, director Internacional de las Guias MICHELIN.

Enhorabuena para los restaurantes bajacalifornia-
nos que aparecen en la primera guia Michelin para
México 2024.
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GASTRONOMIA

POR ANA LAURA MARTINEZ

ta expresion de formas y recetas de panes
a lo largo y ancho de nuestro pais. Cada
cual tiene sus favoritos: birotes, de masa

madre, baguets, croissants, donas, puer-
quitos, conchas, condes, sacristanes, pie-
dras, puchas, campechanas, ojos de buey,

ojos de pancha, orejas, palmeras, garibaldis,

PAN DE MUJER

La receta que me dio una amiga sina-
loense, es la siguiente:
INGREDIENTES:

1kg de harina de trigo

CONTACTO

La autora es fundadora y
directora adjunta de Culinary
Art School en Tijuana,
sommelier y chef.
CORREO: analaura@
culinayartschool.edu.mx

300 gr de aztcar

gusanos, roscas, bisquets, polvorones, empa-
ESTE PAN DEFE SINAI OA nadas, teleras, piojosas, cemitas, presumidas, vol- 30 gr de levadura
& . : 3 canes, rejas, camelias, mantecadas, taquitos de pifia, pambazos, 170 gr de manteca vegetal
eSpeCIalldad dela region norte del D JD cocoles, barras, trenzas, cuernos, flores, gendarmes, condes, cor- 2 tazas de agua tibia

. : batines, chilindrinas, besos... y la lista es interminable. 1 pizca de sal
eStadO, como de (Guasave haC|a amba Igualmente, los conocemos por origen: pan de Zacatlan, mué- 1 pieza de panocha
: 5 ganos de Tehuacan y Huamantla, picones de Guadalajara, ladri- Y si ya viste que no lleva huevo, en-
mas no eXC|US|V0, J[amb|er] Se puede llos de Aguascalientes, coyotas de Sonora, bicicletas y chorrea- contraras la razén de su nombre.
: das de Hidalgo, pan de Chilapa y no podria faltar el pan de mujer PREPA'E)ACIION e I
inaloa. isolver la levadura en el agua
encontrar a orilla de la carretera, en de Sinaloa Dl 9
rancherias Yy NOS cuentan que en UN DELICIOSO MESTIZAIJE Mezclar los polvos: harina,
i ; . o v ; azlcar, sal y solamente 100
Carboneras, Jue es una S|nd|Ca’[ura La cocina de Sinaloa es un delicioso mestizaje culi- gramos de)lla makic Seohs
L - nario entre lo europeo, la influencia asiatica y la de yemas de los dedos hasta obtener una
de| municipio de CUllaCan. los pueblos originarios, en donde este encuen- masa arenosa.
tro de culturas y tradiciones da como resulta- Agregar el agua tibia (en la que
do recetas como la del pan de mujer. previamente se disolvio la le-
Este pan de Sinaloa, especialidad de la vadura) poco a poco y amasar
’ ’ T s . regién norte del estado, como de Gua- hasta que esté suave y eldstica la masa
save hacia arriba mas no exclusivo, y se despegue de las manos. :
e también se puede encontrar a ori- Derretir 50 grs de manteca e ir
o hay quien se resista y se deje b G N : lla de la carretera, en rancherias y incorporando a la masa ante-
“Y  atrapar por el olor de un deli- o2 .. SR nos cuentan que en Carboneras, rior, amasar de nuevo,

Dividir la masa en cuatro y

de ahi nuevamente en tres o

cuatro partes, segln desee el
tamano y bolear.

Engrasar la charola de horno

con el resto de la manteca 20

gramos y poner las bolitas en
la charola a que eleven, en un lugar
tibio y sin corrientes de aire, hasta que
dupliguen su tamafio.

Hornear a 350 C por 8 a 10

minutos.

cioso pan recién horneado, ya
sea dulce o salado, porque es
asi como los conocemos.

Para que podamos conce-
bir el pan, es necesario que
el hombre haya descubierto
el fuego -por supuesto- y con

A ello, la posibilidad de cocinar
sus alimentos, asi como el conocimiento del primer
molino que seguramente fueron dos piedras.

Los primeros panes habran sido apenas una mezcla
de granos molidos y agua y la accién de las maravi-
llosas levaduras del ambiente, para luego llevar esa
masa a coccion en alguna piedra caliente a manera de
comal, al rescoldo o en algtin horno primitivo. Hay que
imaginar un poco y que ademas muy probablemente
las primeras en hacer pan fueron las mujeres.

EL SIMBOLISMO

que es una sindicatura del muni-
cipio de Culiacan.

Sacar del horno y antes de que
se enfrien los panes hay que
ponerle el tono, y a éste se le
va diluyendo aztcar en un poco de
agua, y si gusta, también un chorrito
de miel, y con una brocha
se barniza uno por
_uno los panes,

orgullo de
El pan, desde entonces, ha acompafiado a la huma- y ?\;Ir:éilic():?)y de
nidad también cargado de simbolismos, como el mis- f
misimo cuerpo de Jesus en el catolicismo, o el pan de iY el pan de

muerto presente en las ofrendas a los difuntos. La im-
portancia del pan como alimento espiritual fue uno de
los motivos fundamentales para prodigar de trigales
tierras mexicanas.

Asiquetrigoy creatividad mexicana dieron lugar a la bas-
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ientos
de vi-
sitan-
tes se
dieron
cita
en |
terce-
ra edi-
cidén
del Festival del Ostién que se llevd
a cabo el sdbado 11 de mayo en La
Paz, Baja California Sur, donde par-
ticiparon 10 granjas ostricolas de
México y una de Estados Unidos y
mas de 20 renombrados chefs jUn
encuentro imperdible y exquisito!
Este festival acuicola y gastro-
némico, considerado como el mas
grande de La Paz, celebra al mar y
sus frutos, como lo son los ostiones,
y a la cultura culinaria local que hizo
gala de sus conocimientos, tradi-
ciones y técnicas para sorprender a
cientos de visitantes que se reunie-
ron en Puerta Cortés.

QO

UN TESORO ESCONDIDO
Puerta Cortés es un tesoro es-
condido que desvela a aquellos que
aprecian su valor. Este lugar privi-
legiado para los amantes del mar
ofrece un estilo de vida en comple-
ta armonia con la naturaleza. Aqui,
su club de golf, marina, tiendas, re-
sidencias, hoteles y villas estan di-
sefiados con los mas altos estanda-
res, respetando el entorno natural
para brindar una experiencia Unica.
Organizado por la Asociacién
Mexicana de Ostricultores A.C, el

I”
N
SR T A

U
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TURISMO ACTUAL

VIVEN [A FIESIA DEL

FESTIVAL

prt OSTION
N A PAZ

66

OSTRICULIT'ORES, restaurantes y pobladores de
La Paz recibieron a cientos de visitantes que tuvieron la
oportunidad de probar los mejores ostiones de México

79

Festival del Ostién busca fortalecer
la cultura del ostién, involucran-
do no solo sabor excepcional sino
practicas sustentables, respeto al
ecosistema marino, enaltecimiento a
la cultura y agradecimiento a las co-

>
2

munidades costeras.

Este festival promueve las bonda-
des culinarias de la proteina, cul-
tivada en el mar, mas sustentable
del mundo, asi como su modelo de
negocio, el cual tiene gran impacto
social en mas de 90 centros de cul-
tivo a lo largo de B.C.S.

“Queremos destacar que el Ter-
cer Festival del Ostiéon no solo es
una celebraciéon de la osticultura
y la gastronomia, sino también un
evento de filantropia. Un porcentaje
significativo de los fondos recauda-
dos durante el festival se destinara
al beneficio de las comunidades
ostricolas mexicanas, contribuyen-
do asi al desarrollo sostenible y al
bienestar de estas comunidades’
compartié el organizador del even-
to.

CHEFS INVITADOS
El cartel de chefs invitados esta

integrado por Flor Esther (Plonk,
CDMX),  Alejandro  Villagémez
(NEMI, La Paz, BCS), Zarek Yussif
(Pescadero 62, Pescadero, BCS),
Eduardo Pino (Hambrusia, La Paz,
BCS), Andrés Bracamontes (Sur
Beach House), César Pita (Lumbre,
San José del Cabo, BCS), Orlando
Trejo (Hotel Moxche & Impressions
by Secrets, Playa del Carmen, QRO),
Clémentine Didi (Tiger Club & Casa
Nopal, La Paz, BCS), Javier Plascen-
cia (Jazamango, Todos Santos, BCS),
Christian Herrera (Oyster Shuck,
Ensenada, BCS), Ardnol Gutiérrez
(Humar, Oaxaca), Lucho Martinez
(Em, CDMX), Mariana Villegas (Lina,
CDMX), Diego Hernandez, Aurelien
Legeay (DUM, Todos Santos, BCS),
Alex Reyna (Taller de Ostiones,
CDMX), Edgar Chavez (Rosewood,
Riviera Maya), Ricardo Verdejo (Ye-
[la, CDMX), Colibri Jiménez (Tierra de
Nadie, CDMX), Eduardo Rios (Para-
dero, Todos Santos), Andrés Barra-
gan (Contramar), Chava Orozco (Mi
Compa Chava, CDMX), Pavi Ancheta
(Ciena, CDMX), Bernardo Galindo y
Diego Villasenor (El tigre Silencioso,
CDMX).

ACTIVIDADES PARA DISFRU-
TAR DE ESPECTACULARES
OSTIONES

Como parte de las actividades,

-

hubo un Atelier de ostiones en don-
de los visitantes conocieron la fisio-
nomia, cuidados y propiedades de
esta exquisitez marina. En tanto, en
las degustaciones, los comensales
disfrutaron de las interpretaciones
de este manjar por parte de los me-
jores chefs de la region. Ademas de
ser testigos de la divertida Ostionisa,
concurso para ver quién abria mds
ostiones en 3 minutos.

También, como parte del festival,
hubo una exposicién de arte, torneo
de apnea, set de DJ y mdusica en vivo
para disfrute de toda la familia.

Con su carne tierna y sabor salino
Unico, y su arraigo histérico, los os-

CONTACTO
PARA PRENSA

Zeehorse Smart Agency
Erick Bordon
Director de Relaciones
Publicas
TELEFONOS:
+52 55 2106 5360

tiones representan una parte inte-
gral de la identidad gastronémica
de esta regién costera y este Fes-
tival del Ostidn se convierte en la
oportunidad perfecta para experi-
mentarlo.
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CASOS DE EXITO

POR NATALIA DELGADO

MELISSA

FLORES,

DISENANDO 'Y REINVENTANDO
LOS ARREGLOS FLORALES PARA

TODA OCASION

on una visién Unica y un
espiritu emprendedor,
Melissa Flores ha trans-
formado los arreglos
florales en Tijuana con
Atados Flores de Corte,
el negocio de ramos ori-
ginales y disefados que
aperturé en 2016 y que
hoy, ocho anos después,
es sin duda sinénimo de autenticidad.

Gloria Melissa Flores Velasco o mejor dicho Mely,
como todos la conocen, tiene 39 afios y estudié Ad-
ministraciéon de Empresas, pero siempre tuvo cierta
afinidad por el disefio y las artes visuales, tanto que
antes de fundar Atados cred una empresa de tarje-
tas de ocasion en la que disefiaba y comercializaba
en Tijuana, San Diego e internet, la cual en ese en-
tonces tuvo que pausar ya que acababa de ser mama
y decidié detener el proyecto para dedicarse a esta
nueva etapa. Sin embargo, no fue mucho el tiempo en
que pudo estarse quieta y en 2016, junto a su esposo,
comenzd con Atados Flores de Corte. Su esposo fue
quien dio la idea al darse cuenta que ningin lugar en
la ciudad ofertaba flores distintas ni mas alla de las
tradicionales rosas o girasoles.

Asi, con determinacién y en equipo con su pareja, esta-
blecié su negocio de ramos ofreciendo una amplia gama

de arreglos florales que destacan por su estilo Unico y
elegante. Cada ramo que realiza tiene su detalle y enfo-
gue, combinando flores frescas y peculiares con un dise-
fo Unico, pues cada arreglo que realiza es personalizado.

¢COMO NACE ATADOS FLORES DE CORTE?

La idea comenzd en 2016 debido a que a mi esposo,
quien fallecié en 2021, le gustaba mucho regalarme flo-
res y siempre batallaba en encontrar algo que fuera dis-
tinto, a él se le ocurri6 la idea y a finales de ese mismo
ano abrimos, se inicié en un kiosko en la colonia Cacho
y ahora tenemos otra sucursal en la Plaza Conquistador.
A mi siempre me ha gustado también la mercadotecnia
y publicidad asi que me dediqué en definir el nombre,
el branding, la aplicacién. Atados vino a ser un cambio
radical de las florerias en Tijuana ya que brinda la op-
cién de seleccionar mercancia muy linda, flores distintas
como hortensias, orquideas, flores que son diferente a lo
convencional que se encuentra en cualquier lado.

¢QUE LOS HACE DIFERENTES A OTROS LU-
GARES DE FLORES?

Sin duda es y siempre ha sido hacer las cosas distin-
tas y no copiar nada, tenemos una filosofia ferviente
que cada arreglo que hacemos se le note que es de
Atados. Empezamos envolviendo con papel craft, deja-
mos de lado los plasticos, las ligas las cambiamos por
hilo de yute, utilizamos materiales reciclados, reutiliza-

mos los floreros por ejemplo, son varios aspectos
que nos hacen sobresalir de otras florerias.

¢CUALES SON LOS TRABAJOS QUE MAS
REALIZAN?

Te puedo decir que el 50% de nuestros clientes se
compran flores para ellos mismos, para su hogar, la
verdad es que hemos impulsado el gusto por las flores
y eso es algo super especial. Sin duda, los arreglos
pequeios son de nuestros favoritos porque podemos
poner mas detalle, claro que también realizamos tra-
bajos para eventos de 100 a 150 personas, tenemos
servicio para bodas, para las novias y damas. Tene-
mos el servicio semanal de flores para tu casa, flores
de temporada, y en todos el disefio va implicito por-
que no es sélo hacer un ramo, es darle forma, tona-
lidades, texturas, aromas, para mi es hacer arte. Lo
disfruto todos los dias.

TRES COSAS QUE DEFINEN A ATADOS:
La impecabilidad. Es el disefo que
ponemos, el cuidado extremo de
las flores, que los clientes se
lleven flores frescas que duren
por lo menos 12 dias. Ademas,
en Atados dejamos ser parte al
cliente del arreglo que quiere,
le ofrecemos un disefio fuera
de lo comin aunque sea un
reto, pero buscamos que el
concepto que tenemos sea
aceptado y consumido. Otra
cosa seria la calidad, procu-
ramos siempre tener lo mas
bonito de la temporada.

SI TUVIERAS QUE DEFINIR
ATADOS EN UNA PALABRA
¢CUAL SERIA?

Autenticidad sin duda.

¢QUE PLANES TIENES A FUTU-
RO?

Cumplimos ocho afios en noviembre y estoy
segura que hemos abierto un parteaguas en el mun-
do de las flores no sélo en la ciudad, me atrevo a decir
gue en todo el pais. Yo creo que en un futuro me gus-
taria incursionar en la parte de la ensefianza en este
aspecto pero para compartir esto, lo que es disfrutar
de las flores como terapia, algo que es mas personal.
Tampoco me molestaria escribir al respecto en algtin
momento de mi vida, soy muy fan de esa idea.

Atados Flores de Corte esta a punto de inaugurar
una nueva sucursal y busca continuar rompiendo
paradigmas en algo que es tan comdun, pero a la vez
tan magico, como lo son las flores. Mely esta con-
vencida que este proyecto va mucho mds alld de
ser un negocio, pues brinda la oportunidad tanto a
ella como a sus clientes, de disfrutar de algo que da
vida ya que las flores son para todos.

UEREMOS
SEGUIR
ROMPIENDO

CONTACTO:

INSTAGRAN esquemas y continuar
TELER Ol 000 marcando pauta en esta

nueva era de las flores. ..

2
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ARQUITECTURA EMBLEMATICA

POR MARIANA SANCHEZ/NANA EN THHUANA

CASA pria

CULIURA
DI TIJUANA

PATRIMONIO CULTURAL DE BC

on el de-
sarrollo
econdémico
y poblacio-
nal que se
desarrolld
en Tijuana
entre los
anos 1920
y 1940, cre-
cié la necesidad por servicios publicos,
entre ellos en el ramo de la educacion.
Para entonces, la ciudad y el estado
en general tenia pocas opciones para
estudiar mas alld del nivel primaria,
aunque si habia algunas escuelas pri-
marias en algunas colonias, se estable-
cieron en esa época las primeras es-
cuelas con nivel medio superior, como
el Instituto Técnico Industrial de Agua
Caliente, que se fundé en 1939.

DE LOS EDIFICIOS MAS VIEJOS

La Casa de la Cultura de Tijuana, ubi-
cada en la colonia Altamira, es uno de
los edificios mas viejos y emblematicos
de nuestra ciudad, y se estima que re-
cibe en promedio 25,000 asistentes por
ano. Desde 2014, este recinto fue de-
clarado Patrimonio Cultural del Estado
de Baja California.

Los empresarios del Complejo Agua-
caliente aportaron recursos para la
construccién de una nueva escuela ex-
clusiva para nifas, la cual se inaugurd
el 17 de julio de 1930 como la Escuela
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ESTE ES UNO DE
LOS EDIFICIOS
MAS VIEJOSy
emblematicos de
nuestra ciudad, y se
estima que recibe
en promedio 25,000
asistentes por ano.

79

Primaria Alvaro Obregén y fue disefia-
da por el arquitecto Guerrero Preciado
como una réplica de la escuela Fourth
Avenue Junior High School ubicada en
la ciudad de Yuma, Arizona, EUA, sien-
do la principal diferencia el color de la-
drillo de amarillo a rojo. Eventualmen-
te, se establecié la Secundaria Federal
19B en su sétano.

Entre 1940 y 1945, fue utilizado como
un centro de operaciones y refugio
militar, y fue hasta 1977 cuando se
convirtié en la actual Casa de la
Cultura.

UNA GAMA DE OPCIONES
En este espacio se ofrecen a
través del Instituto Municipal de
Artes y Cultura (IMAC) cursos de
danza, musica y actuacién, asi como

presentaciones de pintura, fotografia y

escultura, ademas de talleres para ni-
nos y adultos en diversas disciplinas.
También hay recorridos nocturnos

66

Entre 1940 y 1945, fue utilizado como un centro
de operaciones y refugio militar, y fue hasta 1977
cuando se convirtio en la actual Casa de la Cultura.

CONTACTO
La autora es Lic.en Negocios
Internacionales y creadora de
Nana en Tijuana.

CORREO: @nanaentijuana

7

de mitos y leyendas, actividad que
se realiza a finales de octubre y prin-
cipios de noviembre, con motivo de
Halloween y Dia de Muertos, ya que
se dice que se pueden escu-
char instrumentos que
se tocan solos, puer-
tas que se abren
y se cierran de la
nada, asi como ri-
sas y pasos de per-
sonas que no estan
ahi.
Un atractivo recien-
te comienza a partir
de la rampa Javier Batiz, que
son Las Escaleras de la Altamira reha-
bilitadas por los artistas Mode Orozco,
Kat.Ce, y Mara y Avocaro, las cuales

destacan por hacer tributo al arte
huichol y a las Catrinas.

Si alin no has visitado La Casa de
la Cultura, no lo pienses mas y dis-
fruta de alguna de sus actividades o
talleres.
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LA NUEVA GUARIDA
XOLOITZCUINTLE

DEL HIPODROMO SE CONVIERTE
FN TA MEJOR ESCURLA
DE FUTBOL PARA NINOS DE - TIUANA

ras su remodelacién, la
escuela oficial de futbol
para nifos del Club Ti-
juana Xoloitzcuintles de
Caliente y sus canchas se
convirtieron en las mejo-
res de Tijuana.

Ubicada en el Hip6-

dromo a un costado del

Colegio Aleman Cuauhtémoc Hank, la Guarida
Xoloitzcuintle abarca desde la formacién de los
mas pequefios que suefian con ser profesiona-
les, los torneos empresariales y de convivencia
entre aficionados, hasta el dia a dia de las fuer-
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zas basicas de los Xolos.

La escuela infantil, asi como las canchas de
futbol 7 y 11 de Xolos son las mas modernas de
Tijuana y representan una parada obligatoria
para todos los amantes del futbol en la frontera.

Las inscripciones para la escuela oficial de fut-
bol de Xolos siguen vigentes y aldn hay lugares
disponibles. Para mayor informacién de cos-
tos, categorias y horarios se puede mandar un
WhatsApp al niimero 664-1070270. Para cono-
cer mas de los torneos de futbol 7 y empresaria-
les, se puede escribir al 664-1070268.

iSumate a la RevoluXién de Xolos y vive la ex-
periencia como los profesionales en la nueva
Guarida Xoloitzcuintle!

o GUARIDAXOLOITZCUINTLE

OLOITZCUINTLE

HIPODROMO
\’/;/’/

» ABIERTIS

q

A .CONTACTANOS™™S |
FUERZAS BASICAS - FUT 7 -FUT'7 FEMENIL - CIX - FUT T

INFO: XOLOS.COM.MX Blvd. Agua Caliente No. 12027, Colonia Hipé6dromo g
| C.P 22020 TEL (664) 885-0026 ext 2040. | laguarida@xolos.com.mx
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PRESENTANLIBRO
DIFICIL SER MADRE

Momentos muy especiales se vivieron

en el cinema CEART Tijuana en fechas

recientes, durante la presentacién del
libro Dificil Ser Madre de las

autoras Liliana Vazquez

’ — Hoyos, Liliana Lanz

) m \ L Vallejo, Ménica

su‘u,‘ o 7 —  Mancilla, Livier Ponce,

BN DIFiCILSER | F~lu

Martha Antillon

i M A D R,E Valenzuela, Karina

2 Rodriguez, Paola

Ij an José Luna ,
\" - w Cortés, Esmeralda

Uriarte Rodriguez,
Margarita Ruiz
Alvarez, siendo el
compilador, Juan José
Luna.

L AMLE A 4

“Style speaks by
itself.”

1t

Learn more about ourimage experiences

IMAGE & MARKETINGTAGENC Y

e Brand Management
e Imagen Corporativa Integral
¢ Uniformes a la medida

e Programas de mejora continia

fY G

Fantasias y Travesuras

UHHERICAMR

VIR LAAVENTUEA
EVETEAL!

02
INSCRIPCIONES ABIERTAS!

iSiguenos en nuestras redes sociales!

y psicologia organizacional
e [Estilismo y direccion creativa

para marcas

@ Colegio Bilingue @ Estancia Infantil
Howard Gardner Fantasias Y Travesuras

howardgardnercb fantasiasytravesuras
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SHCEL o |

13 -;:—T!LM! FAARRRN

" "‘,\ % | | -
CONSIENTE NOVAPIEL A MAMAS

Con la finalidad de consentirlas y darles las gracias por su
preferencia a lo largo del tiempo, miembros de Farmacia
Dermatoldgica Novapiel ofrecieron increibles regalos y sorpresas
a las mamas en su dia.
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PARTICIPAN EN
DESAYUNO DE
COPARMEX
TUUANA

Contando con una concurrida asistencia,
se llevé a cabo el desayuno empresarial
de Coparmex Tijuana, donde estuvo
como invitado el reconocido periodista y
presentador de noticias mexicano, Jorge
Zarza, quien desarroll6 la conferencia "El
reto de mirar hacia adelante” El evento
estuvo encabezado por Roberto Vega
Solis, presidente de Coparmex Tijuana.

iREALIZA TU PEDIDO!

664¢971-71-71

www.gassilza.com - f d‘ > B

A |
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FESTEJAN
A MAMAS

Con motivo del

Dia de las Madres,
Miembros de
Chevrolet, Buick, GMC
y Cadillac celebraron

a las mamas clientas,
quienes disfrutaron
- exquisita comiday

Y e 3 N ‘ regalos.
£ XN}E@;“. SN

B,PLSH DE
RABAJO

COPARMEX

Aplicacion de

¢Qué personalidad buscas
para tu empresa?

BGASTEROIDE.TJ @DONGURLTJ

Evaluacion de Competencias

}\ Y oy ) y >> Competencias sobresalientes
< P >> Competencias a reforzar

>> Competencias a desarrollar

>> Recomendaciones

G

=" & / \ Reporte Integral-Psicometria
« = S >> Inteligencia

/ >> Personalidad
>> Comportamiento

" Y & Wis (] >> Honestidad y valores Pregunta por el preCio
i, [ . 3 4 ﬂ. . PREFERENCIAL
0 Y02 DE CC o para Socios Coparmex

Mas informacion
. (664)682.9950 Ext. 104 empleol @coparmextijuana.org
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DISFRUTAN LADY MARKET
MOTHER 'S DAY EDITION R

Con el objetivo de fomentar el consumo local y apoyar a las
microempresarias de la regidn, se realizé el evento Lady Market,
Mother’s Day Edition en el Club Campestre Tijuana, donde
tuvieron como invitada especial a la youtuber Marisa Ramirez,
mejor conocida como “Lost en el gabacho”

/.;.:gi e a i i z &
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CELEBRAN APERTURA
" DEZEN COOKIES

Familiares y amigos se dieron cita en

la apertura oficial de Zen Cookies,
donde tuvieron el privilegio de disfrutar
reposteria especializada y, al mismo,
tiempo desear mucho éxito en este gran
proyecto.

A

u;m;u | “

® Restaurantes
® Tiendas
® Bancos
® Farmacias
® Spa
" o Café -
. @ Karate  GoGalull

mucho mas
! A o' Valpda_ COUACHN

N GONG
681 -3291
MUJFR‘ £ PELUQUERIA

gggggggggggg

Qyriodoncia - LABORATORIO RAYOS X
pEd: Dr. César Delgadillo

Dr José Luis Tapia
opotrolo60

ESCUELA
DE JUDO

NTIA

Bivd. Diaz Ordaz # 13251 E-17 La Escondida Tijuana B.C. C.P. 22440 Tels: 681.5082 y 681.2701

BEST CRUISE LINE ™,
OVERALL w7 CARIBBEAN

21 YEARS RUNNING

Travel Weekly Readers’ Choice Awards

RoyalCaribbean
w

AREAS DE
ALBERCA Y SURF

PARA MAS INFORMACION r®

Y RESERVACIONES:

(656) 143-7902

MIRADOR
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| HOMENAJEAN |
AL'TERRIBLE'

CON TORNEO

DE GOLF

En las instalaciones del Club
‘ 8 Wiaw | J Campestre se realizé con gran éxito
'O * 4 g L - =N l la cuarta edicién del torneo de golf
TORNEO DE cOLF [ J ) g _ N organizado por la fundacién Mi
(EECION M CHANTE Jgy =A : g - , i ) Chante, quien en esta ocasion lo
w S celebré en homenaje al boxeador
tijuanense Erik “Terrible” Morales.

iEl lugar donde
perteneces!

Escanea para info
por WhatsApp

Casas de 3 recamaras con
Acceso controlado las 24 hrs. y Casa Club

tossaresidencial.ruba.com.mx

$(664) 478 8100 P IRUBA

residencial




