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Mujerujer

E
ste mes tocó HOMENAJEAR A PAPÁ, una figura de gran 
importancia en las familias mexicanas, y no a cualquier 
papá sino a ese que con su ejemplo le enseña a sus hijos 
a sonreír, a disfrutar la vida, a ser honestos, trabajadores, 
responsables y respetuosos; sin duda, una tarea admirable. 
También felicitamos a esas mujeres que hacen un doble 
rol: mamá y papá, que ante nada se rinden y son dignas de 
nuestra admiración.

Como parte del DÍA DE PADRE, en portada les compartimos la historia de DE-
NIF y CARLOS CERVANTES, padre e hija CONSTRUYENDO JUNTOS el LEGADO 
DE FENNER FOODS. Además, en esta edición de junio 2023 les presentamos 
el especial “PAPÁ, SIEMPRE SERÁS MI HÉROE FAVORITO”, realizado en colabo-
ración con Nissan.
En la sección de TUS HIJOS, el psicólogo GABRIEL BELLO nos comparte algu-

nos TIPS sobre cómo CONECTAR con los intereses de los HIJOS ADOLESCEN-
TES, una etapa por demás complicada y llena de cambios. Y si buscan infor-
mación de parejas, el psicólogo DAVID SOTELO FÉLIX, nos habla sobre cómo 
lograr tiempo con la pareja sin caer en reclamos de: “TÚ Y YO ¿CUÁNDO?”.
También, como novedad y sabiendo que será de gran utilidad para nuestras 

lectoras, “LA CHICA FINANZAS”, Sandy Ledesma, nos comparte algunos CON-
SEJOS para la inclusión FINANCIERA de la MUJER ACTUAL.
En HOMBRES DESTACADOS, les presentamos a JAIME PONCE, director co-

mercial de Frasa, quien platica un poco sobre su trayectoria, desafíos y éxitos.  
Asimismo, en MUJERES INSPIRANDO MUJERES tenemos a CHRISTIAN SÁN-
CHEZ BARBOZA, una joven empresaria que durante más de una década se 
ha desempeñado exitosamente en el ámbito aeroespacial, cosechando logros, 
experiencias y reconocimientos. 
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TUS HIJOS
POR GABRIEL BELLO

Estoy descon-
certada con mi 
hijo, ayer le en-
cantaba ir a la 
tienda conmi-
go, ayudarme a 
cocinar o poner 
la mesa, se ofre-

cía para cuidar a sus hermanos y le gusta-
ba rezar por los alimentos. Hoy no quiere 
salir de su recámara, y si entro para pre-
guntarle por qué se encierra, se molesta y 
me dice que me salga de su cuarto... 
“Está triste y callado, pero cuando se 

conecta para los videojuegos, entonces 
grita, ríe, se entusiasma con sus ami-
gos de juego, y ahí puede estar prác-
ticamente toda la tarde...” ...“cuando no 
juega, se la pasa en el celular hablando 
con sus amigos, o acostado en su cama 
viendo el techo y escuchando música”... 
“Mi niño, ya no es el mismo.”

13
¡Y APENAS 
 TIENE 

AÑOS!

Esta es la experiencia de muchos padres cuyos hijos 
ya se convirtieron en adolescentes, no pueden creerlo; 
estaban acostumbrados a ver en él: obediencia, respe-
to, amabilidad, cooperación, colaboración, y ándale, de 
la noche a la mañana es todo lo contrario. 
Cuando el niño llega a la adolescencia, hay muchísi-

mos cambios que impactan no solo su vida, sino la de 
toda la familia. Ya no les gustan las reuniones familia-
res, ni ser los graciosos de la fiesta.
Aparecen sus nuevos intereses, por cierto, muy diferen-

tes a los tuyos, y esto preocupa, alarma, asusta y enoja.
No es sencillo guiar la vida de un adolescente si des-

conoces sus intereses, anímate a dar este paso y verás 
que habrá tema de conversación, 
serás más comprensivo y se lle-
varán mucho mejor.

Cuando el niño llega a la adolescencia, 
hay muchísimos cambios 
que impactan no solo 

su vida, sino la de toda la familia

SUS INTERESES 
El mundo del adolescente gira en torno a sus intereses, 
aquí te presento algunos de ellos:
l Sus amigos
l El mejor amigo
l Estar quedando
l Música
l Series

l Películas 
l Dibujos 
animados
l Anime
l Salidas 

y permisos 
l Pijamadas
l Redes sociales 
e influencers
l Videojuegos

CONECTA CON TU ADOLESCENTE
Si los padres que estamos ajenos a estos intereses, 
sentimos que los perdemos o que nos quedamos fuera, 
para que no te sientas desconectado de tu adolescente, 
permíteme sugerirte lo siguiente:

INVITA A TU CASA a sus amigos y a su mejor amigo, 
de esta manera los conocerás y sabrás de dónde vienen 
las influencias.
SI YA ESTÁ EN EDAD DE NOVIAZGO, conoce más 
de cerca con quién está quedando porque después será la 
persona de la que se va a enamorar.
DATE LA OPORTUNIDAD de escuchar su música en 
tu carro, así sabrás sus bandas y cantantes favoritos.
LAS SERIES EN NETFLIX y las películas que él ve 
son uno de sus principales intereses, conócelas y así ten-
drás más temas de conversación.
LAS REDES SOCIALES (Instagram y Tiktok) y los 
influencers determinan en mucho su conducta y estado de 
ánimo, conoce a quién sigue.
UNO DE SUS PRINCIPALES PASATIEMPOS 
para divertirse son los videojuegos, con ellos desarrollan 
muchas habilidades solo ten cuidado, que no se exceda en 
el tiempo para jugar; establece una hora de inicio y una de 
final, y se firme en que se cumpla. Sugiero 90 minutos de 
lunes a viernes, y los fines de semana el tiempo puede ser 
mucho más.

CONTACTO
WhatsApp

664 386.97.73
*La autora es sicólogo.



TU PAREJA
POR DAVID SOTELO FELIX
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¿CUÁNDO?
SOLO TÚ Y YO...

La clave para una buena relación de pareja y una buena vida 
es poder mantener ese equilibrio entre lo que hago para mí y lo que hago 
para la relación. Si tengo ambas claras y llego a acuerdos razonables 
sobre qué, cuándo, cómo y con quién viviremos nuestra zona de pareja, 
no habrá motivo para quejarse nunca más de que no se dan tiempo

Somos como roomies. Cada quien 
anda en lo suyo, ocupados todo el 
día y terminamos muertos por la 
noche. Cuando por fin llega el fin de 
semana o algún puente o día festi-
vo, se aprovecha para visitar o re-
cibir amigos o familia o llevar a los 
niños a algún parque de diversio-
nes. No recuerdo la última vez que 
salimos solos, a tener una noche 
romántica o divertida de pareja”. 
¿Te resulta familiar? Si eres casado 
y con hijos pequeños (y no tan pe-
queños) estos comentarios segu-
ramente han salido de tu boca, de 
tu pareja o de alguien muy cercano. 
Es todo un reto en el mundo de los 

miles de compromisos y activida-
des el darse tiempo, ya no digamos 
de calidad, ¡tiempo! ¡Punto! 
Uno de los motivos por los cua-

les se nos complica de sobrema-
nera el invertir tiempo a la relación 
de pareja se debe a que México es 
uno de los países con las más am-
plias jornadas de trabajo. Agrégale 
que en las ciudades grandes del 
país el tráfico nos lleva a perder 
horas semanales que bien podría-
mos estar usando para la convi-
vencia matrimonial. 
Estos tiempos reducidos y dis-

tancias mayores también contri-
buyen a que sea mayor el tiempo 
compartido con compañeros de 
trabajo y se extienda a activida-
des de tomar los alimentos jun-
tos y a veces el coctel después 
del trabajo también. Resultado: 
aún menos convivencia fami-
liar y de pareja. 
A final de cuentas la clave 

para una buena relación de 
pareja y una buena vida es 
poder mantener ese equili-
brio entre lo que hago para 
mí y lo que hago para la re-
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1. RECONOCE Y ACEPTAReconoce y acepta que sí, 
una relación matrimonial 

necesita actividades de manteni-
miento y estimulación. Si crees que 
en la etapa del cortejo y noviazgo 
quedó todo ese esfuerzo de agradar 
y atraer a tu pareja, te tengo noticias: 
es un trabajo que nunca termina. Al 
menos no totalmente. 
ES VERDAD que la fase de enamo-
ramiento es al inicio y sí termina, pero 
no la de tener gestos, atenciones, 
detalles, romance y pasión en la 
relación. Quizá no con la intensidad y 
novedad de una relación joven, pero 
si con el amor profundo de uno al 

otro adquirido con los años. 
TU PAREJA no es una presa 
que capturas al inicio y ya no 
hay nada más que hacer. 
Es un ser inquieto, con 
gustos e intereses, con 
apetito sexual y deseos 
y aspiraciones de otros 
índoles también. Lo con-
trario a aburrimiento es 
estimulación. Mantener-
nos interesados uno en 
el otro implica, nos guste 
o no, mantenernos intere-

santes, atractivos, positivos… 
Todo ofrecido en una base de 

amabilidad y respeto, demanda 
de nosotros un poco de esfuerzo 

e imaginación constantes. Implica 
también tener claro que la relación 
requiere de una reciprocidad en la 
que no estamos solo para dar o solo 
para recibir.

2. LA ZONA                 
DE PAREJA
La zona de pareja tiene 

que establecerse, esto significa que 
tanto las actividades como los días 
y horarios del tiempo compartido 
tienen que ser acordados y asu-
midos por ambos. Si les funciona 
establecer un día y horario para su 
salida semanal de pareja, adelan-
te. Podrían decidir incursionar en 
alguna actividad juntos, una clase, 
una agrupación, un deporte, etc. Las 
actividades familiares (cuando se 
tienen hijos) también pueden estar 
en la zona del “nosotros” porque 

son cosas que hacen juntos con sus 
hijos, pero cuidado, no todo en plan 
familiar. Es importante mencionar 
que lo que ustedes elijan tiene que 
ser algo que convence a ambos, 
cosas con las que desean auténtica-
mente comprometerse los dos.

3. LA ZONA                 
INDIVIDUAL           
SE CULTIVA                     

Y SE RESPETA
Además del tiempo laboral, tendrá 
que haber horas diarias y semanales 
en las que cada uno dedique tiempo 
a actividades personales en las que 
la pareja no participará, esto podrá 
incluir visitas y actividades con la 
familia de origen de cada uno, ami-
gos que no son de la pareja, intere-
ses individuales de esparcimiento, 
deporte, culturales o profesionales y 
emprendimientos. 
ES MUCHO lo que generalmente 
abarca la zona individual. De hecho, 
para la mayoría de la gente es más el 
tiempo que se pasa en la zona indivi-
dual que en la de pareja. De ahí que 
sea clave que lo que te diseñes en 
tu área individual tiene que ser algo 
que te satisfaga profundamente, esto 
permitirá no ser una pareja depen-
diente y hambrienta de estimulación, 
lo que, a su vez, termina convirtién-
dose en reclamos, posesividad, celos 
y control hacia el otro. 
TU TIEMPO individual tiene que 
resultarte agradable, productivo, con 
variantes que te mantengan a salvo 
del aburrimiento, pero este espacio 
te toca crearlo a ti y no a tu pareja. 
Entonces la pregunta a responder 
aquí es: ¿me hago la vida lo sufi-
cientemente interesante como para 
no estarme colgando de mi pareja, 
demandándole atención y entrete-
nimiento constante? ¿Me cultivo en 
mi tiempo personal, así como para 
tener algunas novedades de que 
platicar? ¿Tengo familia y amigos 
con quienes satisfacer mis necesida-
des de compañía, diversión, intimi-
dad y apoyo emocional, estimulación 
intelectual? En resumen, ¿tengo 
claro que la vida no empieza y termi-
na solo en la relación de pareja y se 
nota esto en mi estilo de vida?.

QUÉ PODEMOS HACER
¿Qué hacer entonces ante este estado de cosas? ¿Habrá manera de agre-
garle horas a las 24 de cada día? ¿Cómo vencer el desafío del tedio, rutina y 
hasta aburrimiento que implica una relación a largo plazo?

*El autor es orientador de parejas y adultos. 

Citas
TELÉFONO
664 331 1070

lación. Si tengo ambas claras y llego 
a acuerdos razonables con mi pa-
reja sobre qué, cuándo, cómo y con 
quién viviremos nuestra zona de pa-
reja, no habrá motivo para quejarse 
nunca más de que no se dan tiempo, 
pues este habrá aparecido no por 
arte de magia, sino como resultado 
de realmente valorar el tiempo jun-
tos y proceder a gozarlo. Te deseo 
como siempre, lo mejor.



Cómo voy a ense-
ñar a pensar a mis 
hijos, si a mí no me 
enseñaron? Cuando 
estaba preguntando 
qué título sería atrac-
tivo para escribir en 
la revista para el mes 
del niño, me contes-
taron: “La importan-

cia de enseñar a pensar a nuestros hijos 
o niños”, pero después tuve una respues-
ta que no esperaba por la misma perso-
na, dándome pausa a pensar e hice una 
reflexión, sentí algo incómodo dentro de 
mí, pero analicé el porqué. 
Tal vez no me enseñaron a mí, pero 

puedo aprender de los expertos, es 
cuando llega la  humildad de apren-
der a escuchar y eso es exactamente 
lo que ligué con un adulto, aún nos  
falta aprender a escuchar para co-
nectar y entender a la otra persona, 
sea adulto o niño. 

LA LIBERTAD 
DE PENSAMIENTO
Comenta que el enseñar a los niños 
a filosofar es que aprendan a tener 
libertad de pensamiento para replan-
tear, reflexionar para volver a mirar. 
Reflexionar significa dentro del 

diccionario: pensar y considerar un 
asunto con atención y  detenimiento 
para estudiarlo, comprenderlo bien, 
formarse una opinión sobre ello o 
tomar  una decisión. Advertencia o 
consejo con que alguien intenta per-
suadir o convencer a otra persona.
Enseñar a pensar no es solo descri-

bir cosas, es hacer pensar a través de 
preguntas para que ellos razonen de lo 
que podría suceder, sacando sus pro-
pias ideas, así es como se aprende. 

Algo básico e importante en la vida 
de todos, es aprender a ser cons-
cientes, estar en presente, algo que 
viene siendo un problema para la 
humanidad, porque todo camina a la  

velocidad de la luz, nuestra vida pasa 
tan rápido que ya no vemos lo que 
hay alrededor, no nos damos cuenta 
cuando pasó o sucedió y necesita-
mos parar, para volver a verlo. 

TEMAS ACTUALES
POR ROCELIA RAMOS 
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LA IMPORTANCIA
DE ENSEÑAR 

A PENSAR A NUESTROS NIÑOS O NIÑAS

Sígueme en el nuevo podcast “Atrévete” con Rocelia Ramos e Instagram @martharocelia.

¿CREAR PENSAMIENTO 
CRÍTICO ES PARTE DE 
FILOSOFAR EN UN NIÑO? 
Investigando escuché que Matthew Lipman, trae una 
propuesta educativa para enseñar a  pensar a los niños y 
de esa manera aprender a tomar decisiones, manifiesta 
que los  adultos y los niños, deberíamos tener 3 claves 
importantes: 

1. TENER PENSAMIENTO CRÍTICO, algo que 
vengo diciendo desde hace años a líderes de  em-
presas, pensar por nosotros mismos, reflexionar y 

aceptar que algo tenemos que  cambiar, porque estamos 
convencidos, no porque me lo impongan. 

2. TENER PENSAMIENTO CREATIVO, para 
resolver los problemas de la vida que se van 
presentando y escalar al siguiente nivel, ya sea 

personal, familiar o profesional. Esto lo menciono también 
en mi libro y es mi 4to. Principio o piedra de la filosofía de 
“Punto de Equilibrio”. 

3. TENER PENSAMIENTO CUIDADOSO, 
para ser empáticos y tomar en cuenta a los de-
más,  tiene que ver también con mi 3er. Principio 

o piedra de la filosofía que llevo a líderes. 

¿CREES QUE EL ADULTO ES UN NIÑO POBRE 
DE PENSAMIENTOS? 
Aprendí por mi nieta que es mi maestra, que cuando yo 
hago una pregunta pensando en la respuesta que yo 
espero, no es el único razonamiento o método, existe 
la expansión de  ideas creativas e innovadoras que los 
niños tienen para experimentar el mundo en una per-
cepción diferente a la mía y que, por lo tanto, a veces 
los adultos por ser rígidos y  cuadrados en creencias, 
pensamos que solo existe nuestro razonamiento y no 
hay otro. 
Los niños nos recuerdan y enseñan que necesitamos 

aprender a escuchar, observar, razonar  y reflexionar 
con apertura. 
Aprendí con mi nieta que hay múltiples respuestas 

para ver el mundo desde otra óptica y  no solo la mía.  
No siempre mi respuesta va a coincidir con la de otros, 
aprendamos abrirnos a los demás,  adaptarnos, sin es-
tancarnos en un pensamiento, expandiendo la imagina-
ción y creatividad  que tienen los niños. 
Te invito líder, al nuevo pensamiento crítico.

Reflexionar significa dentro del 
diccionario: pensar y considerar un 

asunto con atención y  
detenimiento para estudiarlo, 

comprenderlo bien, formarse una opinión 
sobre ello o tomar  una decisión
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SALUD EMOCIONAL
POR ADRIANA REID 

TUS EMOCIONES
CONOCE, COMPRENDE Y REGULA

E
l mes pasado te 
propuse la revi-
sión, reflexión y 
elección cons-
ciente de tus 
"autos" como 
parte funda-
mental de tu au-
toconocimiento 
y del cuidado de 

tu salud emocional y mental.
Iniciamos esta serie profundizan-

do con los "autos emocionales"
El cuidado de nuestra salud 

emocional es fundamental 
para nuestro bienestar 
general. Es común que 
las emociones sean ca-
talogadas como buenas 
o malas. La propuesta 
de Be2Be-Coaching es 
entender y regular nues-

tras emociones, son parte de nuestra 
naturaleza humana y consisten en una 
serie de mensajes que nos transmite el 
cuerpo a partir de nuestras vivencias y 
experiencias; no son buenas o malas 
sino útiles o no útiles. 
Un ejemplo sencillo sería imaginar 

un contenedor en el que se mezclan 
una experiencia con un sentimiento, 
a la energía o impulso resultante de 
esa composición,se le llama emoción. 
(La energía en movimiento que pro-

duce la combinación entre lo que s 
y asentimos y asociamos con 

una memoria o una histo-
ria guardada en el sub-
consciente).
Si sientes que es-

tás luchando con tus 
emociones, no dejes 
de buscar la ayuda de 
un profesional.

Conocer nuestros "autos emocionales", nos brinda herramientas para entender 
y regular el sistema de mensajería como parte integral de nuestro bienestar

l El auto concepto emocional se 
refiere a cómo nos percibimos 
emocionalmente. Si nos vemos 
a nosotros mismos como perso-
nas emocionalmente inestables 
o incapaces de manejar nuestras 
emociones, es probable que tenga-
mos dificultades para expresarlas 
de manera saludable. 
l Te invito a analizar tu auto 
concepto desde la posición del 
observador, como si estuvieras 
viendo una película de tus reac-
ciones emocionales y escríbelas. 
Intenta identificar el sentimiento de 
la vivencia.
l La autoestima emocional se 
refiere a la valoración que hacemos 
de nosotros mismos en función 
de nuestras emociones y cómo 
las manejamos. Si tenemos una 
autoestima emocional saludable, 
aceptamos y comprendemos nues-
tras emociones, y sabemos cómo 
expresarlas de manera efectiva 
sin sentir vergüenza o inseguri-
dad. Son reacciones químicas que 
podemos aprender a observar y a 
gestionar. Esto nos ayuda a aceptar 
y comprender nuestras experien-
cias en lugar de resistirnos. 

TUS “AUTOS 
EMOCIONALES”
Conocer nuestros "autos emocio-
nales", nos brinda herramientas 
para entender y regular el sis-
tema de mensajería como parte 
integral de nuestro bienestar. 

LA AUTORREGULACIÓN
l La autorregulación de emociones se refiere a nuestra capacidad para manejar 
y regular nuestras emociones de manera efectiva. Si somos capaces de obser-
var, reconocer y comprender nuestras emociones como mensajes, podemos 
aprender a entender de dónde vienen y a expresarlas de manera sana evitando 
reacciones desproporcionadas o inapropiadas. Lo anterior, nos ayuda a construir 
relaciones interpersonales saludables y enfocarnos en nuestro bienestar integral.

Si quisieres aprender 
más sobre este 

tema o pertenecer a 
nuestra lista de distribución, 

escríbenos un correo 
a info@be2be-coaching.com 

con el asunto: 
Quiero suscribirme

/junio2023



GASTRONOMÍA PRIMERA DE DOS PARTES

POR ANA LAURA MARTÍNEZ

E
n un mundo es-
tandarizado e 
industrializado, 
en donde hasta 
el pensamiento 
está globalizado 
hay que hacer 
verdaderos es-
fuerzos por ha-
cer conciencia 

de las tradiciones que no debemos per-
der como sociedad y que nos insertan 
en nuestra propia y particular cultura 
como lo es el taco de pescado.
Sí, el taco es cultura en todos sus 

componentes, empezando por la torti-
lla y su proceso de nixtamalización, en 
sus rellenos como lo es el pescado re-
bozado y variedad de salsas por la in-
finita combinación de chiles con otros 
ingredientes y los complementos, 
como la col rebanada y los encurtidos.

CONQUISTANDO 
PALADARES
Fray Lorenzo de Magayón, 

en 1653 dijo...
No hay pan, vino y aceite, 

carne ni otros
alimentos semejantes 

con que se sustenta la vida
humana en Europa, y a la 

que los dichos padres,
como todos generalmente están 

acostumbrados
y es necesario sustentarse 

con un poco
de pan de maíz o de raíz de yuca

Ese pan de maíz del que hablaba 
el religioso era la tortilla o el tamal, 
que hasta el día de hoy perviven en 
nuestro México.
El maíz nos permite halagar y con-

quistar a los paladares más exigen-
tes del mundo. 
La experimentación y la imagina-

ción desempeñan un gran papel en el 
arte culinario, y México es un ejemplo 
de cómo la creatividad ha enriqueci-
do constantemente su gastronomía, 
en un proceso histórico caracterizado 

por mantener la tradición y, al mismo 
tiempo, buscar nuevas opciones.
El tratamiento del maíz con cal o 

nixtamalización es un proceso funda-
mental para su consumo humano. En 
este proceso, se le quita el hollejo o 
pericarpio, que resulta indigesto y que 
interfiere con la digestión de otros ali-
mentos. Además, la cal provoca cam-
bios químicos en el grano, de modo 
que las proteínas resultan de mayor 
valor biológico.  Es con maíz nixtama-
lizado que surgen las tortillas, el gran 
canvas para los tacos.

TORTILLAS
Madre mía, cuando muera
entiérrame en tu hogar
y al hacer las tortillas
podrás por mí llorar, 
pues si alguien te pregunta: 
“Señora, ¿por qué lloras?”,
dirás: “La leña verde
hace humo, hace llorar”.

Canción mestiza (Echeverría, 
María – Arroyo, Elena, 1983, p.89)

UNA INSTITUCIÓN MEXICANA

EL TACO 
DE PESCADO,

14 | MUJER actual

“La tortilla se inflaría como si hubiera cobrado vida, como si quisiera volar, 
ascender; como si Ehécatl la hubiera insuflado. Era el momento de retirarla 
dulcemente del comalli; cuando ya tuviera, sobre la carne de nuestra carne, 
de nuestro sustento, una otra delicada epidermis. El momento de ponerlas 

una sobre otra, como otros tantos pétalos de una flor comestible, en el tanate”
SALVADOR NOVO

EL TACO ES CULTURA EN TODOS SUS COMPONENTES, 
EMPEZANDO POR LA TORTILLA y su proceso de nixtamalización, 

en sus rellenos como lo es el pescado rebozado y variedad de salsas 
por la infinita combinación de chiles con otros ingredientes y
 los complementos, como la col rebanada y los encurtidos

JUNIO 2023 |  www.revistamujeractual.com |  15
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TEMAS ACTUALES GASTRONOMÍA 
POR NATALIA MONROY FOTOGRAFÍA  MONTSERRAT PEÑA

N
o es secreto 
que en Tijua-
na se encuen-
tran múltiples 
espacios en 
los que se 
puede pasar 
un buen rato 
disfru tando 
de una amplia 

cocina y edificaciones muy particula-
res, pues la ciudad es sinónimo de tu-
rismo, gastronomía e innovación. Sin 
embargo, son muy pocos los lugares 
que ofrecen una experiencia única e 
increíble en todos los sentidos como lo 
es Red Room Steakhouse, un espacio 
que se encuentra en uno de los sitios 
tijuanenses más emblemáticos que 
existen: el Estadio Caliente. 
Aunque abrió sus puertas hace poco 

más de cinco años, actualmente se 
realizó un relanzamiento en el que se 
ofrece un tema más enfocado a cor-
tes, carbón y fuego, con una esencia 
mexicana pero también una variedad 
de cocinas como la española, italiana 
y francesa, brindando al público un 
menú mucho más amplio y siempre 
con algo nuevo que conocer. En la 
cocina de Red Room Steakhouse se 
podrán descubrir muchos ingredien-
tes característicos de la Baja como 
los mariscos, también productos de 
importación de primera calidad como 
carnes argentinas, pork belly kurobu-
ta, verduras orgánicas y una selección 
premium de todos los insumos, ade-
más de una mixología exclusiva que 
presenta una mezcla de sabores im-
pactante para el paladar del comensal.  
Alejandro Serrano, propietario del lugar, 

asegura que en Red Room Steakhouse 
te encuentras un ambiente agradable, un 

lugar diferente con una experiencia única 
que ofrece vista al estadio, acceso al mis-
mo, estacionamiento, seguridad, comida 
de alto nivel y un extenso menú de 
bebidas y postres. Asimismo, la 
infraestructura y diseño con 
el que fue creado hace sen-
tir a los visitantes en casa, 
con un toque que brinda 
comodidad y modernidad 
al mismo tiempo. Definiti-

vamente se vuelve una experiencia que 
todos deberíamos vivir. 
Algo que se debe resaltar es que no 

necesariamente debe haber algún par-
tido o evento para tener acceso a Red 
Room Steakhouse, pues con este re-
lanzamiento su principal reto es darle a 
conocer al público, tanto local como ex-
tranjero, que sus puertas están abiertas 
en todo momento de lunes a sábado de 
2:00 pm a 10:00 pm. También se pueden 
realizar eventos privados desde desayu-
nos hasta cenas, eventos empresariales, 
reuniones, ruedas de prensa, posadas, 
fiestas y cualquier tipo de evento adap-
table al público, ya que es un espacio 
muy grande y versátil que cuenta con 
una capacidad de hasta 140 personas. 

Si eres fanático de la cocina 
mexicana, pero también te 
gusta deleitar nuevos es-
tilos de gastronomía, sin 
duda debes visitar Red 
Room Steakhouse y ma-
ravillarte con lo que tiene 
para ofrecerte.

UN LUGAR 
ÚNICO 

EN TIJUANA
QUE TODOS 

DEBEN 
CONOCER

RED ROOM 
STEAKHOUSE

REDES
SOCIALES
FACEBOOK
Red Room 

INSTAGRAM
redroom.steakhouse

PÁGINA WEB
redroom.com.mx 

EVITA EL EXCESO
223300201A2784

EVITA EL EXCESO
223300201A2784

EVITA EL EXCESO
223300201A2784

EVITA EL EXCESO
223300201A2784

EVITA EL EXCESO
223300201A2784

EVITA EL EXCESO
223300201A2784

EVITA EL EXCESO
223300201A2784

EVITA EL EXCESO
223300201A2784



18 | MUJER actual

UNA VENTANA AL VALLE 
POR ANA LAURA MARTÍNEZ 

LA 

FERMENTACIÓN
Los principales tipos de fermentación 

del vino y, para llevarlos a cabo, hay métodos 
y técnicas diferentes que dan lugar a multitud 

de variedades. Esta es una 
de las razones por las que el mundo 
del vino es tan amplio y apasionante

FASCI
NANTE
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1. FERMENTACIÓN                
ALCOHÓLICA

Es la primera fermentación a la que se 
somete el mosto y también se denomi-
na fermentación etílica. Las levaduras 
se alimentan de los azúcares del mosto 
y mediante un proceso metabólico, 
los descomponen. Esta reacción se 
produce en un ambiente controlado y 
se realiza principalmente en grandes 
tanques de acero inoxidable.
Dependiendo de las cepas de levaduras y 
del tiempo de fermentación, se consi-
guen vinos con perfiles distintos: a mayor 
tiempo de fermentación, menor conteni-
do de azúcares y mayor grado alcohólico.
El azúcar que no se consume en el proce-
so es el azúcar residual. Tanto la gradua-
ción alcohólica como el azúcar residual 
tienen fijadas unas cantidades límite por 
normativa para cada tipo de vino. 

2. FERMENTACIÓN          
MALOLÁCTICA

Esta segunda fermentación se produce 

mediante la acción de bacterias lácticas 
que transforman el ácido málico del vino en 
ácido láctico. Es un proceso opcional y no 
ocurre de forma natural en todos los vinos.
Se trata de un tipo de fermentación que 
puede durar varias semanas o meses y 
siempre se lleva a cabo después de la 
fermentación alcohólica.
Se realiza para suavizar la acidez y ofrecer 
una sensación más redonda en boca, pero 
también influye en los aromas: apare-
cen notas de mantequilla o panadería 
que resultan muy agradables al paladar. 
Además, ayuda a estabilizar el vino y evita 
fermentaciones indeseadas en botella.
La fermentación maloláctica se hace, 
generalmente, en vinos tintos. En el 
caso de los blancos, en los que se bus-
ca una acidez más marcada, no suele 
realizarse, salvo en algunas excepcio-
nes como el chardonnay.

3. FERMENTACIÓN             
EN BOTELLA

Se utiliza para elaborar vinos espumosos. 

Es conocida como método champenoise, 
ya que toma su nombre de la región france-
sa de Champagne. Se realiza generalmente 
añadiendo un licor de tiraje compuesto por 
azúcares y levadura al vino.
En estos casos, se produce una fermen-
tación alcohólica, pero en este caso den-
tro de la botella. Este proceso sirve para 
generar el dióxido de carbono que crea 
las distintivas burbujas de estos vinos.
En la actualidad, estos procesos están 
cuidadosamente supervisados para 
crear variedades con una personalidad 
y características bien definidas.
En general, estos son los principales 
tipos de fermentación del vino y, para 
llevarlos a cabo, hay métodos y técnicas 
diferentes que dan lugar a multitud de 
variedades. Esta es una de las razones 
por las que el mundo del vino es tan 
amplio y apasionante, ¿no te parece?

TIPOS DE FERMENTACIÓN
Conozcamos en qué consiste este proceso químico indispensable que convierte 
el mosto en los vinos que tanto nos gustan.

TE PRESENTO INTERESANTES 
CONOCIMIENTOS para tu próxima visita 

a nuestros valles, como son los tipos de fermentación 
que existen para convertir el mosto 

en los vinos que 
tanto nos gustan

Si conoces la historia de la alimen-
tación, conoces la historia del hom-
bre”, Steinkraus
Cuando el ser humano se volvió 

sedentario, desarrolló el cultivo de 
plantas y el cuidado de animales 
para alimentarse y se vio en la nece-
sidad de conservarlos; en algunos 
casos, los alimentos se transforma-
ban y se volvían más agradables, 
más digeribles y no los enfermaban, 

digamos que también se fueron do-
mesticando los procesos al princi-
pio de manera empírica.
Así que podemos decir que, así 

como surgió la agricultura y la gana-
dería, procesos como la fermenta-
ción dio origen a la quesería, pana-
dería y vinicultura, es decir, que de 
manera empírica se conocieron los 
diferentes tipos de fermentación, lo 
que es fundamental para compren-
der cómo se elabora el pan, el queso 
o el vino. 
Además, nuestros antepasados 

aprendieron que el vino produce 
alegría, exaltación, que no sería po-
sible sin la bendita fermentación.

SABIAS QUE...
l Las levaduras son microorganis-
mos que están presentes en la uva 
y que, como hemos adelantado, 
también se añaden artificialmente 
en la bodega.
l Los azúcares, la glucosa y la 
fructosa son fundamentales para 
que las levaduras se alimenten y se 
pueda producir la fermentación, y 
que estos azúcares se conviertan 
en alcohol. El azúcar se encuentra 
naturalmente en la uva y, depen-
diendo de su concentración, el vino 
resultante tendrá mayor o menor 
graduación alcohólica.
l La temperatura es un factor que 
debe estar controlado para que 
las levaduras se activen. La ideal 
está en 25 °C para elaborar tintos, 
mientras que en blancos y rosados 
no debe superar los 20 °C. Aun-
que estos datos son generales, 
es importante destacar que cada 
bodega establece las temperaturas 
necesarias para obtener sus vinos. 
La temperatura adecuada permitirá 
una expresión óptima de los aromas 
y servirá para obtener un vino con 
la tipicidad propia de su denomina-
ción, terroir o zona de producción.
l LA ACIDEZ: ajustar el pH du-
rante la fermentación impacta sobre 
la estabilidad de los vinos. Es un 
factor a tener en cuenta tanto en la 
fermentación alcohólica como en la 
maloláctica.
Tras la fermentación, el vino se 
envejece en barricas de roble o 
tanques de acero inoxidable para 
desarrollar su sabor y aroma carac-
terísticos.
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enif Cer-
vantes tiene 32 

años y desde hace cuatro es la Di-
rectora Ejecutiva de Fenner Foods, 
el legado que en 1994 comenzó a 
construir su padre, Carlos Cervantes 
Fenner, y que actualmente es una 
de las empresas tijuanenses más 
importantes en comercializar ali-
mentos, principalmente productos 
lácteos, pastas y harinas. Una marca 
que no sólo es referencia de calidad, 
sino también de perseverancia, for-
taleza y unión familiar. 
Aunque es maestra de profesión, a 

los 28 años su padre le ofreció tomar 
el cargo debido a su capacidad y en-
trega. Ella aceptó porque siempre ha 
sido testigo del amor que él le tiene a 

este proyecto, y hoy, le llena de or-
gullo darse cuenta que juntos pue-
den trazar y alcanzar metas. Una 
relación en la que padre e hija son 
el reflejo de una mancuerna per-
fecta dentro del ámbito profesional, 
pero que a su vez también muestra 
esa complicidad tan especial que 
solamente ellos dos entienden. 

MI PAPÁ ES MI MÁS 
GRANDE HEROE
Cuando le preguntan cuál es la mejor 
cualidad de Denif, su padre responde 
que es la persona más 
dedicada que conoce. 
Ella dice que lo que más 
le admira es su persis-
tencia, y aunque en el 
pasado cuando era mu-
cho más joven y su papá 
pasaba bastante tiempo 
en la oficina, tuvieron al-
gunas diferencias, ahora 
comprende que ese mis-
mo trabajo es parte de la 
relación tan fuerte que 
tienen.

Padre e hija construyendo 
juntos su legado

CERVANTES

DENIF
&CARLOS

“ELLA ES LA QUE SE 
PREOCUPA, sabe todo, 
está al pendiente, yo sigo 
aquí porque quiero ayudarla 
a crecer la empresa 
y cumplir sus aspiraciones”

– CARLOS

PORTADA ACTUAL MES DEL PADRE

POR NATALIA MONROY  FOTOGRAFÍA GARAGE PHOTOSTUDIO
IMAGEN  LILIANA MARÍN MAQUILLA JE  NADIA VILLARREAL
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“Esta compañía y el trabajo que 
hacemos a diario es el vínculo más 
grande que tengo con mi padre por-
que es donde nos entendemos, es 
nuestro lenguaje. Tal vez en el pa-
sado faltó tiempo o momentos, pero 
ahora siempre estamos en comu-
nicación, aunque sea de trabajo, es 
algo muy nuestro”, cuenta Denif. 

¿QUÉ ES LO QUE 
MÁS ADMIRAS DE ÉL? 
¡Todo! Porque si no fuera como él ha 
sido todos estos años no hubiera lo-
grado nada de esto y hay que respetár-
selo y aplaudirle, así lo acepto y admiro. 

¿QUÉ ES LO MÁS IMPORTAN-
TE QUE TE HA ENSEÑADO? 
A siempre pelear por los sueños que 
tenemos y también que ante cual-
quier adversidad siempre hay que 
sacar el lado bueno. 

¿CÓMO LO DEFINIRÍAS 
EN UNA PALABRA? 
Como un guerrero.

¿QUÉ CONSIDERAS ES LO 
MEJOR DE TRABAJAR EN 
EQUIPO CON ÉL? 
Creo que he sumado estabilidad por-
que a veces mi papá es muy impul-
sivo y no piensa tanto las cosas, en 
cambio yo soy más de decir espera, 
en esa parte creo que nos ayudamos 
uno al otro para tener un poco más 
de planeación. Lo mejor es la satis-
facción de saber que juntos podemos 
tener objetivos e ir alcanzando metas. 

¿ALGO QUE QUIERAS 
DECIRLE A TU PAPÁ 
ESTE DÍA DEL PADRE? 
Que lo amo, que es mi más grande or-
gullo y más grande héroe por siempre. 

DENIF ES MUY 
PARECIDA A MÍ 
El señor Carlos Cervantes Fenner fue 
el menor de nueve hermanos, creció 
junto a su madre y abuela, quienes 
dice, le dieron las bases para ser quien 
es. Su mamá se dedicaba a la venta 
de libros: “Era una excelente vende-
dora”, cuenta el señor Carlos entre ri-
sas. De ella aprendió la perseverancia 

y pasión al hacer las cosas, y sin duda 
también, el gusto por las ventas. Por 
ello, a sus 23 años y luego de casarse, 
decidió dar el paso para iniciar lo que 
sería Fenner Foods. El legado que ha 
construido representa a su familia, la 
fortaleza y unión de las que son parte, 
pero también el trabajo arduo de tan-
tos años, de situaciones complicadas 
pero más satisfacciones, está con-
vencido que otorgarle el liderazgo a 
su hija ha sido una excelente decisión, 
profesional y personalmente.

¿CÓMO DEFINIRÍA EN TRES 
PALABRAS A DENIF SU HIJA? 
Apasionada, dedicada y perfeccionista.

¿CÓMO ES LA RELACIÓN 
QUE TIENEN? 
Es buena, además de trabajo, cuan-
do salimos juntos la pasamos bien 
porque los dos somos vacilones, 
nos llevamos muy bien. 

¿POR QUÉ DECIDIÓ DEJARLA 
AL FRENTE DE LA EMPRESA? 
Porque ella heredó todo mi ADN, volví 
a nacer con ella, es muy parecida a mí 
y hay cosas que yo ni siquiera le en-
señé y ella lo aprendió sólo observan-
do. Es una dedicación extraordinaria, 
una pasión inmensa la que le tiene a 
la empresa que me tiene sorprendido. 
Aunque los últimos años la salud 

ha sido un reto como familia, pues el 
señor Carlos se enfrentó a un cáncer 
el cual afortunadamente logró ven-
cer, y Denif por su parte, fue diag-
nosticada con una artritis reactiva 
que la tuvo varios meses en cama, 
estos hechos les mostraron su resi-
liencia y lograron salir adelante. 
 “Ella es la que ha movido todo”, 

dice su papá. “Ella es la que se pre-
ocupa, sabe todo, está al pendiente, 
yo sigo aquí porque quiero ayudarla 
a crecer la empresa y cumplir sus 
aspiraciones, me gustaría que la em-
presa familiar siguiera porque nos ha 
costado muchísimo trabajo”.  

CUÉNTENOS UN MOMENTO 
QUE HAYAN PASADO JUNTOS 
QUE SIEMPRE TENGA 
PRESENTE
Sus 15 años, desde que tengo uso de 
razón siempre soñé con festejarle sus 
15 años a mi hija, fue un momento que 
siempre tuve en mi cabeza. Ese día 
en la fiesta aproveché para enseñarle 
una carta que ella me dio cuando te-
nía ocho años y que desde entonces 
tengo guardada en mi cartera. 

PORTADA ACTUAL MES DEL PADRE

“Lo mejor es la 
satisfacción 

de saber que juntos 
podemos tener 
objetivos e ir 

alcanzando metas”
 – DENIF



PRESENTA  EN  COL ABORAC IÓN CON

POR KARLA RENTERÍA FOTOGRAFÍA ROGELIO ARENAS

Nissan Epower
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La palabra padre encierra en sí misma, muchos atributos: amor, protección, guía, 
consejo, ejemplo. Hoy, 8 empresarios distinguidos de la Baja, nos comparten 
cómo honran el legado de su papá, y cómo a ellos les cambió la paternidad

HÉROE
FAVORITO

EL OFICIO EMPRESARIAL 
SE BASA EN SER CAPAZ 

DE INSPIRAR A UN GRUPO 
DE PERSONAS PARA 

LO MEJOR DE SÍ y llegar 
a metas determinadas. 

Los roles de padre de familia 
y administrador de empresa 
tienen mucho en común, 

es fascinante ir evolucionando 
y descubriéndome 

en ambos roles con Fredy 
y Eli, y con mi equipo 
SmartCo. Coparmex ha 
sido la amalgama 

perfecta entre la vida 
de empresa y familia.

ALFREDO 
O R T I Z

GERENTE GENERAL DE SMARTCO 
DE MÉXICO Y CONSEJERO

COPARMEX TIJUANA 

SER PAPÁ HA SIDO 
UNA BENDICIÓN 

Y UN REGALO DE DIOS, 
mis tres hijos, Liliana, 
Luis Alejandro y Adrián 
junto con mi esposa, 

me han dado la felicidad 
y la base para 

desarrollarme como 
padre y ser un 
mejor hombre.

arq. LUIS 
LU T T E RO TH
D E L  R I E G O
EMPRESARIO

SER PADRE 
ES LA OPORTUNIDAD 

QUE NOS DIO DIOS 
DE PROCREAR, 

traer almas a este mundo, 
para poder compartir, 
amar, enseñar con 

el ejemplo, y aprender 
todos los días. 
Ser empresario 
es adoptar a los 
colaboradores 

y crear una familia 
extensa, compartiendo 
el mismo propósito.

ISAAC 
A B AD I
CEO GRUPO ABADI



SER PADRE HA SIDO 
UNA DE MIS MAYORES 

SATISFACCIONES 
EN LA VIDA, el éxito 
logrado en la familia 
y la empresa ha sido 
gracias a la sinergia 

que mi hija y yo hemos
sabido desarrollar. 

Admiro su 
perseverancia 

y amo verla cumplir 
sus sueños.

CARLOS
C E R VAN T E S
CEO FENNER FOODS

LA PROFESIÓN 
TE PERMITE TOMAR 

EL TIEMPO NECESARIO 
PARA ATENDER A 

TUS CLIENTES de una 
manera profesional y también 
para atender a tu familia 
brindándoles tiempo de 
calidad, estar con ellos en 
los momentos importantes, 
además, a mis hijos les sirve 
de ejemplo para emprender 
su propio negocio y les ayuda 
a identificar las diversas 
formas que existen para 

resolver cualquier situación.

RAMÓN 
R O S A S

CONTADOR 
PUBLICO

SER PAPÁ Y EMPRESARIO 
ES UNO DE LOS 

PRIVILEGIOS MÁS 
GRANDES, pero principalmente 

una gran responsabilidad. 
El amor por la familia 

y contribuir socialmente 
son los motores que me 
mueven diariamente.

GUSTAVO 
F E R N ÁND E Z

D E  L E ÓN
DIRECTOR GENERAL 

GRUPO FERDE

HE SIDO BENDECIDO CON TRES 
HIJOS. Pero la bendición de ser padre
 viene con la responsabilidad de, no 
solamente amarlos y protegerlos, pero 
también de formarlos y prepararlos 

para la vida. Mas allá de una educación 
académica, es una formación para 

convertirlos en seres humanos decentes, 
extraordinarios y exitosos. 

Es un reto lograr el equilibrio entre 
papá y empresario, pero es cuestión 

de prioridades. Ellos son los 
primeros en mi vida y la razón 

de todos mis esfuerzos.

dr. SERGIO 
D Í A Z

CONSULTOR 
EMPRESARIAL

35 AÑOS EN LA MISMA EMPRESA, 
en la cual he recorrido 6 diferentes cargos 
desde mesero/gerente/facilitador operación 

hasta llegar a la posición de director 
general, toda una historia de vida. Los mismos 

principios se aplican tanto en la familia 
como en la empresa; mucha comunicación, 
tolerancia y hacer las cosas con amor. 
El legado que quiero dejar es construir 
una empresa ejemplar, donde los 
colaboradores se sientan valorados 
y con un crecimiento continuo, cuidar 

de ellos, para que a su vez ellos 
cuiden a la empresa.

MANUEL
P R I E TO
DIRECTOR GENERAL 
MAMAMIA PIZZA
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HOMBRES DESTACADOS
POR NATALIA MONROY 

O
rgullosamente tijua-
nense comprometi-
do con sus valores e 
ideales, un hombre 
empático que siem-
pre busca el bien 
común. Si pudiera 
describirse en una 
palabra sería la per-
severancia. Sabe lo 

que quiere y que lo que tiene le ha costado años de 
trabajo constante, hoy por hoy disfruta lo que es y lo 
que ha construido personal y profesionalmente. En esta 
edición te contamos sobre Jaime Ponce, Director Co-
mercial de FRASA desde hace casi cinco años, una de 
las principales inmobiliarias que hay en Tijuana y que 
sin duda ha marcado un parteaguas en la nueva cultura 
de edificación que surgió en esta ciudad fronteriza. 

Aunque es Contador Público, ha desarrollado su 
vida profesional en el sector inmobiliario los últimos 
15 años, cuando decidió dejar de lado la contaduría 
para buscar nuevos retos. Y no se equivocó. 
“Emprendí un negocio y aunque no me iba ni de cerca de 

bien como en mi trabajo anterior, encontré en uno de mis 
clientes el mercado inmobiliario, empecé un acercamiento 
vendiéndoles publicidad y ahí descubrí la oportunidad que 
había de innovar y hacer las cosas distintas. Pensé en que 
si aplicaba la metodología que usaba en la contaduría en 
un ambiente que estaba tan poco regulado en ese tiempo, 

JAIME 
PONCE

CONSTRUYENDO SUEÑOS DESDE CERO

El secreto del éxito es atreverse 
a soñar y ser lo suficientemente 

astuto para hacerlo realidad

podía llegar a hacer una diferencia. Así, 
comencé vendiendo casas, después a 
coordinar, luego una gerencia, ahora llevó 
15 años aquí, los últimos cuatro y medio 
como Director Comercial en FRASA y me 
encanta”, cuenta. 

¿CÓMO TE DEFINIRÍAS?  
Creo que como persona tengo una duali-
dad porque soy alguien con carácter que 
lucha por lo que quiere, organizado, que 
se prepara, pero al mismo tiempo mi lado 
humano está muy desarrollado y consi-
dero que siempre trato de mantener los 
pies en la tierra intentando entender el 
entorno de las personas que me rodean. 

¿QUÉ DIRÍAS ES LO MÁS 
IMPORTANTE PARA TI? 
Lo más importante para mí es mi 
tranquilidad, creo que hacer las co-
sas de manera correcta para que las 
recompensas realmente se puedan 
saborear es algo primordial. Sin duda 
lo más importante es vivir en paz, vivir 
tranquilo y disfrutar lo que sucede.

¿CUÁL HA SIDO EL MOMENTO 
MÁS DIFÍCIL DE TU VIDA?
Definitivamente, fue hace siete años 
cuando a mi mamá le diagnostican 
cáncer, yo tenía una excelente relación 
con ella, éramos grandes amigos y fue 
un año muy complejo pero al final me 
dejó mucha paz y mucho aprendizaje, 
porque me quedé con la sensación de 
haberla disfrutado mucho en salud y 
cuando necesitó de mí ahí estuve hasta 
el último momento. Fue una etapa muy 
difícil pero también de aprender.  
De ella descubrió esa inclinación al 

trabajo, constancia y fortaleza, pues su 
mamá logró abrirse camino en un am-
biente laboral liderado por hombres y 
se convirtió en la primera jefa de Poli-
cía no sólo en Tijuana, sino en México. 
Siguiendo su ejemplo, Jaime Ponce es 
la mente maestra detrás de las estra-
tegias comerciales, marketing, venta, 
titulación, entre otras cosas, de todos 
los desarrollos inmobiliarios de FRASA.
 

CUÉNTANOS UN POCO SOBRE 
LA HISTORIA DE FRASA, DE 
CONSTRUIR VIVIENDAS DE 
INTERÉS SOCIAL A LANZARSE 
A LA EDIFICACIÓN VERTICAL, 
¿CÓMO FUE ESTE SALTO?
Me ha tocado ver ese cambio y ser par-
te también de los proyectos más gran-

des que se han hecho hasta este mo-
mento y definitivamente es un tema de 
muchísimo trabajo en equipo. Una de 
nuestras fortalezas es que somos un 
corporativo que está aquí en la ciudad, 
que la conoce muy bien y que entiende 
cuáles son las tendencias, tenemos la 
posibilidad de actuar de manera muy 
rápida a diferencia de otras empresas 
que están fuera o que no entienden la 
dinámica de Tijuana, además tenemos 
muy claro a donde queremos llegar. 

Eso nos ha llevado a tener productos 
diferentes y adaptarnos a lo que se tie-
ne que hacer, pues es una transforma-
ción totalmente distinta hacer vivienda 
unifamiliar del segmento social a hoy 
estar atendiendo estos departamentos 
con estas características específicas. 

¿QUÉ ES LO QUE HACE 
DIFERENTE A FRASA 
DEL RESTO DE LAS 
INMOBILIARIAS? 
La gran diferencia es que el cliente siem-
pre está al centro de todas las decisiones, 
si como empresa podemos hacer algo 
que sea un adicional para que el cliente al 
final quede satisfecho no escatimamos en 
esto. Creo que eso da garantía y deja una 
excelente relación con nuestros clientes. 

PERSONALMENTE, ¿CUÁL 
CREES QUE SEA EL SECRETO 
DEL ÉXITO? 
Es atreverte a soñar lo que tú quieras 
y una vez que ya lo viste en tu cabeza 
sepas ser lo suficientemente astuto 
para dibujar ese camino y no tener 
miedo a trabajar para lograrlo.
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EN BREVE
LIBRO FAVORITO: Sapiens 
de Yuval Noah
MAYOR FORTALEZA: 
Perseverancia
MAYOR DEBILIDAD: 
Planear en exceso
ALGO QUE SIEMPRE LLEVES 
CONTIGO: La foto favorita de mi 
mamá en mi protector de pantalla
FRASE FAVORITA: “Vive como 
si fueras a morir mañana, aprende 
como si fueras a vivir siempre”. 
– Gandhi 



MUJERES INSPIRANDO MUJERES
POR MÓNICA MÁRQUEZ
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C
hristian Sán-
chez Barboza 
es una joven 
empresaria que 
durante más de 
una década se 
ha desempeña-
do exitosamen-
te en el ámbito 
aeroespac ial , 

cosechando logros, experiencias y reconoci-
mientos. 
La ingeniería aeroespacial es relativamente 

joven y ella es parte de las primeras genera-

ciones que egresaron de la UABC de Valle de 
Las Palmas.
“Cuando empecé a participar en proyectos 

aeroespaciales en el 2012 todavía no existían 
los ingenieros aeroespaciales; en ese año, 
siendo estudiante de esta ingeniería, patroci-
né el lanzamiento de un satélite amateur que 
se lanzó desde el Cecut en el marco de Ti-
juana Innovadora. Donde varios empresarios 
mandamos nuestros nombres al espacio.
“En este lanzamiento, participé junto con 

el ingeniero Eduardo Guizar, colaborador de 
la NASA, así como el CETYS Universidad, 
UABC, Ibero, entre otras”, explicó.

CONQUISTANDO
EL ÁMBITO AEROESPACIAL

CHRISTIAN
SÁNCHEZ BARBOZA
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De ahí le siguieron diversas colabo-
raciones con instituciones y empre-
sas, entre ellos la Fuerza Aérea Expe-
dicionaria y Fuerza Aérea Mexicana. 
“Uno de los trabajos más reconocidos 
que he tenido es la aportación de ae-
ronaves a las universidades, ya que 
me tocó gestionar la donación de cua-
tro aeronaves: dos están en la UABC 
de Valle de las Palmas y los otros dos 
en la UTT, esto en vinculación con la 
Secretaria de la Defensa Nacional y la 
Fuerza Aérea Mexicana”.
Actualmente, Christian es directora 

de Asuntos Globales de Cluster Ae-
roespacial de Baja California, aunque 
también ha incursionado en el área de 
ciencia y tecnología, además de crear 
su propia empresa.

UNA PROFESIONISTA 
INDEPENDIENTE
Desde pequeña, Christian 
tuvo claro que llegado el 
momento sería una pro-
fesionista independiente 
y esto lo consolidó en el 
2016 cuando se convirtió 
en co-socia y fundadora 
de Grupo Aeroespacial Es-
pecializado.
“Esta empresa la funda-

mos derivada de la necesi-
dad que yo veía de que la 
gente contrataba mis servi-
cios profesionales. En Gru-
po Aeroespacial Especiali-
zado brindamos servicios 
para el sector aeroespacial: 
contratación de servicios de 
profesionistas, diseño, estudios de mer-
cado, entre otros”, compartió.

APASIONADA 
DEL ESPACIO AÉREO
Si bien de niña su sueño era ser as-
tronauta y explorar el firmamento, 
ahora que es una profesionista y 
madre de familia su gusto por el es-
pacio aéreo sigue latente, aunque se 
ha desempeñado más en el ámbito 
aeronáutico. 
“En México, el camino para ser as-

tronauta es muy complicado, ya que 
es un espacio muy cerrado; hasta el 
día de hoy, solo una mujer ha podido 
tener el orgullo de ir al espacio y nos 
ha representado muy bien a todas las 
mexicanas”.
“Algo que me motiva es impulsar a 

nuevas generaciones; considero que 
la segunda mujer en ir al espacio se 
encuentra en las aulas o se está edu-
cando, me motiva el hecho de que es 
un campo muy cerrado y descono-
cido, me emociona ser portadora de 
información”, expuso orgullosa.
Dijo que la ingeniería aeroespacial 

es relativamente nueva y son muy 

pocos los estudiantes que egresan 
de ella, aunque la demanda laboral 
es mucha. Cabe desatacar que se 
generan más de 39 mil empleos en 
el Estado.
“Las mujeres se pueden desem-

peñar en todos los ámbitos de la in-
geniería porque son muy brillantes, 
multifacéticas, hábiles, tienen una 
capacidad de razonamiento y pa-
ciencia enormes. La mujer ya está 
destacando y puede presumir sus 
habilidades dentro de estas áreas”. 
“Las mujeres somos una necesidad 

en la industria aeroespacial, la de-
manda en la industria aeroespacial 
es gigante. La mujer está llena de 
cualidades, destrezas y sabe traba-
jar en equipo, por lo tanto, es 100% 

necesaria para la industria 
aeroespacial”, puntualizó.

11 AÑOS DE MUCHO 
TRABAJO
Christian se ha desem-
peñado alrededor de 11 
años en el ámbito de la 
industria aeroespacial y 
ha sido una época de mu-
cho trabajo, desafíos, lo-
gros y sueños realizados. 
“Considero como logro el 
poder apoyar y asesorar a 
las empresas, estudiantes, 
emprendedores y escue-
las, así como desarrollar-
les proyectos”. 
“Durante estos 11 años 

me tocó de todo: ser es-
tudiante, madre y Pro-

fesionista simultáneamente; de-
finitivamente, han sido años muy 
satisfactorios, aunque aún me falta 
mucho por recorrer y aprender, hay 
varios proyectos que traigo en la ca-
beza y empresas con las que me gus-
taría hacer equipo”, expresó.

DIFUNDIR ES SU PROYECTO
“Adicional a mi trabajo, empresa y fa-
milia, también estoy muy involucrada 
en proyectos de difusión y lo que es-
toy haciendo es que estoy agendan-
do a personas muy interesantes en el 
tema de aeroespacial para invitarlos a 
dar conferencias dentro de las escue-
las y puedan compartir su mensaje 
con las futuras generaciones de inge-
nieros, en esto estoy más concentra-
da”, concluyó.

EN BREVE
MÚSICA FAVORITA: Hip hop
ARTÍCULO INDISPENSABLE: 
Mi mac
MAYOR DEBILIDAD: La comida, 
hijos, risas y buenos momentos
MAYOR FORTALEZA: El trabajo
LIBRO FAVORITO: La Inteligen-
cia Emocional de Daniel Coleman

“ALGO QUE ME MOTIVA 
ES IMPULSAR A NUEVAS 

GENERACIONES; considero que 
la segunda mujer mexicana que ira 
al espacio está en las aulas o se está 

educando, me motiva el hecho 
de que es un campo muy cerrado 
y desconocido, me enorgullece 

poder ser portadora de información”



32 | MUJER actual

PERFIL Y OBRA
POR JEANETTE SÁNCHEZ Y SAIDA MURIEL

D
e familia chiapaneca, 
Masha Zepeda nació 
en Moscú, Rusia, en 
1964, desde 1985, ha 
participado en expo-
siciones en Argentina, 
España, Estados Uni-
dos, Italia y, por su-
puesto, México.
Hija del finado es-

critor, poeta y político mexicano Eraclio Zapeda y la 
poeta, escritora y ensayista mexi-cana Elva Macías. 
Ha sido directora del Instituto de Artes Gráficas de 
Oaxaca, curadora del Museo Carri-llo Gil del INBA y 
artista del Museo Guggenheim de Nueva York.
Su obra figura en el Banco Internacional, el Centro 

Cultural San Ángel, el Consejo Estatal de Cultura de 
Chiapas, el Grupo Buenaventura, el Patronato Jaime 
Sabines, la Pinacoteca 2000 y otras colecciones pri-
vadas, dentro y fuera de México.
Desde 2007, vive en la región Tijuana-San Diego, al 

lado de su esposo e hija, donde es parte activa de la 
comunidad binacional artística.

¿CÓMO FUERON TUS AÑOS DE INFANCIA?
Tuve la fortuna de tener una niñez plena, muy diver-
tida y muy arropada, durante nueve años fui hija, nie-
ta y sobrina única, por lo que mis abuelos y tíos me 
procuraban y consentían muchísimo. Nací en Rusia 

de padres mexicanos, en la prensa de Tuxtla Gutié-
rrez publicaron “Primera chiapanequita que nace en 
Moscú”, no tuve hermanos, pero sí fui muy amiguera.
Pasaba las vacaciones en Chiapas, donde mis 

abuelos me dejaban hacer obras de teatro mientras 
que en mi escuela primaria fundé un periódico infan-
til “La Paloma Mensajera” y una vez cada 45 días el 
comedor de mi casa se volvía redacción con la pa-
ciencia de mis padres que nos apoyaban en todo. 

INMORTALIZA PAISAJES 
Y ANIMALES A TRAVÉS 
DE SUS OBRAS

MASHA
ZEPEDA

“A LOS CUATRO AÑOS YA 
DIBUJABA TODO EL TIEMPO, 
PONÍA MIS DIBUJOS EN LAS 

PAREDES DE MI CUARTO, 
mi abuelo Laco tenía una imprenta 

en Tuxtla Gutiérrez y en unas vacaciones 
que llegué me recibió con muchísimos 
cuadernos con buen papel para dibujar, 
estaban engargolados y en la portada 
decían “Masha Pintora”, todos los usé”
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Siempre he amado a los animales, en 
especial los gatos, en casa tenía una perra, 
conejos, un gallo, canarios, una rana, hám-
sters, un pez, tortugas y una gata. Recorrí 
el país con mi padre, los dos amamos la 
geografía, por lo que los viajes y los mapas 
fueron parte fundamental de mi niñez. 
Fuimos siempre una familia muy unida, 

compacta y portátil -como decía mi papá- 
disfrutábamos los fines de semana irnos a 
una casita de campo frente a los volcanes 
Popocatépetl y e Iztaccíhuatl, ahí mi papá 
me regaló un caballo que se llamaba “Du-
raznito”, dábamos grandes recorridos; por 
la noche, prendíamos la fogata y escuchá-
bamos relatos, la conversa siempre fue 
fundamental en mi infancia.

¿EN QUÉ MOMENTO 
DESCUBRES TU AFINIDAD 
POR EL ARTE?
Desde niña, a los cuatro años ya dibu-
jaba todo el tiempo, ponía mis dibujos 
en las paredes de mi cuar-to, mi abuelo 
Laco tenía una imprenta en Tuxtla Gutié-
rrez y en unas vacaciones que llegué me 
recibió con muchísimos cuadernos con 
buen papel para dibujar, estaban engar-
golados y en la portada decían “Masha 
Pintora”, todos los usé. 
Ya en la CDMX mi mamá me permitió 

pintar en una pared de la cocina que 
era muy larga e iluminada; cada tanto, 
cuando el espacio ya estaba saturado, 
se pintaba de blanco y nuevamente 
comenzaba a trabajarlo, una figura de-
terminante para mí fue el pintor chia-
paneco Carlos Jurado, era el mejor 
amigo de mi padre y vivía con su fami-
lia en el mismo edificio que nosotros, 
él tenía su taller ahí y yo iba mucho a 
visitarlo, me encantaba verlo pintar y 
regresaba a casa aún más motivada 
para seguir trabajando. Así como no 
recuerdo una sola etapa de mi vida sin 
gatos, no recuerdo un día sin el arte, 
ya sea dibujando, pintando, haciendo 
objetos, o bien, estudiándolo.

¿CÓMO INICIAS TU 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
EN EL ARTE?
Creo que fue fundamental que mi mamá 
me llevara a los museos de arte desde 
muy pequeña todas las semanas, aun-
que me considero autodidacta, estudié 
en la Escuela Nacional de Artes Plásticas 
(ENAP) de la UNAM, tuve tres maestros 
que me fueron reveladores: Gutiérrez 
Aceves de Historia del Arte, Luis Nishi-

zawa de técnica de materiales e Ignacio 
Salazar de pintura, creo que me sentaron 
las bases y luego decidí dejar la escuela, 
montar mi taller y trabajar. 
Fui la segunda generación en ga-

nar la Beca de Jóvenes Creadores del 
FONCA y tuve dos tutores es-plén-
didos: Roberto Cortázar y Fernando 
Leal, ellos me dieron una perspectiva 
y formación del arte integral donde 
el tema, el formato, la técnica, la ex-
presión, la composición, la paleta y el 
crear un mer-cado son partes insepa-
rables del proceso creativo. 
Después tomé varios cursos con Al-

berto Castro Leñero que me enseñaron 
muchas más posibilidades, creo que 
es actualmente el pintor mexicano vivo 
más interesante y vital que tenemos. 

¿QUÉ TEMÁTICA Y TÉCNICA TE 
DEFINEN COMO ARTISTA? 
Siempre me ha interesado la preserva-
ción del medio ambiente por lo que los 
paisajes y animales son fundamentales 
en mi obra, me impresiona mucho todo 
lo que voy viendo cuando viajo, cuando 
ca-mino, cuando voy de paseo, cuan-
do recorro un museo y las imágenes te 
van dando tanto, pero tam-bién la vida 
cotidiana me llena de posibilidades, así 

los “paisajes interiores” también me en-
cantan: el interior de tu casa, la mesa 
del comedor, la cocina, las habitacio-
nes, el patio, las plantas y mascotas son 
continua fuente de creación. 
Me gusta mucho pintar al óleo, siento 

que es pintar de verdad, sentir su olor, 
depender de sus tiem-pos de secado, 
las texturas que puedes lograr, pero 
también me encanta dibujar y ahí uso 
de todo, desde lápices de colores, plu-
mones, tinta, acuarela, acrílico, pasteles, 
carbón, gouache, tinta de nuez, café.

¿CÓMO FUE TU LLEGADA 
A ESTA FRONTERA?
La primera vez que vine a Tijuana fue 
en 1984 y me impresionó muchísimo 
todo, que fuera tan distinta a Chiapas 
y la CDMX, luego Nina Moreno me in-
vitó a exponer en su galería que tenía 
frente al Parque Teniente Guerrero y la 
muestra resultó muy bien, por lo que 
ya cada año exponía con ella, lo que 
me permitió formar un mercado e ir 
haciendo muy buenos amigos, des-
pués me invitaron a participar en Art 
Walk en San Diego, eso me hizo venir 
dos veces al año con mi hija y mi es-
poso que también disfru-taban mucho 
de la región.
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HOMBRES DESTACADOS
POR MÓNICA MÁRQUEZ  FOTOGRAFÍA ROGELIO ARENAS

S
in duda, detrás 
de una exitosa 
marca siempre 
está una persona 
con sentimien-
tos, emociones 
y sueños, que lu-
cha día a día por 
su familia, siendo 
una fuente de 

inspiración, tal es el caso del Lic. Erick 
Espinosa García, director general de 
Credinspira, financiera que inició hace 
13 años como Dinero Fácil y Rápido.
Originario de Guadalajara, Jalisco, 

el Lic. Espinosa llegó a esta ciudad 
hace 6 años en busca de una trans-
formación, de crecimiento personal y 
profesional, y listo para un nuevo reto 
laboral propuesto por Isaac Abadi, di-
rector general de Grupo Abadi.
“Llevo más de 15 años en el ámbito 

y me he desenvuelto en financieras 
conocidas a nivel nacional como Ser-
vicios Financieros y en una empresa 
americana; estaba en Financiera In-
dependencia cuando decidí venirme 
a Tijuana”, explicó el Lic. en Adminis-
tración de Empresas. 
Estos años han sido de inspiración 

y satisfacciones personales y profe-
sionales, una muy particular e impor-

tante para él: lograr el balance entre el 
trabajo y la familia, aseguró, gracias a 
que en la empresa se preocupan por 
alimentar cuerpo, mente y alma y no 
solo se centra en lo laboral.
En el ámbito profesional, dijo que su 

mayor satisfacción es tener un cons-
tante crecimiento y poder aportar su 
granito de arena para ayudar a la so-
ciedad con los proyectos, iniciativas y 
créditos con los que cuentan.
¿Qué inspira a Erick Espinosa? “Agra-

decer todos los días que tengo, porque 
es un día más para aprender, para tener 
nuevos proyectos y balancear mi vida”.

LA FAMILIA ES SU PILAR
Definitivamente, la familia se con-
vierte en un pilar indispensable para 
luchar por cada uno de los sueños 
y en su caso sus hijos son ese pilar 
que lo impulsan e inspiran a seguir 
adelante.
“Yo fui un papá muy joven, a los 

18 años; me considero un papá muy 
abierto a muchos temas, y aunque 
mis hijos viven en Guadalajara, 
siempre estoy pendiente de ellos, 
nunca me pierdo sus cumpleaños. 
Nos gusta hacer dos viajes al año, 
uno con todos los integrantes y otro 
con mi pareja”, comentó. 
El legado que desea dejarle a su 

familia es trascender y dejar huella 
en este mundo, añadió, aportando 
su granito de arena y transmitién-
dole valores, dijo Espinosa García, 
quien de niño soñaba con ser piloto 
aviador y hoy toma clases de avia-
ción en San Diego.
“Uno de los valores que a mí me 

inculcaron desde casa y yo se lo 
transmito a mis hijos es el ser ho-
nesto y congruente con lo que uno 
dice y hace. Mi madre me dice: tú 
sabes quién eres y mientras no 
pierdas eso, dale para adelante”, 
compartió.

PADRE DE FAMILIA QUE INSPIRA

ERICK 
ESPINOSA

¿QUÉ LO 
INSPIRA? 

“AGRADECER 
TODOS LOS DÍAS 
QUE TENGO, porque 

es un día más para 
aprender, para tener 
nuevos proyectos 

y balancear mi vida”
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6 AÑOS DE ARDUO TRABAJO
Dijo que con la idea de seguir creciendo 
en el ámbito laboral, Erick Espinosa se 
integró al equipo de la empresa finan-
ciera en el 2017 luego de verlo como una 
excelente oportunidad de transformar y 
tomar decisiones apoyadas por Isaac 
Abadi y al grupo al que pertenecía.
“Esto fue lo que me permitió tomar 

la decisión y decir: “va a ser como 
como mi maestría como director ge-
neral estar en una empresa con estos 
mentores y ya han transcurrido 6 años 
de esta correcta decisión”, compartió.
“Estos 6 años en Credinspira han 

sido gratificantes, de muchos retos, 
de altas y bajas, como fue la pande-
mia, el poder hacer estrategia tanto 
ofensivas como defensivas para que 
la empresa no tuviera que cerrar, ese 
fue un reto muy grande que tuvimos 
durante el 2020”.
Credinspira es una línea de negocio 

en la que se dedican a dar créditos a 
trabajadores de gobierno, “estamos 
hablando desde el policía o el de la 
basura, que a veces es muy discrimi-
nado por la banca tradicional y lo que 
nosotros vinimos a hacer es cubrir esa 
necesidad con ciertas características 
del producto, lo que me llevó a bus-
car nuevas líneas de negocio, ya con-
tamos con cinco, entre ellas el pyme, 
apoyando a esa pequeña industria a 
desarrollarse y a quitar paradigmas 
de que el crédito es malo”. 
“En el sector de nómina somos de 

las más bajas, queremos ser el nú-
mero uno en poder ajustar nuestras 
tasas; hoy en día, sí competimos y 

estamos por debajo de la mayoría de 
todas las financieras”, puntualizó.
Para finalizar, el director de Credins-

pira dijo que una de las claves que lo 
ha llevado al éxito es hacer que las 
cosas sucedan. “Pase lo que pase, ja-
más dejen de sonreír”.

EN BREVE
ARTÍCULO INDISPENSABLE: 
una pluma y una carpeta
MAYOR SATISFACCIÓN: 
Estar sano
MAYOR FORTALEZA: 
Su resiliencia 
MÚSICA FAVORITA: 
La electrónica
LIBRO FAVORITO: 
El Cuadrante del Flujo de Dinero 
de Robert Kiyosaki
FRASE FAVORITA: “Es mejor 
aproximadamente correcto 
que totalmente equivocado”.

“PASE LO 
QUE PASE, 

jamás 
dejen de sonreír”

“Definitivamente, 
la familia se convierte 

en un pilar indispensable 
para luchar por cada 
uno de los sueños 

y en su caso sus hijos 
son ese pilar que lo 
impulsan e inspiran 
a seguir adelante”
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TUS FINANZAS
POR SANDI LEDESMA LA CHICA FINANZAS

L
as mujeres lide-
ran el tema del 
control de gas-
to en los hoga-
res mexicanos 
(ENIF) 2021. 
Sin embargo, 
tienen menos 
par t ic ipac ión 
en instrumentos 

formales de finanzas, solo el 24.1% de 
las mujeres tiene una cuenta banca-
ria contra el 41.3 % de los hombres. 
Estas cifras resaltan el hecho de que 
enfrentan una brecha en cuanto, a la 
inclusión financiera y acceso a pro-
ductos financieros, tales como una 
cuenta bancaria, ahorros, pensiones, 
trabajo formal, entre otros. 
En la actualidad, no contar con educa-

ción financiera es un grave problema al 
que se enfrenta la mayoría de los mexica-
nos, es por eso que en este artículo ha-
blaré de los principales consejos para la 
inclusión financiera de la mujer actual. 

LOS TRES PLANOS
Es muy común escuchar que las per-
sonas quieren ganar más dinero, pero 
siguen realizando lo mismo durante 
años, esto es porque no establecen 
metas claras y no toman acción. Vivi-

mos en tres planos; espiritual, intelec-
tual y físico, si lo aterrizamos a finanzas 
lo “espiritual” sería: ¿para qué quiero 

ganar más? El “intelectual”: ¿Qué es-
toy haciendo para lograr mis metas y 
el “físico” es: el resultado monetario? 
Identifica ¿para qué quieres subir de 

puesto?, ¿para qué quieres la gerencia? 
¿Para qué quieres tener otro hijo? ¿Para 
qué quieres independizarte? y ponte en 
acción. Recuerda que los objetivos deben 
ser a corto (menos de 5 años), mediano 
(5 a 10 años) y largo plazo (10 años más). 
Ten paciencia con ver resultados, 

nada es de la noche a la mañana y ve 
midiendo tus avances periódicamen-
te, no siempre estarás motivada, tie-
nes que ser disciplinada. 

PARA LA MUJER ACTUAL

FINANZAS
PERSONALES

Se recomienda no solo hacer un presupuesto quincenal 
o mensual de gastos, también es importante realizar una planificación 

anual, la cual permitirá tener un mapeo de todos los gastos

REALIDADES 
FINANCIERAS
La mayoría de las mujeres nos 
enfrentamos a 3 realidades 
financieras que deberían saber: 
1.- LA PAREJA que elegimos es 
una de las decisiones más impor-
tante que haremos en toda nuestra 
vida. Una buena pareja puede po-
tenciar nuestro desarrollo personal 
y nuestras finanzas. 
2.- LOS HIJOS son un gasto 
importante en nuestras vidas, de-
bemos considerar todos los gastos 
extras para que esa decisión no 
destruya nuestras finanzas. 
3.- HACER UN PRESUPUES-
TO: se recomienda no solo hacer 
un presupuesto quincenal o men-
sual de gastos, también es impor-
tante realizar una planificación 
anual, la cual permitirá tener un 
mapeo de todos los gastos, sobre 
todo de los que requieren de una 
cantidad más fuerte, como pueden 
ser las vacaciones, los regalos de 
cumpleaños, la Navidad, las cole-
giaturas, anualidades o seguros. 

PUBLIRREPORTAJE
POR MÓNICA MÁRQUEZ 

U
bicado en 
plena ruta 
del vino y 
como parte 
del exclusi-
vo y encan-
tador hotel 
Boutique  & 
Spa Valle de 
Guadalupe 

se encuentra Equitarius Club Ecues-
tre, un hípico en el que sus visitantes 
pueden realizar cabalgatas o tomar 
clases de equitación mientras respi-
ran calma, paz y bienestar.
“Su nombre Equitarius proviene 

de la palabra equitación. Equitación 
es el deporte en el que aprendes a 
montar a caballo de forma apropia-
da ya sea un jinete (hombre) o una 
amazona (mujer)”, explicó Roxana 
Lyle, directora del Equitarius Club 
Ecuestre. 
Entre los paisajes más impresio-

nantes de la región vitivinícola del 
Valle de Guadalupe, el jinete o la 
amazona puede disfrutar desde una 
cabalgata relajante hasta una clase 
de equitación a cargo del instructor 
ecuestre Yael Gómez, quien transmi-
te todas las herramientas necesarias 
para aprender a montar, o bien, cur-
sar en el deporte de salto.

MEMBRESÍA ANUAL
“Nuestro club cuenta con una membre-
sía anual que cuesta mil pesos y es ideal 
para residentes de Ensenada y sus alre-
dedores; al ser parte de esta, tienes las 
bondades que ofrecemos, que es que 
gozas de un precio más accesible porque 
eres un estudiante frecuente”, explicó.
Los miembros tienen prioridad de 

tomar clases uno a uno con el instruc-
tor, garantizando así el crecimiento, 
agregó, el costo de la clase individual 
es de 700 pesos e incluye casco de 
estudiante y equipo para el caballo. 

Cabe destacar que aun quienes no 
cuentan con la membresía pueden 
tomar clases, previa reservación.
La directora de Equitarius dijo que 

están enfocados en el deporte de la 
equitación de salto basado en el mé-
todo inglés y pueden asistir adultos y 
niños mayores de 5 años, de martes a 
domingo de 7:00 am a 6:00 pm, tenien-
do la libertad de elegir, sujeto a dispo-
nibilidad, la hora y el día de la clase. 

UN DEPORTE ELEGANTE
“La equitación es un deporte muy ele-
gante, de mucha constancia y disciplina. 
Es un deporte muy bonito que cuando 
uno salta, te hace sentir libertad total y 
que estás volando en un pegaso; en un 
sentimiento único y hasta cierto punto 
adictivo porque quieres volver a hacerlo”.  
“Practicar equitación tiene muchos 

beneficios: meditación profunda, cal-
ma, relajación, paz, bienestar, además 
de ser un deporte cardiovascular que 
nos beneficia al sistema linfático. Se ha 
comprobado que el convivir y montar a 
caballo es terapéutico”, puntualizó.
“Invito a todo el sector turístico que 

visita el Valle de Guadalupe a disfrutar 
y a sentir el valle a caballo, a salir de 
la rutina de visitar vinícolas y disfrutar 
también de las actividades naturales de 
aventura”, concluyó Roxana Lyle. 

EQUITARIUS CLUB ECUESTRE
SIÉNTETE LIBRE
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SOCIALES
POR DAVID VERA

APAPACHAN
LADYS A MAMÁS
Con la finalidad de dar a conocer pro-
ductos y servicios de mujeres empren-
dedoras, miembros de Lady Multitask 
Tijuana llevaron a cabo el evento Lady 
Market Mother’s Day Edition en el salón 
Casino Hipódromo Caliente, donde los asis-
tentes pudieron disfrutar de un desfile de moda, 
entre muchas otras actividades. 
Como invitadas especiales en el corte de listón estu-
vieron Liliana Real, Alejandra Phelts, Thania Quiroz y 
Diana Mendiolea de Tip Top.
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EXITOSA GALA 
DE 100 
EMPRENDEDORAS 
POR TIJUANA

Con gran éxito se realizó la gala de 
100 Emprendedoras por Tijuana, 
siendo la segunda generación del 
programa integral de emprendi-
miento femenino que reunió a 150 
alumnas, quienes apuestan por 
crear negocios exitosos.

SOCIALES
POR DAVID VERA
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PRESENTAN 
CÉNTRICO 
BY FRASA
Medios de comunicación, socios, 
influencers, clientes y amigos se die-
ron cita en la presentación oficial de 
Céntrico by Frasa, uno desarrollo 
vertical ubicado entre calle 
Sexta y Mutualismo.
El evento estuvo encabe-
zado por el Lic. Ray-
mundo Arniz, director 
general de Frasa; Jaime 
Ponce, director comer-
cial, y el Arq. Gustavo 
Gualajara, encargado 
del proyecto. 



42 | MUJER actual

SOCIALES
POR DAVID VERA

INAUGURAN UL BAJA LA 
TORRE CENTRAL TOREO
Clientes, socios, directivos y medios de comuni-
cación se dieron cita para ser testigos de la inau-
guración oficial de la torre Central Toreo, la cual se 
encuentra en Plaza Toreo City Complex, donde los 
asistentes disfrutaron cocteles y canapés en medio 
de un excelente ambiente. 



SOCIALES
POR DAVID VERA

RINDEN 
PROTESTA 
EN AFEET 
BC
En especial desayu-
no organizado en el 
Grand Hotel Tijuana, 
se llevó a cabo la 
toma de protesta 
de la nueva mesa 
directiva de la Aso-
ciación Femenil de 
Empresas Turísticas 
(AFEET Baja Califor-
nia), siendo Patricia 
San Román la nueva 
presidenta.
La ceremonia estuvo 
presidida por el Lic. 
Miguel Aguiñiga, 
secretario de 
Turismo, y Karin 
Baldamus, presi-
dente nacional de 
AFEET. 
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