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Primera
PERSONA

Diciembre 2016
cPor qué

FESTEJAS
NAVIDAD?

Te has percatado de que es muy fécil perder la brijula e ir de
fiesta en fiesta en diciembre, diluyéndose el verdadero sentido
de estas fesfividades?

El énfasis muchas veces lo ponemos en la comida, en la bebido,
y en los regalos. Por eso en nuestro articulo sobre 5Cudl es tu in-
fencion al celebrar la Navidad? se hace una reflexion inferesante
para evitar perder lo mds importante, la unién familiar y el amor.

Lo cierto es que en esta época en que la genfe suele reunirse
en familia, son momentos dificiles para aquellos que sufrieron un
divorcio y que en ocasiones, tristemente, utilizan a los hijos para
'vengarse' de quien les hizo dafio. Por eso, Gabriel Bello, nos
da algunos consejos para que al contrario, los hijos no sean utilizados, y que
sean ellos los menos afectados por una separacion.

También en esta edicion te hablamos sobre la importancia del consumo
local, aprovechemos para mejorar nuestra economia fijuanense, y no seamos
parte de la fuga de consumidores.

Nuestra Mujer del Mes es la Dra. Rosa M. Navarro, una tijuanense que ha
friunfado en San Diego, por su infeligencia, pero también por su actitud de ser-
vicio hacia la mujer latina. Te invitamos a leer su historia que es aspiracional.

Y es la florista Ana Galena, cuya vida les compartimos en Mujeres Inspirando
Muijeres. Ella nos cuenta cémo ha logrado ser fuente de inspiracién para sus
alumnas quienes han enconfrado en las flores una terapia, y una forma de sonrefr.

En nuestro Especial de Universidades preparamos un reportaje sobre: dénde
estd el futuro de los Universitarios, para que se lo compartan a sus hijos, y esfo
les ayude a tomar decisiones inteligentes, que los lleven al éxito.

Asi que esperamos que esta edicién les encanfe, tanto

como nosotros disfrutamos realizarla. jFeliz Navidad y
f Préspero afio 20171,

soymujeractual )
iGracias por hacernos parte

: de tu dia y parte de tu vida!
@soymujeractual_

® SAIDA . ,
@soy%jeroc’ruol WM
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Ta
PAREJA

LA SEMILLA DE LA INFIDELIDAD

POR PSIC. MAYRA MEDINA DE HIJAR

ctualmente el uso
de redes sociales
se ha convertido en
puente de discor
dia enftre muchas
parejas. la expre-
sidn que mds escu-
cho sobre esto es: “{Todo por el maldito
Facebook!”. Esta herramienta de comuni-
cacién es creada por personas para las
personas, el uso que se dé de la misma
queda en fofal y absoluta responsabili-
dad de quien la utiliza (acostimbrense a
leer las lefras chiquitas).

6 | Mujer actual

Sin embargo, resulta tan atractiva la
posibilidad de “estar sin estar’, “de ha-
cer y no hacer”, de "prefender y no”, de
animarnos a correr riesgos emocionales
respaldados por la distancia fisica detfrés
de un "muro”.

Por ofra parte, muchos creen que la infi-
delidad es Gnicamente el contacto sexual
que su pareja o ellos, tienen con ofra per-
sonay no es asf. la infidelidad comienza
con una necesidad especifica, personal
y muy profunda que surge mucho antes
de tener a “esa” persona en mente, y por
esfo es que varias experiencias ocurridas
a través de las redes sociales son en con-
secuencia, la semilla de la infidelidad,

dependiendo de cada uno el que llegue
a florecer y convertirse formalmente en lo
que para muchos, como decia al inicio,
es ser infiel.

“UN ROTO PARA

UN DESCOSIDO™

Asit decian las abuelas sobre las parejas
cuando una necesidad o una carencia
los unfa. Digo esfo porque, para que una
semilla de infidelidad surja debe haber
alguien, ya sea la propia pareja, el “ter-
cerola)” o nosotros, necesitados de ese
"algo” que por més que tratemos de ig-
norar o suplir, estd ahf todos los dias. ..
en espera de ser satisfecho.



ESE “NO SE QUE" LLAMADO ESTIMA

El humanista estadounidense A. Maslow, en los sefenta publico su
Teoria de los Necesidades, donde explicaba cémo el ser humano
era motivado por la busqueda en satisfacer dichas necesidades.
Las ordend en forma piramidal, partiendo desde las necesidades
fisiolégicas (comer, dormir, sexo...]; de seguridad (fisica, econé-
mica, moral, salud, material...); de ofiliacién (amistad, afecto, inti-
midad...); de reconocimiento (confianza, ofirmacién, respeto...) y
en la cima los necesidades de autorrealizacion.

*ACLARACION: £ fiulo de DATOS

este articulo y su confenido, NO PORTAL

prefenden satanizar la responsable, www.psicofamiiaypareja.

verdadera y sana amistad. com
FACEBOOK

TOMARE 56L° /Péic.moyrojmedino
LAS NECESIDADES e 4‘ ‘

reconocimiento, pues aqui surgen
importantes deseos en la persona, por
ejemplo:

» DESEO POR UNA FUERTE estabilidad
afectiva.

» DESEO DE FUERZA, de competencia, de logro, de superacion.
» DESEO DE PRESTIGIO por el reconocimiento de lo que ha hecho
o de lo que somos.

y de Pareja.

Pero, 5qué sucede cuando queremos/creemos que nuestro “roto” o
"descosido”, sea quien deba cubrir nuestras necesidades de recono-
cimiento? Cuando nos unimos en pareja esperanzados de que esto
ocuIra 'y poco a poco, cuando el enamoramiento acaba y llega la
redlidad, vemos que la necesidad sigue ahi, seguimos sintiéndonos
con las heridas de nuestra ninez, carentes y desmotivados.

ES AQUIi CUANDO SE ABREN
DOS DECISIVOS CAMINOS

CAMINO RUDO

» El primero, seria el mds responsable, el que nos lleve a compren-
der que no depende de nuestra pareja ni de otros el que nosotros
nos sinfamos valiosos y/o amados, sino depende Unicamente de
nosotros mismos. Nadie estd aqui para hacernos felices.

CAMINO AUTOPISTA

» El segundo camino, seria el iresponsable, ese en que pasado

el enamoramiento todo es decepcidn, frustracion y resentimiento
hacia la pareja. Decimos: "no me valora™, 'no me respeta™ o "no
me pone atencidn”; y es justo aqui, cuando se escucha el sonido
dulce y motivante de un "LIKE™ ... o ese mensaje diciendo: "Hola,
Sra. Guapa’; "Hola, Sr. Guapo™; y el mundo cambia de color. En la
tierra necesitada cae la semilla y recibe la fresca brisa del exterior.
El resto es cosa de tiempo...

PARA PENSAR

» Solo te recuerdo algo, también en este camino de autopista
aplicard la sabiduria de las abuelas. Estards repitiendo de nuevo la
historia, estards uniéndote a otra persona que igual que tU estd ne-
cesitado de "algo™ y no decide tomar el camino rudo responsable,
sino que espera al igual que tU, que le resuelvan la vida y le den el
reconocimiento que sélo depende de él/ella. 3Eres capaz de dar
algo que no tienes y que ambos creen que el ofro le dard?2

El resultado de cubrir por uno mismo estas necesidades produce
reales y estables sentimientos de autoconfianza, autorrespeto y digni-
dad. 3Cémozg, siendo honesto(a) contigo, hablando con tu pareja,
exponiendo las necesidades que ambos (roto y descosido oficiales)
fienen, y juntos (o no) tomar el camino rudo responsable al lado de
una correcta asesoria profesional, hacia la propia estima.

BIENVENIDOS a la MAGIA de

/-L/évdle a casa lo
mejor de nosolros!

Cuando visites la ciudad trae este anuncio a cualquier local
Macy’s y descubre las Ultimas tendencias de la moda de
las marcas mas importantes del presente, una seleccion
sorprendente, jy obtén undescuento’ de 10% en miles
de articulos por toda la tienda con tu pase de ahorro para
visitantes de Macy’s!

Ademas, llégate y aprovecha nuestro especial grupo de
programas gue incluye una clase magistral de cosmética,
experiencias de compra VIP y la celebracion Quinceafneras
de Macy'’s. Para enterarte de todo cuanto tenemos para
ofrecer contactanos llamando a (619) 297-2511 ext. 4053.

MACY’S PLAZA BONITA
3000 PLAZA BONITA RD. NATIONAL CITY, CA 91950

MACY’S CHULA VISTA CENTER
555 BROADWAY AVE. CHULA VISTA, CA 91910

MACY’S IMPERIAL PLACE
3551 SOUTH DOGWOOD AVE. EL CENTRO, CA 92243

AHORRA 10%

Mercancia a precio regular, venta y
liguidacion con muy pocas excepciones’

*H pase de ahorro para visitantes de Macy's te permite ahorrar un 10% en compras de

mercanciay debe ser aplicado en persona en cualquier local Macy's. Excluye: cosmeticos/ o
fragancias, ofertas del dia, doorbusters/web busters, articulos eléctricos/electrénicos, -
esg)edales de todos los dias (EDV), muebles/colchones, Utimo Acto, Macy's Backsta?e, =
alfombras, especiales, stper compras, Breville, Dyson, Fitbit, French Connection para efla, == =,
Frye, Hanky Panky, Jack Spade, Kate Spade, KitchenAid Pro Line, Le Creuset, Levi's, 06 mmmmm—m 2
Michele, Nespresso, X0, Sam Edelman, relojes Samsung, Shun, simplehuman, Stuart — S— =
Weitzman, The North Face, Theory, Tumi, J/ilam'\x, Wacoal, Wisthof, ropa/calzado/ S
accesorios atléticos; marcas Impulse de disenador, joyerfa de disefiador, tarjetas de regalo,  E—-—-— =
comidagourmet, exhibiciones de joyerfa, macys.com, i)agos atarjetas de crédito, compras  mmm—
previas, productos ofertados por marcas que alquilan departamentos en cualuien ==
de nuestras tiendas, incluyendo a: Burberry, mercancia de los Dallas Cowboys, Gucd, [
Lon?(hamp, Louis Vuitton, New Era, Nike on Field; restaurantes, selecciones de joyerfa §
y 1el

ojes de disefiador, ciertos deﬁ)ar_lamen_los arrendados, servicios, pedidos especiales,
compras especiales, relojes tecnoldgicos, vino. No puede combinarse con ninguna otra
oferta de pase/cupon, descuento adicional u oferta crediticia, excepto al abrir una nueva

cuentaMacy's. Los % de ahorro se aplican a precios rebajados.
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“Cuando
TEQUI

les ruegues

NO
EREN

aunque
)

No se debe mendigar el amor ni el carifio,
ya que ambos son sentimienfos que
se regalan por gusto v sin imposicion

POR BECKY KRINSKY

ve senfimiento mds

desgastante vy frus-

frante es el estar con

una persona que no

te quiere, no te vor

lora o simplemente

no fiene interés en

fi. Cuando las cosas son

asi de complicadas ha-

gas lo que hagas vy digas lo que digas,

8 | Mujer actudl

nada estard bien o no serd suficiente, ya
que la percepcion y el ojo bueno que te
puedan dar no depende de ti.

Por supuesto que a nadie le gusta que
los traten mal, los lastimen e ignoren. De
hecho cuando las cosas estén asi de feas,
es mucho mejor dlejarse y buscar paz.

Nadie tiene el derecho de maltratar-
te. Sin embargo, hay ocasiones que las
relaciones se complican y uno se atora
en un nudo, casi imposible de poderlo
soltar. No se vale criticar o decir que

=

uno es masoquista, porque mds rapido
cae el que critica que el que calla.

Pudiera ser que la persona que no apre-
cia el carifio o los atenciones que se le
dan, tenga una venda en el dma que le
impide reconocer el afecto sincero. Tamr
bién puede ser que la persona que quiere
que la quieran, estd depositando su amor
y energia en una persona equivocada, o
simplemente la relacién se deferiord.

Por ejemplo, hay una pareja que pe-
lea constantemente, porque el esposo
insiste que su mujer es mala madre,
que no lo trata bien y que es muy ce-
losa. Por el ofro lado, la mujer cuida
todo el dia a sus hijos, los nifios la quie-
ren mucho y son nifios sanos. El sefior
vive enojado, nunca le habla bien a su



mujer, no la atiende, sale con todos, menos con ella. Enton-
ces, squién es el que no quiere a quien?.

Ofro caso, un padre de familia decide que uno de sus hijos
es incompetente, que no es igual a los demads, asi que por
mds de que este joven se esmere por estar con él, tratarlo bien
y agradarle, el trato serd duro y cruel. Este hombre ha decidi-
do que su hijo no merece su carifio, ni su atencién. jCasos
como esfos, sobranl.

La persona rechazada tiene una marca de desventaja, que le
han asignado sin pedirle permiso. Claro que seria mejor que la
mujer devaluada, dejara a su esposo y se quedara con sus hi-
jos sola, pero ellos son 5 chiquitos, ella no tiene recursos, y por
el momento no puede trabajar; ademads ella adora a su esposo.

El hijo se deberia de alejar de su familia, buscar quien lo
quiera, pero el dolor de ser rechazado por el propio padre
es terrible. Asi que en realidad casos
como los expuestos, hacen compli-

A ER
cado vy dificil dejar la relacion, SAD 5
por lo que esa solucién es radi- UESTRO
= A
cal e inoperante. SUPQ
eceraspardaiaviad O
A jele
LA RECETA =etehprelielieiets
are PESIO e
INGREDIENTES

reconocer que el amor es
una decisidén que se regala.
entender que la ofra persona no
ve con claridad.
aceptar que
uno es valioso a pesar del rechazo.
valor para no caer en el mal-
frato ni dejarse lastimar.
encontrar una razén para reir y aprender
una buena leccién.

RECOMENDACION DEL CHEF

Cuando se logra reconocer que uno no debe de ser parte de
la locura y el maltrato de los demds, aprende a fomar una sana
distancia emocional.

MODO DE PREPARACION

Para poder soltar el sufrimiento hay que validar
el malestar y recordar que uno solo es responsable de las accio-
nes propias.

Cuando se fiene una
actitud emocional sana, uno reconoce el valor propio y deja de
engancharse o mendigar el amor que no le pueden dar.

Al tener valor para aceptar lo que no se puede
cambiar, se tiene la fortaleza para buscar dnimo, inspiraciéon y
valor para seguir adelante. sPor qué querer prolongar un senti-
miento negativo, si uno tiene el poder para poder sentirse mejore
Deja de sufrir por quien no te quiere, recuerda que el verdadero
amor proviene de uno mismo, cuando te respetas, dificimente
te pueden maltratar.

*La autora es egresada de la Universidad Andhuac de México con la licenciatura de Ciencias de la Educa-
cion, es diplomada en Desarrollo Humano, maestra universitaria y organizadora de simposios. Fundadora
en conjunto de Receta para la Vida.

*Prohibida su reproduccion total o parcial sin el permiso escrito del editor y sin citar la fuente.

Copyright © 2005-2014. Recetas para la vida@©. Todos los Derechos Reservados

- : : = |

CALLE BRASIL 183-2, COL. CACHO
e (664) 634 0007

§i:babybluemodakids

CHAMPAGNAT 5080-B. FRACC. LAS PALMAS
1o (668) 104 1979
§:petitlulukids

\YOR PRESTIGIO AL MEJ

SECADO 150 [l

PLANCHADO $150
ONDAS $170
RETOUE $350
TINTES e £500

CORTES £250
CORTES CARALLERD $150
GELISH $200 |
MANICURE $130
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BRAZILIAN BLOASOULIT 3100 .
GLOBAL KERATINA $100)



I.a otra
MITAD

la

CI'rd

el HOMBRE
el HOMBRE

POR DAVID SOTELO

n la discusion de la

equidod de géne

ro, la guerra de los

sexos, los feminici-

dios, la igualdad

salarial, efc., entre

fodos estos temas

de actualidad y de suma importancia

se pierde uno que siendo fan prevalen-

fe, siendo fan cotidiano, se forna para-
dojicamente: invisible.

las afrocidades que el hombre, el

varén, comete a otros varones. Porque

sabrén que las mayores victimas de los

hombres no son las mujeres, los nifios

o los animales, sino sus congéneres,

ofros varones.

Al que mds roba, agrede,

miente, franza y mata el

hombre, es a ofro
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hombre. Pero sfendrd que ser asi@
2Serd simple ley natural, evolutiva, de
la sobrevivencia de los més fuertes o
aptos para imponerse a los demds?
5O serd producto de una expectativa
social, familiar y de género de fener
que ser agresivo, arrebatar en caso
de no ganar, imponer su voluntad vy lo-
grar, cueste lo que cueste, cierfo éxito
para si mismo vy su familia®

Lo que si es cierfo es que sdlo nos puede
ir mejor como género y como especie, al
comenzar a reconocer en el ofro un ser
digno y merecedor de mi total respeto,
mds que un automdtico rival o amenaza
a mis infereses. Enconfrar en la solidari-
dad, empatia y cooperacién con el ofro,
una cotidiana manera de convivir.

Salir de un asilamiento en ocasiones
autoimpuesfo en ofras fabricado por
familia y/o pareja, que dificulta el en-
cuenfro amigable vy el forfalecimiento
de vinculos con ofros hombres de los
que se puede aprender, con los que
se puede divertir, y de quienes se
puede recibir y a veces dar
apoyo.




El hombre actual estd en gran medida confundido con quien es
y como “deberia” ser debido a que nos encontramos en una
época de transicion, de redefinicion de roles y expectativas
cambiantes. Por lo mismo, y a manera de una especie de guiq,
el varéon que pretenda estar actualizado como tal ha de cuidar
los siguientes puntos:

VE Y VIVE :-

DAD LA EQUIDAD DE GENERO. La aceptacion y lucha por la
equidad de género como una realidad presente y permanente
en todos los dmbitos de la vida publica y privada.

ES PAREJO

COMO PAREJA Y COMO PADRE. Fomentar y vivir la relaciéon de
pareja y paternidad en una distribucidon de deberes que cum-
plan con el sentido de justicia de la pareja misma.

SE DEFINE:-

TIENDO DE SU PERSONA, SU ENTORNO Y SU PASADO. La
autodefinicién, considerando y asumiendo lo rescatable del
pasado y presente.

SE RESPETA,

CUIDA Y DEFIENDE. El reconocerse como ser digno, pensante,
sinfiente y actuante. Integrando sus aspectos masculinos y
femeninos para ser un humano pleno v libre. Es asertivo sin ser
violento.

NO REDUCE

LOS GENEROS A SU ANATOMIA, AUNQUE Si LA INCLUYE.
Liberarse de definiciones de género limitantes. Sin negar bases
bioldgicas, ve a las personas, no sélo a los machos y las hem-

bras. Y 4
INFORMADO E INFORMA
E STA SOBRE LOS DESAFiOS DE
LO MASCULINO. Promover

una percepcion y sensibilizacion social de los retos y problemas
inherentes al ser masculino.

HERMANO DE
GENERO DE
LOS DEMAS

HOMBRES, Y PROCURA MAS LA COOPERACION QUE LA COM-
PETENCIA. Promover y practicar la solidaridad masculina de
tal manera que Nos reconozcamos y apoyemos COmo congé-
neres evitando con ello la rivalidad varonil innecesaria. De esta
manera creo que el hombre dejaria de

hacerle la guerra al hombre y a la

vez enconfraria una relacién mds DATOS
armoniosa y profunda con la DASFE QRUPO

muijer. Tenemos tarea. PSICOLOGICO

FACEBOOK
Dasfe Grupo Psicologico
TELEFONO
681.43.92

*El autor es Psicélogo Clinico terapeuta de adultos y parejas y

Director de DASFE Grupo Psicolégico.
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£l DIVORCIO
y los HIJOS'

POR GABRIEL BELLO

ecientemente re-
cibf un mensaje
de un joven de

€sCasos trece
afios, bastante
frusrado que
decia: “Mi

mamd vive enojada con mi papd des-
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de hace afos. Su principal pelea es
por el dinero. Siempre habla mal de
mi papd, y si llega a fallar lo presiona
no permitiéndole vernos a nosotros sus
dos hijos. Ya tienen afios divorciados
y ain no logra superarlo. Mi papé
estd planeando llevarnos de vaco-
ciones en esta navidad con su nueva
familia, y mi mamé claro que no estd
de acuerdo”.

FRACASO, NO VER

POR HIJOS

El divorcio no deberia implicar fracaso
como padres, sin embargo en la praciica
observamos lo confrario: hijos experimen-
fando abandono fisico y emocional, abuso
psicolégico, carencias y malos fratos, sélo
porque sus padres siguen emocionalmente
enganchados a sus ex parejas, y no han
logrado superar el tema del divorcio.



El verdadero fracaso no es que se haya perdido la relaciéon de
pareja que se tenia, es no darse cuenta de que a los hijos se les
derrumbo su mundo, y por ende, no hacer nada.

Es lamentable la experiencia del divorcio en cualquier hijo. Su es-
fabilidad en todos los aspectos se fragmenta al punto de generarles
incertidumbre tanfo en su presente como en su futuro, y lo mejor que
podemos hacer los padres es no complicarles ain mds su existencia
con decisiones emocionales.

PADRES DIVORCIADOS
RESPONSABLES
Son escasos los padres divorciados responsables, que cumplen con
la manutencién de sus hijos en tiempo y forma, comunicandose con
ellos sin que se les presione para que lo hagan, conviviendo con
ellos frecuentemente, cuidando de que sus hijos no se sientan ni
culpables ni responsables del divorcio, y con un excelente entendi-
miento con su ex pareja.

Felicito a todos aquellos hombres y mujeres divorciados que cumplen
cabalmente con su rol de padres, y que hacen fodo lo posible para
que sus hijos sufran menos esfe penoso proceso llamado divorcio.

5 CONSEJOS PARA ,
EL PROCESO DE ADAPTACION

A continuacion les ofrezco 5 recomendaciones para que el proceso de
adaptacién al divorcio sea mds facil, llevadero y practico, de manera
que los hijos se afecten lo menos posible.
LOS CAMBIOS RADICALES AFECTAN ENORMEMENTE, POR
1 EJEMPLO. La mudanza, el cambio de escuela, no ver a uno
@ de sus padres, ser privados de privilegios a los que estaba
acostumbrado, etc. En la medida de lo posible mantengan la estabili-
dad vy las rutinas.
LOS HABITOS Y LAS NORMAS DEBEN PREVALECER EN
2 AMBOS HOGARES. Es comuUn que se de rigidez en un hogar
@ y permisividad en el otro. Esto no ayuda en el fortalecimiento
de la autodisciplina, y mucho menos en el reconocimiento de la autori-
dad. Platiquen ustedes sobre lo que esperan en relacién a la disciplina
de sus hijos.
NO EVIDENCIEN SUS DESACUERDOS FRENTE A LOS HIJOS.
3 Las discusiones cuando provienen de las personas mds
@ importantes de su vida, los deprimen. Pénganse de acuerdo
en lo privado. AcostUmbrense a ceder, aprendan a negociar; hdganlo
por el bien de los hijos, no tanto por el suyo.
AMBOS PADRES SON SUPER IMPORTANTES PARA EL HIJO.
4 Cuando hablas mal de papd o de mamd le afectas signifi-
@ cativamente, le llenas de rencor hacia ti. El no tiene la culpa
del comportamiento irresponsable que tenga su papd (0 mamd), y no
va a compartir contigo el concepto negativo en el que tengas a tu
expareja. No hables mal de tu ex.
FAVORECE EL CONTACTO CON TU EX. La formacién de
5 una nueva familia en alguno de sus padres no es su culpa,
@ y si aparecen medios hermanos, tampoco lo es. Deja que
convivan liboremente, te deposite dinero o no, cumpla con los acuerdos
contigo o no. Cuando no le permites a tu “ex” ver
a sus hijos, a quienes castigas en realidad son a
los ninos.
Sé lo complicado que es abrirse al dialogo
con una persona que estuvo en tu vida y
que por la razén que haya sido salié de ella,
sin embargo vale la pena anteponer a sus
intereses, la estabilidad y funcionalidad de
sus hijos, un dia se los agradecerdn. iU

GABRIEL
BELLO
PSICOTERAPIA PARA
ADOLESCENTES

PORTAL

www.gabrielbello.com
TELEFONO
(664) 609.00.95

CONSERVATORIO
DE DANZA MEXICO

Queremos desearles
unas muy

consenaloriodedanzamexico@gmail com

Informes. 976.3300

conservatoriodedanza.com.mx

(® /Conservator

nzabdexico



POR CECILIA CASTELLANOS

ace fiempo  es
cuchaba  una
conversacion
enfre mi amiga
y su hija de cin-
CO anos, en esa
conversacion, mi
amiga le decia a su hija, que para que el
nifio Jess le pudiera fraer juguetes nuevos,
era necesario que escogiera todos los ju-
guetes con los que ya no jugaba y esfaban
en buen esfado, y que los metiera en una
caja con el propdsito de llevarselos a los
nifios pobres en Navidad para que ellos
fambién fuvieran juguetes.

La pequefia nifia con gran concentracion
comenzo a escoger juguetes y los introdujo
en la cajo que mamd le indico. Al terminar,
se quedd observando los juguetes por un
buen rato y luego pregunio a su mamd:
"Mami gpor qué el nifio Jesis no les frae
juguetes nuevos a los nifios pobrese”

Al recordar esta anécdota, se avivd
en mi la necesidad de volver a pregun-
far a quienes me rodean: 3Cudl es su
intencion al celebrar la Navidad®.

DICIEMBRE DE
CONTRADICCIONES

la mayoria de las personas a quienes les
hice la pregunta, coinciden con sentimien-
fos de desdnimo y desesperanza, sienfen
que el afio ha sido bastante pesado, y lo
que mds quisieran es poder tener tiempo
y espacio para descansar.

Diciembre es un mes lleno de confra-
dicciones, por un lado se promueve el
amor, el desapego, la generosidad,
y por ofro se incitfa a consumir a costa
de endeudamos, para demostrarle a los
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ofros cudnto los queremos, y con la fan-
fasia de que un obijeto los hard felices.

Nuestras emociones estén a flor de piel,
y nuesra sensibilidad nos mueve a abrir el
corazédn, a dar gracias y manifestor nuesfro
amor hacia ofos; o nos invade la friseza, y
los miedos nos obligan a cerrar el corazén,
y asf no senfir, aparidndonos de nosotros mis-
mos y de los demds, porque esfos dias nos
conectan con nuestas heridas del pasado.

Unos desean compartir desde el cora-
zén, y ofros prefieren escapar de fiesta
en fiesta, excediéndose en la comida o
la bebida, perdiendo la conexion real
con ellos mismos y con los ofros.

Lo historia de los pueblos y su variedad de
culturas, nos muestran que la humanidad ha
necesitado instaurar festividades que incor
poran sus propias fradiciones para celebrar
en comunidad. En la mayoria de los culis-
ras, se celebran mds o menos de la misma
manera: comida fipica, vestuario, musica,
baile v clgin que ofro ritual que ponga de
manifiesto el sentido de la fiesta.

2Y EL SENTIDO DE

LA CELEBRACION?

Y nos quedamos sdlo con los actos: comer,
beber y comprar regalos, con los simbolos: el
arbolito de Navidad, las luces, los adomos y
a menudo nos olvidamos de la esencia, de-
jando en nosofros un sabor amargo, deudas,
y un vacio interior cuando pasan los fiestas.
No siempre nos acordamos de qué nos re-
galaron, pero sf fenemos presente “con quién
convivi y lo bien que me la pasé”.

De nuevo pregunto: 3Cudl es la infen-
cion al celebrar la Navidad? Seria mara-
villoso poder tomar conciencia y respon-
der honestamente 3Qué sentido tiene?
5Qué simboliza para cada uno? pQué
queremos transmitir con lo que hacemos®

Frecuentemente nos perdemos en accio-
nes que estdn muy lejos de coincidir con
lo que queremos simbolizar, y mucho maés
lejos de lo que en verdad queremos sentir
y compartir. Estamos fan enfocados en el
cdmo lo vamos a celebrar y con qué lo ver
mos a celebrar, que se nos olvida qué es lo
que estamos celebrando, y siendo honesfos,
al final de todas estas celebraciones o que
verdoderamente queda en nosofros, es el
significado de la celebracién.

CONSPIRACION

DE AMOR

En esfe Gltimo afio, con tanfas disconformi-
dades, conspiraciones, refugiados en fo-
dos los rincones del planeta, gobernantes
en guera, nifos que no buscan juguetes
sino comida y fecho donde profegerse, te
invito @ unimos y llevar a cabo una conspi-
racién de amor. Vamos concrefando con
la familia, los amigos, los vecinos, los del
facebook, todos, vamos a apostarle a la
compasion permanente, al amor indestruc-
fible, al ser humano que llevas dentro.

Hagamos un ejercicio de conciencia. Es
necesario superar el miedo y abrir nuestro
corazén. Comencemos con el amor a no-
sofros mismos y el amor a los demds, sin
exigimos mds de la cuenta jcuidandonos!,
pero dandonos la oportunidad de compartir
con el oo de una manera diferente a la
"consumista”, disfrutar desde el espacio de
la conciencia, déndonos la oportunidad de
sentir con mayor infensidad fodo, v apren-
der a esfar ahi con atencién plena.

Tal vez tu pienses que estoy pidiendo un
milagro, y yo pienso que los milagros exis-
fen para los que creemos en ellos, como
dice Alicia Bajac: “Las fiestas se concrefan
con actos, pero se manifiestan con simbo-
los y se sienfen con el alma” &t

*Agradecemos la colaboracién de la Mtra. Cecilia Castellanos para la realizacion de este articulo. Es Lic. en Ciencias de la Comunicacién
con Maestria en Investigacion y Comunicacién, Ciencias de la Educacién, Desarrollo Humano.



CRUPO PLASCENCIA

TE INVITAMOS ESTE 24 DE DICIEMBRE
A NUESTRO TRADICIONAL BAZAR GASTRONOMICO
EN VILLA SAVERIOS, DE 11AM a 7PM.

PAQUETES NAVIDENOS COSTILLA DE RES $355
SOBRE PEDIDO: Tradicional de Casa Plasencia.

PRIME RIB AL HORNO $385

PAVO AMERICANO AL HORNO %180 BACALAO A LA VIZCAINA $80

PIERNA DE JAMON AHUMADA $160

*Incluyen; Puré de papa y Pan rdstico.
FILETE DE RES DE NUEZ PECANA $135 *Precios Incluyen IVA.

*Precios en Daolares

‘@‘ . Venta de antipastos, ensaladas, aderezos, salsas, tamales, bufiuelos, @

panaderia, reposteria, vinos de mesa y paquetes navidefnos ==

INFO@CAFFESAVERIOS.COM | 686-1564 y 686-6442/43
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ROPA INFANTIL

NAVIDEN

Entre brillos, pieles,y los colores de temporada,
haz que tus pequerios luzcan chic
y trendy en esfas fiestas decembrinas

ROPA BABY BLUE - PETIT LULU KIDS | FOTOGRAFIA GARAGE PHOTO STUDIO




NModa

TODAS [AS TALLAS Y A LOS

MEJORES
PRECIOS

= I

LAS MAS
PRESTIGIADAS.
MARCAS %%
Y ESTILOS ¢ ST T
DE ZAPATO . ,, |

Y BOAO=== N A
PARAESTA |
TEMPORADA A8 22, 2
INVERNAL 4

SOLO EN
PRIME

=

,g’] Mujer actual /



POR DIOSA DOMESTICA

SabiasQUE...

*Experta en cuidado del hogar y la familia.

Cdémo pasar
una navidad
ecol(')glca

Las fiestas Navidefias inevitablemente serén
para muchos una etapa de consumismo,
pero ademds serd la festividad menos
ecologica del afio. En ésta festividad,

cada afio se generan toneladas de basura.
»Como puedes ayudar y ensefar @

tus hijos a honrar sus tradiciones

y al planeta al mismo tiempo?

rar la idea de un drbol sintético, hay opciones
de pinos en maceta, o si vas a comprar un
pino cortado, en enero llévalo a reciclar. No lo dejes
afuera en la banqueta. Utiliza adornos heredados,
juguetes de tus hijos o tuyos con valor sentimental,
dulces o cosas comestibles.
2 - LOS REGALOS: juguetes pldsticos, sélo crean

1 - EL ARBOL: Si definitivamente no puedes tole-

mds basura, piensa en regalar certificados,

libros, cosas consumibles y no utilizar pa-
pel de regalo, sino los cdmics del periddico del
domingo, papel de bolsa del supermercado, tela,
o manda a hacer sacos de telas navidenas que
re-uses cada navidad. Se hace un gasto inicial
de varios saquitos, y te duraran por anos.

- LA DECORACION: 3En serio necesitas

miles de foquitos2 gNo se veria igual de

bien sin ellos? Tu navidad puede ser
igual de alegre sin tanta electricidad. Noche
buenas o pointsettias te podrdn durar
mucho tiempo y decoran precioso, sélo no
los dejes donde mascotas o ninos puedan
mordisquear sus hojas, pues es toxico.

- DESECHABLES: jDesempolva esa
4voji|lo! iLimpia los cubiertos de la

abuelal Los desechables son muy
prdcticos, pero crean mas basura. Es una
ocasién para sacar los mejores platos. Y
recuerda cudl es el verdadero sentido de
la navidad: festejar a JesUs. Estar en familia.
Crear tradiciones. jEn estos casos, menos es
siempre mdsl.

“SABORES CON DETALLE”

Ri.'.‘\hlbll:!!lh', 1'-'II!|.i[1i-] ¥ per AR MAOIT I]'lt"xi".".l!l.l.

DESAYUNDS
COMIDA
MUSICA EN VIVD

iFesteja tu posada navidena
con nosotros!

Niss encontramos en el 2° pig

1.(664) 608 9783
Yy 0 0O
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POR ANA LAURA MARTINEZ GARDOQUI

os seres  humanos
compariimos  tradicic-
nes y costumbres, y
éslas  van  variando
segin  las  familias,
las regiones y paises.
Nos unen y nos hacen
vivir con mayor intensidad ciertas fechas o
épocas del ario, donde la comida toma un
papel primordial.

Tradiciones como el Dia de Accién
de Gracias son muy de nuestra region
asi como la navidad. En ofras latitudes
es dificil que convivan ambas tradicio-
nes como lo hacen en nuestra frontera.

lo que para una cultura puede ser
normal o natural, para ofra puede re-
sultar extrafio e incluso extravagante.

La tradicién es un signo de la identi-
dad de una cultura, exploremos ambas
fradiciones la de Accién de Gracias y
la de la Navidad.

EL DIA DE ACCION
DE GRACIAS
Fue el presidente Roosevelt quien en 1941
declaré como fiesta oficial a nivel federal la
celebracién del Dia de Accion de Gracias,
en el cuarto jueves del mes de noviembre.
La tradicién consta de agradecer por los
bienes y dones recibidos a lo largo del
afo. Y es costumbre comer pavo, pastel
o pay de calabaza, y ciertos simbolos es-
f&n presentes como lo son el cuemo de la
abundancia o comucopia, y la presencia
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de maiz y ofros productos de la cosecha
como las calabazas y el frijol.

Es impresionante la movilidad que se
da durante esos dias a lo largo y an-
cho de los Estados Unidos de América
para que las familias se retnan a cele-
brar esta ocasion tan especial.

EL PAVO EL ALIMENTO
CENTRAL

la cena es uno de los motivos centra-
les, siendo el pavo el alimento eje, que
puede o no ir con relleno, ademés de
vegetales como ejotes y papas, salsa o
jalea de arandanos, y las imperdibles
fartas de frutas secas de postre.

El toque humanitario es fundamental
por lo que es fécil observar como mu-
chas familias comparten con los més
necesitados alimentos para hacer comu-
nién en esfe dia.

El Dia de Accién de Gracias comen-
76 en las colonias britanicas hace 400
anos aproximadamente (1620), cuando
el barco Mayflower procedente de Inglo-
ferra llegé ol Continente americano.

BINEN'

LA NAVIDAD

Practicamente un mes después del dia
de Accién de Gracias, el 24 de diciem-
bre las familias se reinen para celebrar
el nacimiento de JesUs con una cena
especial. Y aunque esté es el dia cen-
tral, la Navidad es una época en donde
se viven diferentes tradiciones, siendo
las mds importantes las siguientes:
PONER EL NACIMIENTO. Se con-
sidera a San Francisco de Asis el
creddor de los Nacimientos en el ano
1223, desde entonces revivimos la épo-
ca con la representaciéon de figuras.
B)LA CORONA DE ADVIENTO. En-

cuentra sus raices en Alemania y
es pre-cristiana. Actualmente se sigue
haciendo con ramas verdes de pino
y tres velas moradas y una rosada,
en torno a las cuales durante cuatro
semanas las familias se rednen a orar,
meditar y cantar.

EL ARBOL DE NAVIDAD. Los

?onﬁguos germanos celebraban
| solsticio de invierno al dios Odin
alrededor de un encino adornado con
antorchas que representaban las estre-
llas, el soly la luna, bailando alrededor.
D LAS POSADAS. Costumbre que
2dofo del periodo de la Conquis-
ta, cUando los misioneros espanoles
aprovecharon las festividades que
realizaban los indigenas para inculcar
la celebracién de Navidad. Para re-
presentar los pecados se incorporaron
las pinatas llenas de dulces o fruta, y
para amenizar los villancicos, que son
pura alegria, ademds de las luces de
bengala y los cohetes.
E SANTA CLAUS. Una tradicion que
znoce de la historia de San Nicolds
de Bari, un santo que vivié la virtud de
la generosidad.
LOS REYES MAGOS. Tradicién mds
antigua que la de Santa Claus
pues se vincula con el nacimiento del
nino Jesus, quien recibid la visita de
estos reyes que le obsequiaron mirra,
incienso y oro. Y hoy no falta la rosca
de pan de dulce con chocolate.



SABIAS
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POR CHEF RYAN STEYN Al principio del siglo XVIIl,
el caracol desaparecid

RecetaSACTU A |_ ES de las mesas de los

*Chef de The Cook Book, Sky Catering, elSlEs, @ CesEnee
francés Talleyrand,

quien lo volvié
a poner

Caracoles ™
Bougmgon

FOTOGRAFIA CARLOS VARELA

INGREDIENTES
RENDIMIENTO 5

» 5 docenas de caracoles cocidos
con su cdscara

» 200 gr de Mantequilla

» 12 gr de perejil

» 12 gr de gjo

» 6 gr de chalote

» 5 grdesal

» 1 gr de pimienta

PREPARACION
SACAR LA MANTEQUILLA del refri-

e gerador con anterioridad para que
se ablande a temperatura ambiente.
2 PELAR Y PICAR FINAMENTE LOS

o DIENTES DE AJO, y friturar fino el
chalote. Lavar y triturar el perejil. Anadir
el agjo, el chalote y el perejil a la mante-
quilla ablandada. Rectificar sazén.

3 COLOCAR UN POCO DE MANTE-
® QUILLA con gjo en las cdscaras
vacias, meter los caracoles en el interior

y acabar de llenar con mantequilla.
COLOCAR LOS CARACOLES, conla
e apertura orientada hacia arriba, al
horno precalentado a 200°C, durante
diez minutos. Estardn listos cuando la
mantequilla empieza a borbotar.

: Av. de |as Ferias local #5, Col. Hipéddromo
Teléfono: 608 99 01 CP 10551 Tiuana, BC

n : hannahannatijuama




POR DIONISIO DEL VALLE

Hermosas FAMOSAS Y SABROSAS

*Luis Miguel Auza es Director de Dionisio del Valle, Enoturismo Interactivo.

ME GUSTAN
LOS CLIMAS FRESCOS,

/infandel

ungue Vi mis primeras
luces en la franja con-
finental de la costa
délmata, en lo que
hoy es Croacia, me
he mudado a vivir a
los Estados Unidos,
donde me he adaptado de tal forma que mu-
chos piensan que soy gringa, pero no es as.
De hecho soy muy parecida, en expresion
y carédcter, a una querida prima segunda
mia, una a la que llaman Primitivo y que vive
del ofro lado del Mar Adridtico, alla por los
rumbos de Manduria, en el facén de la bota
italiana. De hecho hay quienes aseguran que
somos hermanas gemelas, pero que fuimos
separadas hace miles de afios, siendo fodar
via muy pequefias. Pues resulia que yo vivia
muy feliz en mi tierra hasta que un buen dia,
por ahi del afio 1860, un coronel hingaro
de nombre Agosion Haraszihy, me ofrecié
levarme @ Norteamérica  promefiéndome
que las costas de California me harfan, si
no olvidar, por lo menos enamorarme de mi
nuevo destino. Ofros aseveran que me vieron
en San José, Califomia un par de afios antes
de aquella fecha de la mano de un viverisia
francés llamado Antoine Delmas. Ahora que
ambos estén muertos puedo confesarles que
el viaje lo hice con los dos personajes en cir
cunsfancias diferentes. Qué quieren, cosas
de juventud, el caso es que es cierto, me
quedé a vivir en Cadlifornia aunque México
se ha convertido también en un lugar donde
me sienfo a mis anchas. Soy una variedad
muy versdtil, fanto que en el nuevo mundo,
en particular en ésta zona del continente, han
presentado mis vinos como blancos o como
rosados dulces, tinfos ligeros, de medio cuer-
po, o de plano robustos y de peso. la ver
dad no me senti del todo cémoda cuando
estuvieron elaborando conmigo vinos simples
y hasta cierto punto dulzones, si puedo ren-
dir mucho més y entregar mejores cuentas.
les comento a propdsito que hay un cuento
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chino que sigue circulando por ahi, segin
el cual una vinicola californiona de nombre
Sutier’s Home empezé a producir este tipo
de vino porque, segin sus wine makers, los
vinos sufrian de un problema llamado “stuck
fermentation”, por el que las levaduras mo-
rian antes de terminar la fermentacion de-
jando una buena cantidad de azdcar de mi
jugo, no fransformada en alcohol. Aquf entre
nos, me saturaban con grandes dotaciones
de aziicar mas corriente que comin, tanta
que femi convertime en diabética. Por fortu-
na las cosas estan cambiando v los gustos
de los consumidores también. En Baja Cali
foria, por ejemplo, soy base de varios vinos
rosados de primera. También hay quienes
optan por uilizarme para elaborar vinos j&-
venes, alegres y con aromas y sabores bien
definidos. Al ofro lado de la frontera, sobre
fodo en Sonoma vy el drea de Paso Robles,
pueden encontrar vinos elaborados con “Zin”
que es como me apodan por alld, fuertes y

de preferencia con
muchos dias de sol. En la
peninsula de Baja

Cadlifornia, se estan
haciendo cosas
por demds interesantes
con mis uvas.

vigorosos, de colores y aromas intensos y
afracfivos. Me gustan los climas frescos, de
preferencia con muchos dias de sol. En la pe-
ninsula de Baja California, se estén haciendo
cosas por demds inferesantes con mis uvas.
Por ejemplo, el mejor espumoso de la region,
Espuma de Piedra, de Casa de Piedra, un
vino nifido, seco, refrescante y de calidad
excepcional. El Barén Balché Siete, aunque
demasiado caro, un vino redondo y potente.
Otro del que me siento més que orgullosa es
el Gran Amado de Vifias de Garza en el que
participo junio con algunas de mis mejores
amigas: la Cabemet Sawvignon, la Merloty
la Tempranillo. Un vino en el que despliego,
a coro con ellas, las notas aromdticas que
me disfinguen, como el aroma de la mora'y
la cirvela madura, el del anis seco, cuando
mis vinos se avivan con el aire y el del cacao
fresco, herencia de mi contacto con las ma-
deras del roble, sin demerito, claro estd, de
lo que mis amigas aportan.
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HOSPEDAJE DE CLASE MUNDIAL

ANDAN

TRES LUNAS

HOTEL & SPA

POR ANA PATRICIA VALAY | FOTOGRAFIA (ARQUITECTO) ABIGAIL FOTOGRAFIA

o hay en esfos mo-
mentos en Valle de
Cuadalupe, proyec-
fo més ambicioso y
monumental que el
del Hofel Andana
Tres lunas, por las
caracteristicas y densidad de su terreno, y
lo original de su arquitectura y disefio. Un
proyecto que arrancara hace justo un afio,
y que prefende inaugurarse en 2017.

En una superficie plana, bastante exten-
sa: de 4.75 hectareas, vy entre vifiedos,
olivos, vy vegetacion nativa del Valle, que
se sembré en este lugar al inicio del pro-
yecto, se erigird uno de los hoteles de la
zona con mayor canfidad de habitacio-
nes, y con una vocacion turistica  tanto
de hospitalidad, como de gastronomia,
y estética y salud con su spa.

"Es un proyecto que se encuentra ubi-
cado casi frente a Monte Xanic, muy
cerca de esfe lugar. Cuenta con 32 ha-
bitaciones, mds una casa que también
que también es parte del hotel, un res-
taurante, una Cava y un spa con alber-
ca. Ademds tfiene un drea para eventos
privados: bodas, bautizos, quince afios,
etc.”, ofirma, el arquitecto Jorge Gracia

24 | Mujer actual

Garcia, CEO de Graciastudio quien di-
sefié el proyecto y ahora lo supervisa.

FUSION CON LA NATURALEZA
En el ANDANA TRES LUNAS, Hotel &
Spa, se busca la integracion con el Va-
lle, con su naturaleza, y es un proyec-
fo Unico porque el ferreno es fotalmente
plano lo que ayuda a la comodidad del
huésped.

“En ANDANA TRES LUNAS, se busca
que la arquitectura sea escenario para
que la persona que estd ahi sea el prota-
gonista”, Arg. Gracia.

MINIMALISTA

MODERNO-TRADICIONAL
El estilo arquitectonico del  ANDANA
TRES LUNAS, Hotel & Spa, es minimar-
lista, fusionando lo modemo con lo tra-
dicional. Hospitalidad-Gastronomia-Spa
“Es un proyecio en el que se tratd de explo-
rar un poco con los arcos, que es algo que
normalmente no se da en la arquitectura con-
tempordnea, pero fralamos de darle el senfido
de modemidad en cuanio a como se aplica,
por o que utilizamos un slo material (concreto
aparente) para fodo el proyecto lo que le da
ese senfido de vanguardia”, afima el Arqui



““En Hotel

Andana se busca

que la arquitectura

sea escenario para
quela persong
que est@ ahi seq
el protagonista

JORGE GRACIA, ARQUITECTO

tecto Gracia, y agrega:
" .
El esfilo de los arcos es como un acueduc:
fo romano que frae agua, e indirectamente y
de forma romantica, enviamos ese mensaje
de la necesidad del vital liquido en la zona”.

LAS HABITACIONES
El concreto y la madera son los materia-
les utilizados. Tiene regaderas al aire i-
bre que por las noches permitiran ver las
estrellas en el firmamento.

Se le puso alfombra en el interior para
que sea menos fria, y los bafios estan
decorados con un hermoso azul aqua y
loseta de pasta.

A mi lo que me gusfa es que es un pro-
yecto en que se crean patios, y puedes
convivir con las personas con quienes te
estés hospedando. El proyecto es inclusi-
vo en relacion a ofros huéspedes. De cier-
fo modo las terrazas estan alineadas una
con ofra”, afirma el creador del proyecto.

LA CASA
Estd rodeada de vifiedos. Es de fres recamaor
ras con su salacomedor y cochera para dos
carros. Y si se abren las ventanas ya estas
ahi, ante tu propia alberca. jlo fiene todo!
"En el Valle debes esfar a distancia peque-
fia de la naturaleza”, afirma Jorge Gracia,
"el hecho de estar entre vifiedos, es una sen-
sacion que sdlo la vives en el campo”.

RESTAURANTE

Es un espacio muy abierto. Todo es de
cristal, con una techumbre en la que se
permife abrir todas las puertas v estar en el
exterior. Si hace mucho calor, se cierran 'y
se disfruta del aire acondicionado.

la cocina del restaurante
serd toda de lefia. No va a
haber gas, vy esto le dara
un sabor muy particular a
la comida.

CONTACTO
PORTAL
graciastudio.com/
portfolio/andana-

EL SPA

El spa estd subterréneo, v tiene una ven-
tana hacia la alberca, en donde se pue-
de ver a la gente nadando.

AREA DE EVENTOS
Tiene una superficie de aproximadamente
1000 m2, también rodeada de vifiedos.

EL LOBBY

La construccién es de doble altura, y tiene
un muro de concrefo de color oro. El piso
es de duela y cuenta con Chimenea.

SERVICIO Y HOSPITALIDAD

En ANDANA TRES LUNAS, nuestros co-
laboradores fueron elegidos con base a
estandares de clase mundial, para go-
rantizar a nuestros huéspedes un servicio
cdlido, amable v eficiente.

Nuestro equipo estd conformado por
gente con experiencia en Resorts de talla
infernacional, lo que nos permitiré brin-
dar a nuestros visitantes, una experiencia

verdaderamente inolvidable.
La Direccién de este Fabuloso
Proyecto esta a cargo de José
Luis Martinez que cuenta con
una larga trayectoria en la
industria Hotelera. bl

| hotel-valle-de-guadalupe/
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LOS MILLENNIALS Y EL MERCADO LABORAL

POR ANA PATRICIA VALAY

uienes estan cursando
en esfos momentos
una carrera en las uni-
versidades, y quienes
tienen  relafivamente
poco tiempo de ho-
ber egresado (los
nacidos enftre 1982 v el
2000) se encuentran en
la generacién de los Millennials, quienes
sin duda han obligado a las empresas a
replantearse lo que les ofrecen, buscan-
do que exista empatia entre estos vy el
mercado laboral.

En Mujer Actual entrevistamos a Rigel
Navarro, Director Ejecutivo de DEITAC,
Desarrollo Econémico e Industrial de Ti-
juana, A.C., para conocer més sobre la
relacion del mercado laboral y los Mi-
llennials, ademds de preguntarle sobre
cudles considera el organismo, son las
carreras del futuro.
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— RIGEL, 5QUE
CARACTERlSTlCAS

DE LOS MILLENNIALS HA
TENIDO QUE CONSIDERAR

EL MERCADO LABORAL?

—Lla caracteristica principal es que go-
zan de haber nacido o ser criados con
acceso a fecnologias mucho mas sofis-
ficadas y acceso a mucha informacién;
teléfonos inteligentes, internet avanzado,
redes sociales, efc.

—La segunda caracteristica que obser-
vo en los Millennials (de clase media en
adelante) es que tienen completamente
cubiertas sus necesidades bdsicas: sa-
lud, educacién, vivienda, alimentacion,
desarrollo social. Esta generacion no
estd familiarizada, o no le teme a las
carencias econdémicas. No digo que
sean econdmicamente ulira privilegia-
dos, pero simplemente estdn en una
posicion que les permite elegir lo que
les dé mayor satisfaccion en cuanto es-
tudios, trabajo, efc.

— OYE, Y ESTAS CARACTERIS-
TICAS, 3COMO HAN HECHO
CAMBIAR A LAS EMPRESAS?
—Creo que los empresas més allad de
adaptarse a la generacién de Millennials,
lo que han hecho es modificar los estén-
dares comunes de los tipicos horarios de
8 a 6, pues ahora se trabaja con base a
proyectos o medicién de desemperio; de
frabajar en “un solo escritorio”, las cade-
nas de mando han estado evolucionando
fambién, ahora se busca que los directi-
vos sean "lideres” y no sélo “jefes”.

—También las empresas organizacio-
nalmente avanzadas, han invertido en
el desarrollo de dreas ergondmicas de
frabajo, en el desarrollo de carrera, en
brindar mejores prestaciones, en la moti-
vacion a la creatividad, en el “empower-
ment” vy dindmicas de participaciéon de
empleado, en aumentar el nivel de invo-
lucramiento, en el desarrollo de lideraz
go, vy en mejores sistemas de comunica-
cién, entre ofros.”.
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—los fiempos de solomente llegar a la ofi-
cina, producir e irse a casa, ya pasaron. las
organizaciones que mds han crecido son aque-
los que mas atencién han prestodo a la admi-
nistracion y desarollo del capital humano (RH).

— 5EN QUE AREAS SE
ESTAN DESEMPENANDO
MEJOR LOS MILLENNIALS?
— Tienden a tener mayor familiarizacion
y sentirse cdmodos con fecnologias intui-
fivas y con informacién disponible para
la ejecucién de tareas. Sin embargo no
significa que la mayoria estén aptos para
frabajos relacionados a ciencia y fecnolo-
gia desde un inicio, ya que todo requiere
su proceso de educacién y capacifacion.
— También se desarrollan mejor en
ambientes laborales agradables, céntri-
cos y con tareas que les generen un alfo
grado de satisfaccién. Esto significa que
el desemperio va muy ligado al grado de
involucramiento de acuerdo a la empatia
que tengan por su trabajo v la flexibilidad
de horario que el trabaijo les permita. En
ofras palabras el trabajo debe ser gratifi-
cante, flexible y en ambienfe cémodo, y
lo mejor remunerado posible para tener
el mayor rendimiento de los Millennials.

— Y 5CUALES SON LAS
PROFESIONES DEL FUTURO?
—Llas profesiones del futuro se han dado @
partir de las carreras que hoy en dia exis-
fen, sin embargo la tendencia es elevar el
grado de especializacion, y que a su vez
se puedan conjugar con ofras disciplinas.

— Ejemplo: la arquitecura es la carrera
existente, y un drea de especializacion seria
el ubanismo. Y la combinacién de esta espe-
cializacion con ofras disciplinas como: electré-
nica, esfadisfica, energia renovables, v tecno-
logia de informacion, da paso dl frabajo en
“disefio y desarrollo de ciudades infeligentes”.

—En lo que respecta a nuestra zona, por
la demanda de la industria; las ingenierias
en ciencias computacionales, fecnologias
de informacién, disefio industrial, ingenie-
ra industrial, RH, comercio infernacional y
finanzas, son la que fienen demanda mas
alta. Ademds, cualquiera de estas en un
grado de especializacién serdn las mejo-
res pagadas; ejemplo; ing. quimico con
especialidad en polimeros y compuestos
para la industia médica o aeroespacial
es una profesién altamente especializada
y completamente bien remunerada.
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— Ahora, enfendiendo que no todos los
profesionisias son de mismo perfil, habrd
aquellos para quienes las ingenierias no
sean su fortaleza vocacional, sin embargo
gustan de explotar su habilidad creativa in-
clusive arfisfica, por lo que ofro ramo de pro-
fesiones del futuro, son aquellos que van con
los tendencia de indusfrias creativas. Profe-
sionistas que se desenvuelvan en materias
de Desarrollo Sustentable con aplicacion a
lo indusfria, energias renovables, cleantech
y bluefech que van a tomar un rol impor
fante, asf como los profesiones orientadas
a servicios, con una mayor implementacion
de tecnologias digitales y de informacion
con aplicacién a las industrias de salud, fi-
nancieros, logistica, educacion, efc.

— 3 CUALES SON LAS EMPRE-
SAS DONDE HAY TRABAJO Y
MEJOR REMUNERADO?

— las empresas que cuenten con mayor
grado de sofisticacién tecnolégica, y don-
de se requiera un mayor grado de capaci-
facién técnica para procesos avanzados,
son las que fienen mejores sueldos. Esta
empresa se encuentra en diversos sectores
por ejemplo los de finanzas, biotecnolo-
gia, aeroespacial, médicas, electronica
avanzada, fecnologia de informacion, 'y
disefio industrial entre ofros.

— 5 CUAL ES EL RETO DE

LAS UNIVERSIDADES EN
RELACION A QUE SUS
EGRESADQOS TENDRAN
AHORA MUCHA MAS
COMPETENCIA; UNA COM-
PETENCIA INCLUSO GLOBAL?
— Lo compefencia siempre ha esfado pre-
sente; global, regional y local. El refo para

poder salir adelante sobre la competencia
es ir a la par de las tendencias industriales,
economicas, sociales y tecnolégicas, o in-
clusive anticiparse a las posibles tendencias.
El reto para las Insfituciones Educativas, con-
siste en esfar actualizados y al dia, y fomen-
far investigacion y desarrollo dentro de los
mismas universidades, para que éstas pue-
dan desarrollar mejores profesionistas con
perfil emprendedor, y no sélo formar profe-
sionistas para llenar puestos de frabajo.

—Personalmente creo que en muchas
materias hay un gran desasociacion de
lo que se ensefia en las aulas con lo que
hay en el mercado real. No digo que no
se ensefie bien, sino que no se estd aso-
ciando lo que se ensefia con las aplica-
ciones reales que demanda el mercado,
en muchos de los casos.

— 5QUE CONSEJOS NOS
PUEDES DAR PARA LOS PRO-
FESIONISTAS RECIEN EGRESA-
DOS, PARA CUANDO SAL-
GAN A BUSCAR TRABAJO?

— El mejor consejo serfa no esperarse a gror
duarse para salir a conseguir frabajo. Bus-
quen hacer précticas profesionales, intégren-
se en algin negocio o indusfria relacionado
a sus estudios. Primero, para familiarizarse
con la préciica real y abrir el panorama de
oportunidades. Segundo, para ver si les gus-
fa. Tercero, si les gusia, entonces que inicien
adquiriendo experiencia, v si no, entonces
que sigan buscando algo donde se sientan
bien y puedan desarrollarse.

Pero el mejor consejo es: no busquen fra-
bajo, experimenten en crear negocios, y si
esto no funciona, no importa, ya que confa-
rdn con la experiencia para poder conse-
guir rabajo con mayor facilidad.
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SERGIO DE JESUS
SUFY SANTIAGO

EGRESADO DE LANG-LAB LANGUAGE LABORATORY

» Soy estudiante de Ingenieria Aeroespacial en la U.A.B.C.,
ademds de ser socio en un negocio familiar que presta servi-
cios de marketing, de transporte y outsourcing, al publico en
general. También me desempeio como guia de turistas en
viajes Nacionales e Internacionales.

Siendo un habitante de la zona fronteriza, el inglés fue
siempre algo necesario, pero no me fue sencillo desarrollar el
idioma, hasta que conoci al gran equipo de Lang-Lab, que
después se convertirian en algo mds que una escuela; en mi
familia. Ademds de proporcionarme las bases sdlidas para ha-
blar y escribir, me dieron la seguridad de saber que sali prepa-
rado a un nivel alto, listo para enfrentar los retos que todo fipo
de relaciones requeririan.

Gracias a estos, he tenido la oportunidad de desarrollar
nuevas oportunidades laborales con personas que nunca
imaginé, y he tenido la oportunidad de conocer a gente in-
creible de todas partes del mundo, gracias a ese puente que
tienden los idiomas. También he logrado cumplir varias metas
personales, gracias a estos.
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MIGUEL MARSHALL
EGRESADO CETYS

» Exitoso egresado de la Licenciatura en Contador PUblico
Internacional por CETYS Universidad Campus Tijuana. Actual-
mente es fundador y director de Cenftro Ventures, una empre-
sa dedicada al desarrollo de espacios de uso mixto en zonas
emergentes de la ciudad y el resto del pais.

A sus 30 anos se define como un “Emprendedor de profe-
siébn", por lo que se ha dedicado a trabajar en lo que cree, a
ser transparente con la comunidad, con socios y empleados,
asi como a enconfrar oportunidades ante toda dificultad.
Desde la organizaciéon que fundd, reconoce que esta regiéon
tiene un alto potencial de desarrollo y oporfunidades. Que es
un “Diamante en bruto” en el que todo aquél con vision y
objetivos claros puede impactar positivamente.

Reconoce que su alma mater le brindd su primer encuentro
con los negocios, y le abrid los ojos a ofro mundo. Pero el co-
nocimiento no sélo estd en la teoria, también en la préctica,
por lo que ha complementado su formacién, con experien-
cias en ofras partes del mundo, convirtiendo a sus maestros en
los mejores aliados de su camino profesional.

Para Marshall “Done is better than perfect”, y considera que
parte de crecer como emprendedor en esta regién, implica
no tener miedo a explorar diferentes industrias, conceptos y
causas; frabajar arduamente por lo que crees, ser transpa-
rente con los que te rodean, y enconfrar oportunidades ante
las dificultades, pero también a hacer conciencia y definir su
propésito en la vida.

MELIZA MANUEL GUTIERREZ
ALUMNO IGBC

» Actualmente cursa el Ultimo cuatri- e
mestre de la Licenciatura en Gastronomia | © 1 l"i
Meliza Manuel Gutiérrez reconoce que
la capacidad que tiene de emprender, la
tiene gracias a su escuela, y a sus exce-
lentes profesionales y chefs dentro de la
Institucion, que siembran dia con dia un
granito de sus conocimientos, que hoy for- =
man parte de su formacién en este dmbi-
to gastronémico

Considera como sus logros dentro del m l‘

ramo de la gastronomia, al ser capaz de

“Dima tiene 2 afos y surgié a partir de
un proyecto que tuve que enfregar en la
escuela como frabajo final, y hoy es uno
de mis principales fuentes de ingresos, y
OP Burger’s tiene un ano y la idea fue de
mi tia: desarrollar una hamburguesa 100 %
artesanal, carne fresca (no congelada).
La idea principal era que si comias una

hamburguesa fuera lo mds saludable po-

_‘} "‘ sible”, comparte Meliza Manuel Gutiérrez
A J sobre su negocio.

A los aspirantes y estudiantes de Gastro-

crear menus a partir de un punto de inspira-

cién, reconstruir recetas y transmitir a través

de la comida historia, amor y tradiciones.
Actualmente fiene dos negocios, Op
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Burger's y Banquetes Dima, y afirma que
el reto es tener la oportunidad de que los
comensales prueben lo que haces, que
confien en tiy en lo que propones.

nomia de BC les aconsejé que traben por
lo que suenhan, y que “si se quieren lograr
algo, hay que ir tras ello y siempre seguir
innovando”.
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GASTRONOMIA DE
BAJA CALIFORNIA

www.gastronomiaigbc.com

Clave 02PSUI0T15L

Descubre tu talento
Yy pon en practica tus conocimientos

Licenciatura Carrera Profesional Talleres
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Language Laboratary|

" Aprende a hablar, leer y escribir inglés en Lang-Lab
En tan solo 3 trimestres aprendes inglés como es.

www.langlab.com e e torania /634 1709

Col. Cacho, Tijuana Baja Califorania

NIVERSIDAD
XS CHICALCO

Siempre primero, siempre adelante

“1000 PARA

TRIUNFAR
“NVALORES

www. xochicalco.edu.md




. mazpa
THSESANA

" MAZIDA CX-3 2017

LA EMOCION DEBE CONTINUAR

-

NUEVOS MODELOS,
LDIFERENTES EMOC/IONES

Via Rapida Poniente 15305, 3era. Etapa Rio Tijuana,
casi llegando al puente Benton/O'Higgins.

Lunes a viernes 9 am a 7 pm; sabados 10 am a 5 pm; domingos 11 am a 4 pm.
07 800 654 AUTO

=

ZO00T-Z200/77 mazdabaja.com Ei MazdaTijuana



Mujer
DEL MES

LA TIJUANENSE
QUE TRIUNFA
EN EU,
COMBINANDO
INGENIIERIA

Y MEDICINA

omo pocas, su edad no es
un problema, por el contror
fio: se sienfe orgullosa de
decirla. Y es que a sus 57
afios de edad, la Dra. Rosa
M. Navarro no sdlo ha of
canzado las mieles del éxi
fo, sino que se ve mejor que nunca. Hoce dos
afios en que batallaba con su sobrepeso y una
diabetes, decidié cambiar su vida radicalmen-
fe, y hoy luce renovada; v lo refleja.

De voz dulce v sencilla en su trato, la Docto-
ra platicd con Mujer Actual, de cdmo es que
es duefia y CEO de la clinica para atender
el dolor en San Diego, Estados Unidos, de
cdmo logrd encontrar el equilibrio entre su vida
personal y el frabajo, y de cdmo: jomds ha
olvidado Tijuana, la fiera que la vio nacer.

JAMAS HA OLVIDADO

EL TERRUNO

“Naci en el Hospital del Carmen, vy estudié
aqui en Tijuana hasta que fuve los 8 afios
de edad. Mi mamg, Lucia Marquez leal era
costurera, y mi papd, José Daniel Navarro
Marquez, QEPD, relojero. Invertia su dinero
en propiedades. Mi papd era un hombre
infeligente, era un visionario, porque frafa
casas de EU, ya hechas (enormes), v las
cruzaba por la linea. Ponia los cimientos y
las colocaba encima”, siguié el ejemplo de
su abuelo uno de los fundadores de esta
ciudad, afirma la Dra. Navarro.

“Fui al colegio ‘el Progreso’ cuando esta-
ba chiquita, y ahi comencé con las monji-
fas. Me siento orgullosa de ser de Tijuana”,
afirma, y nos comparte ademds, que disfru-
ta mucho de visitar el Valle de Guadalupe.

“Creci en Valle de Guadalupe, en ‘el Por-
venir'. Ahi estaba fodos los veranos porque
mi abuelita vivia ahi, y ahora seguido voy,
y siempre paso por donde ella vivia”.



DOCTORA

M. Navarro

A ESTUDIAR EN
ESTADOS UNIDOS
De pequeria: “Mi mamd& miraba que yo
fenia la inteligencia para salir adelante, y
me decia: te vamos a poner en la escuela
al ofro lado, y vas a viajar diario. Y asf co-
mencé. Toda la vida he cruzado la linea.
Estudié en Estados Unidos y venia a dormir
acd en mi casa en Tijuana; asi comencé”.
"Siguieron mis esfudios alld, fui a la Uni-
versidad del Sur de California, y tengo dos
fitulos de Ingenieria. Soy Ingeniera Eléctri-
ca e Ingeniera Biomédica. Y frabajé con
la NASA, en Pasadena, California, en el
Jet Propulsion Laboratory’, del Insfituto de
Tecnologia de California”

Y sPOR QUE INGENIERIA
SI SIEMPRE QUISO
SER DOCTORA?
Lla doctora comenta que: “Siempre me ha
gustado mucho la ingenieria, la matemati-
ca ha sido natural. Nunca he fenido que
esforzarme mucho. Hice las ingenierias
porque me inferesaban vy fue fécil. Para
medicina sf fue todo un refo”, nos comenta.
"Desde chica yo queria estudiar medici-
na, no habia querido ser ofra cosa, pero
cuando los profesores del colegio me dije-
ron que era muy infeligente en matemdticas,
vinieron a mi casa, y lo hablaron con mis

POR ANA PATRICIA VALAY | FOTOGRAFIA LEON FELIPE CHARGOY
| MAQUILLAJE MOKA COSMETICS

Tijuanense, es un
verdadero ejemplo de
inteligencia y sencillez;

perseverancia
y positivismo.

Es visionaria y luchona,
y en estos momentos
vive la plenitud de
su vida, de su negocio
y de su familia

padres vy les dijeron: sUsted cree que pue-
da dejarla estudior algo relacionado con
matemdticas? jpues como nol, dijeron. Asi
esiudié ingenieria, sélo porque surgié la
oportunidad, pero mi mefa fodo el tiempo,
fue la de medicina; ese era mi enfoque”.

DE INGENIERA A MEDICO

Trabajé para la escuela de medicina, y
la universidad me salié gratis. Querian en

medicina abrir un cuarfo de cémputo, y
nos contrafaron a 4 o 5 personas para
ello. Asi termino y estudio la especialidad
en Anestesiologia”.

Pero ademds, la Dra. Navarro tiene la
subespecialidad en Manejo del Dolor, lo
que pocos estudian, v por ello ella se de-
dica a dar cursos a médicos al respecto.

Y sPOR QUE POCOS CONO-
CEN DEL TEMA, Y POCOS LO
ESTUDIAN?

"Creo que la educacién es muy rigida
y es parte de eso, porque he estado estu-
diando toda mi vida. 4 afos del colegio.
5 afios de medicina. 5 afos de la espe-
cialidad y 2 afios mas de la subespecia-
lidad. los exdmenes son constantes. De
uno a dos cada afio, no es fécil”.

"Cdmo soy ingeniero, a mi me atrajo mu-
cho la habilidad de  combinar la ingenie-
ria con la medicina”.

—Y sCOMO SE COMBINAN?
— "Se combinan porque el cuerpo tiene
mucha electricidad, y uno tiene que com-
prender cémo trabaja el sistema nervioso
y coémo funciona, y entonces usando esa
especialidad, se puede mover al cuerpo
y bloguear la transmisién eléctrica del
nervio”.
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Mujer
DEL MES

—5Y COMOQ SE DETECTA DE
DONDE ESTA PROVINIENDO
EL DOLOR?

— "Primero dl paciente se le hace un examen
general donde explica: me duele aqui, me
duele acd, en diferentes partes del cuerpo, y
uno defermina si es la cadera o la espalda, v
uno se pone a andlizar el fipo de dolor, para
saber si proviene del nervio o es neuropdiico,
o si proviene de un fendén o coyuntura, o si es
producio de una inflamacién. Eso ayuda a de-
ferminar cdmo uno va uno a fratar al paciente”.

— "Hay muchos modos de tratar al pa-
cienfe, pero primero uno fiene que saber el
origen del dolor para saber cémo frafarlo,
pues si uno no sabe: estas picando piedra,
y la persona sigue sufriendo”.

— "Luego de estar trabajando durante 20
afos en la practica privada, la Dra. Nava-
o decidié poner su propio negocio con un
equipo de profesionales que la respalda”

Y Como fambién fiene la subespecialidad
en cirugia, la Dra. Rosa M. Navarro, la procti
ca en su dlinica, ademds de la anestesiologia,
y la medicina en general. Es una combinacién
de muchas especialidades, todo enfocado a
fratar al paciente para el manejo del dolor.

TRABAJANDO POR
LA MUJER HISPANA

"Me enorgullecen mis raices y es un honor

36 | Mujer actual

poder ofrecer mis servicios a nuestra co-
munidad hispana.  Una de mis metas no
es solamente educar a ofros médicos de los
servicios disponibles, sino fambién educar a
nuestros pacientes sobre altemativas y op-
ciones para llevar un mejor esfilo de vida".

"Nuesfra comunidad necesita més educacion
en el manejo de dolores crénicos y de alguien
que les atienda en su lengua natal. Estas razo-
nes 'y mds, son las que confinuamente me mofi
van a superarme especiclizéndome en nuevas
tcnicas, procedimientos, y nuevas alemativas
para el ratamiento de dolores crénicos”.

—DRA., 3Y COMO LOGRAR
EL EXITO Y EQUILIBRIO

ENTRE SU VIDA PROFESIONAL
Y PERSONAL?

— "Después de haber estado en VWashington
D.C. y en Indiana, por largos afios, su vida
dio un giro radical en 2010 cuando decidio
radicar en Califomia para poder estar cerca
de sumadre. La siguieron sus hijos y su esposo
con quien tiene 24 afios de casada”.

— "He buscado un balance con todo. Yo
creo que es importante darle tiempo al frabar-
jo, pero no como antes que frabajoba todo
el tiempo y ganaba muchisimo dinero. Asi
que me dije: no puedo vivir asi porque no
fengo vida personal, ya no puedo seguir asi.
Tengo que moverme, hacer algo diferente, y

EN BREVE...

» LIBRO FAVORITO: Cien afios

de soledad

» ARTICULO INDISPENSABLE:

Celular, tengo todo ahf

» MUSICA FAVORITA: Cold Play

» MAYOR FORTALEZA: Resilente

» MAYOR DEBILIDAD: Timida

» FRASE FAVORITA: “La imaginacion

es mds imporfante que el conocimiento”

es cuando tomo la decision de venir a Cali-
fomia, para hacerme cargo de mi mamd”.

—La Perseverancia dice que es la que la
cualidad que siempre la ha acompafiado,
ademds de que es muy positiva, y se pone
metas altas. Lla recompensa la ha fenido
con sus pacientes que le dicen: "Yo tengo
fe en usted y sé que me va a ayudar”.

Y 5QUE LE GUSTA HACER

EN SUS TIEMPQOS LIBRES?

Me gusia mucho descansar en mi condominio

en la playa. Juego fenis desde chica. Me gusia

esfar con mi familia, con mi mamd y mis hijos.
Asi la Dra. Rosa M. Navarro, fijuanense, es

un verdadero ejfemplo de infeligencia y senci

lez; perseverancia y positivismo. Es visionaria

y luchona, y en estos momenios vive la plenitud

de su vida, de su negocio y de su familia.
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Mujeres

INSPIRANDO MUJERES

o AN A
GALENA

EMBAJADORA DE SONRISAS

POR ANA PATRICIA VALAY | FOTOGRAFIA ABIGAIL FOTOGRAFIA

na Gabriela Rosas

Salas a quien miles

de seguidores de

su blog y canal de

youtube  conocen

desde hace poco

mds de dos afios

como Ana Galena, es esposa y madre, y

una mujer a la que Dios no sélo le regald

una sonrisa privilegiada, sino también el

don de la ensefianza que combina a la
perfeccién, con su amor por los flores.

Aqui les compartiremos la historia de esta

muier, tijuanense ‘de hueso colorado’, quien

estd trascendiendo en el mundo, con sus fu-

foriales: videos, fotos  fexto que tienen 650

mil reproducciones, en los que comparte, lo
sencillo y divertido que es vivir con flores.

AMOR INCULCADO
DESDE CASA
"Se dice que las floristas son embajadoras
de Sonrisas”, me dice, quien nos comparte
como es que desde siempre, ha tenido ese
apego, cercania, y carifio por las flores.
"Este amor por las flores viene desde
mi bisabuelo que tenia un jardin pre-
cioso. Mi abuelita y mi mamd hacian
arreglos de flores, con flores del jardin,
y cuando yo fenia 14 afos, mi mamd
abrié una florerfa”. A los 21 afios fue
cuando Ana se hizo cargo de esta flore-
ria que duraria con ella 12 afios.
“Es muy pesado porque frabaijas todos los
dias y hasta los fines de semana. No des-
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cansas. Sales a frabajar desde temprano y
regresas alas 11 0 12 de la noche, o inclu-
so hasta la una de la mafiana”, recuerda.

—35Y COMO ES QUE
DECIDES DAR CLASES SOBRE
ARREGLOS FLORALES?

—Me di cuenta que la gente le tenia
miedo a las flores, asi que decido dar
clases en la floreria, a sefioras y a ni-
fias, porque creo que si a las nifas les
compartes el amor por las flores, cuan-
do crezcan serd de lo mas normal tener
flores. Quise que supieran lo sencillo y

“ o
Si fu tienes un
arreglo de flores
en un espacio
donde nunca hay
gente, esas flores
nunca va a
durar. Resienten
la energia

divertido que es vivir con flores.
Combinar ser mama Y profesionista
Sin embargo, y a pesar de su amor por
las flores, el trabajo como nos lo dijo mas
arriba, era muy demandante, asi que Ana
Calena quien esfudié mercadotecnia, tuvo
que hacer un dlfo en el camino para evor
luar, qué era para ella lo mds importante.
"Me di cuenta de que a mi hijos, nunca
los veia. Era mucho correr y frabajar. As
que hice una reflexion de mi vida vy dije,
cudl es el objetivo y sentido de todo esto,
ssi no lo puedo gozar? Ademds, queria
fener ofro hijo, asf que decidi cerrar la flo-
reria e instalé un faller en mi propia casa”.
Asi combiné dar clases presenciales, ho-
cer tutoriales, con el ser mamd y esposa.



LA MAGIA DE LAS FLORES
—3Y como son fus cursos presenciales?
—Un curso tiene una duracion de seis
clases, una cada quince dias en un pe-
riodo de tres meses. Y los temas varian
segin la temporada. Son arreglos para
decorar tu casa, tus espacios, para que
si vas a fener una reunién complementes
con las flores. Viene mucha gente de tra-
baja, profesionista.

Ana me cuenta que hay personas que
tienen cerca de siete afios con ella to-
mando clases, porque esto se ha con-
vertido en una ferapia.

" Porque son dos horas en que te relajas,
fe desconecias, y descubres tu creatividad.
A veces llegan diciendo, yo no soy nada
buena con mis manos o todo lo que toco
se me muere, pero después se van bien
contentas y se sueltan, y se quitan el miedo
y disfrutan, tienen una magia las flores”.

INFLUYE LA ENERGIA

Esta bella y joven florista, que se describe
a si misma como una mujer a la que la
caracteriza el optimismo, que siente que
transmite alegria, y que es empdtica con
la gente, se entrega al cien por ciento, y
nos comparte cémo las flores perciben la
energia a su alrededor.

"Si tu tienes un arreglo de flores en un
espacio donde nunca hay gente, ese
arreglo de flores nunca va a durar. Re-
sienten la energia. Las flores tienen que
ser bien recibidas, hay que darle su lu-
gar a cada una en los arreglos”

—3TE DIVIERTES CON LO
QUE HACES?

—iMe encantal, jme hace feliz!, con-
vivir con la gente es muy enriquecedor.
Mis clases se han hecho terapaeuticas.

—35QUE HAN DEJADO LAS
FLORES EN TU VIDA?

—Me han dejado una conexién inter-
na, aufo confianza, esa oportunidad de
disfrutar el momento, y de sorprenderte
dia con dia.

—Y, 5QUE FLOR
CONSIDERAS QUE

TE DESCRIBE?

—los tulipanes, porque cambian dia
con dia, ya que pueden crecer de 15 a
20 cm después de ser cortada, y fluyen
hacia la luz.

—5Y TU DE QUE FORMA
HAS CRECIDO COMO LO

BLOG

anagalena.com

YOUTUBE.COM

/c/anagalena

HACEN LOS
TULIPANES?
—Siento que he vivido

cada década como corresponde. En los
primeros diez afios fui una nifia feliz. La
segunda década enfré en etapa de con-
fusion, descubriendo qué queria hacer
en la vida, sintiéndome incomprendida,
foda esta exploracion.

—Después de los 20 a los 30, me entre-
gué al cien a mi frabajo, v en la década
de los 30 a los 40 he podido combinar
familia y trabajo. Fue una etapa de ajustes.
Ya en mis 40's por fin estoy enconfrando
un balance, y ahora puedo compartir lo
que me encanta, y al mismo tiempo, voy
creciendo con mi familia.

EN BREV

» FLOR FAVORITA: El tulipdn perico

» FLOR ENGANOSA: Cactus que dan
flores mucha gente desconoce que
una vez al ano florean. Su *engano”
es positivo. Te sorprenden para bien.
» FLOR AMARILLA: mds alegres, se
regalaria a un amigo.

»> FLORES PARA QUIEN AMAMOS:

De color rojo, pues demuestras que
hay un interés mds que amistad.

» FLOR PARA UNA QUINCEANERA

O ABUELITA: De color rosa

»>> PARA OBSEQUIAR A UN JEFE:
Orquideas o flores tropicales,
estilizado para no intimidarlo.

»> DATO IMPORTANTE: A todo mundo
nos gustan los tulipanes, y México esta
produciendo los tulipanes mds bonitos
del mundo...
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Hombres
DESTACADQOS

Dr. Mauricio

LEVINE

UN MEDICO QUE SE RODEA DE GENTE
POSITIVA  ALEGRE Y TRABAJADORA

POR ANA PATRICIA VALAY

area nada sencilla es
para un profesionista,
salir adelante  fuera
de su pais de origen
donde el idioma es
distinfo, 'y hacerlo
ademds con un éxito
tal, que sea considerado uno de los més
prestigiados médicos con especialidad
en Ginecologia y Obstetricia de San
Diego.

Este es el caso del Dr. Mauricio levi-
ne, un hombre con una visién muy clara
de lo que queria en su vida, lo que lo ha
llevado al triunfo profesional, sin dejar
de lado su vida personal.

Revista Mujer Actual platicé con él y
esta es nuestra charla.

—3sDOCTOR, CUENTENOS

UN POCO DE SU HISTORIA?
—Naci y creci en la Civdad de Mé-
xico, y después estudié en la UNAM
(Universidad Nacional Auténoma de
México), respetada mundialmente y
con profesores de primera calidad. Los
cuafro afios que curse en la facultad de
Medicina realmente fueron desafiantes,
interesantes y divertidos.

—asHAY OTROS MEDICOS

EN SU FAMILIA?

—Si. De hecho dos de mis tios influye-
ron en mi carrera profesional. Mi tio el
Dr. Luis Kogan, Urélogo, y mi tio Noma
Kogan (QEPD), gineco-obstefra, quien
40 | Mujer actual

fue el primero en confiar en mi, al per-
mitirme trabajar a su lado mientras yo
era estudiante. El observarlos de cerca,
viendo como familiares y amigos los lla-
maban, y confiaban en ellos y en sus
consejos, me inspird a seguir ese mismo
camino de servicio a los demds.

—DR. SEGURAMENTE HAY
QUIEN SE VA A INSPIRAR |
EN SU HISTORIA Y QUERRA
ESTUDIAR LA CARRERA DE
MEDICINA. s QUE VALORES
CONSIDERA QUE SE NECE-
SITAN PARA PODER SALIR
AVANTE EN UNA CARRERA

TAN DEMANDANTE?
—Considero que lo primero que se ne-
cesita es tener perseverancia. Al igual
que cualquier ofra profesién, hay que
estudiar y seguir adelante, sin importar
cuan dificil sea el camino. También
se requiere de profesionalismo. Todo
médico debe mantener la confidencio-
lidad en su relacién médico-paciente.
De la misma manera debe sentir em-
patia, ser respetuoso vy justo, y tratar a
todos los pacientes por igual, ya que
nuestra obligacién es tratar al pacien-
fe, no juzgarlo.

—El médico debe ser atento, y escu-
charlo cuidadosamente. Ademds, debe
ser estudioso, para siempre estar al dia
en su campo, y enterado sobre los avan-
ces cienfificos, médicos y tecnolégicos
relacionados a su especialidad.

— OIGA DOCTOR,

Y sQUE NOS PUEDE
PLATICAR SOBRE SU
EXITOSA EXPERIENCIA DE
TRABAJO EN SAN DIEGO?
—La vida nos presenta oportunidades y
uno decide si las toma, asi que yo me
arme de valor, y hoy en dia, después de
muchos afos, estoy aqui en Chula Vista
con una hermosa familia y un consulto-
rio médico exitoso.

—Tuve la fortuna de conocer a mi es-
posa, la mujer que me ha acompaiado
y apoyado durante tfoda mi carrara.
iHemos formado una buena vida juntos!
Después de terminar nuestros estudios en
la cuidad de México, nos casamos y nos



fuimos a Baltimore, Maryland para conti-
nuar nuestra preparacién profesional.

— Poco a poco las circunstancias se
fueron acomodando de tal manera que
nos pudimos acercar un poco mdés a
nuestras raices, idioma y cultura.  las
puertas se nos abrieron para podemos
establecer en la cuidad de Chula Vista.
Con respecfo a friunfar vy tener un ne-
gocio propio, vuelvo a lo mismo: todos
tenemos la capacidad de friunfar en lo
que queramos hacer con nuestras vidas.
Es cuestion de tener claridad en nuestros
propositos, y perseverancia.

—Muy importante fambién es rodear-
se de genfe positiva, alegre y trabaja-
dora. Soy afortunado en tener un equi-
po de frabajo que ha estado conmigo
por muchos arios, vy el éxito de mi prac-
tica profesional depende completamen-
te de éste; desde la recepcionista, las
asistentes médicas, enfermeras, técnica
de ultrasonido, y administradora. A to-
das ellas, mi profundo agradecimiento
y respeto. Ellas son quienes con su aten-
cion al detalle, y su labor incansable,
me permiten seguir atendiendo a mis
pacientes dia a dia.

—DR. 5 Y QUE NOS

PUEDE DECIR DE SU VIDA
FAMILIAR Y DE SU CARRERA
PROFESIONAL?

—M:i familia es lo més importante para
mi. A pesar de que mi profesién me
exige mucho, siempre he tratado de
pasar tiempo con mi esposa e hijos.
Me gusta poder participar en sus
vidas, y esfar presente en sus acti-
vidades. Traté de ensefiarles con el
ejemplo, que la vida es para gozarlo,
y que tiene que haber un balance entre
frabajo y familia. Debo agradecerles
sU paciencia y comprension, ya que en
mi profesién, siempre hay emergencias
que obligan a toda la familia a ajustar
nuestros horarios y planes. Estoy muy
orgulloso de mis hijos, de sus logros en
los estudios y el deporte, de sus éxitos
personales y profesionales, y de las
personas adultas que ahora son.

—DR. )Y 5sPOR QUE

ELIGIO SU ESPECIALIDAD
COMO GINECOLOGOz?

—Esta especialidad dentro de la medi-
cina, es una especialidad alegre; prin-
cipalmente la Obstetricia.

—En la gran mayoria de los casos,
mis pacienfes no esfén enfermas- estén
embarazadas- emocionadas de formar
su familia y fraer nueva vida a este mun-
do maravilloso. Mi consultorio es un
lugar feliz, donde las pacientes llegan
contentas, y se van ain mds alegres
cuando nacen sus hermosos bebés. Me
enorgullece ser parte de esa experien-
cia, donde puedo ayudarles a crecer
sus familias, que como yo sé por expe-
riencia propia, son la mayor bendicion
que uno puede recibir.

—sALGO MAS QUE

NOS QUIERA COMPARTIR?
—iClaro!" me da mucho gusto recibir a
pacientes que llegan al consultorio para
ser atendidas, quienes no hace mucho
tiempo fueron esas bebés que ayudé a
fraer a este mundo.

—Esas bebitas, ahora son mis pacien-
fes también. Me satisface saber que las
futuras abuelitas tienen confianza en mi,
y me honran permitiéndome atender a
sus hijas con el cuidado prenatal com-
pleto y personalizado, que mi equipo vy
yo proveemos con fanfo cuidado y res-
posabilidad. i
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FERROVIARIO

Baja California

AHORRO - MODERNIDAD - ATRACCION DE INVERSIONES

POR ANA PATRICIA VALAY

no de los pro-
yectos mds am-

biciosos de la

actual  adminis-
fracién  estatal,
por el ahorro

econdémico que
representa, los ingresos vy la atraccion

de inversiones, es sin duda el del Siste-

ma Integral Ferroviario Baja
California,  proyecto
que aseguran  quie-
nes conocen del
tema, se convertird

en detonante del

desarrollo  econd-

mico de gran par-

te del estado.

ESTACION
TIJUANA
DIRECCION
Ave. Ferrocarril #1
Col. Libertad parte Baja
PORTAL
www.bajarr.com
TELEFONO
664 607 51 68

Un Proyecto a largo plazo, que aran-
c6 formalmente obras hace dos afios y
medio, con una inversion federal de 200
millones de pesos, y cuyos beneficios ya
se estan palpando en el sector comercial
e industrial de Baja California.

UN POCO DE HISTORIA
El emprendor John Spreckles buscaba
conectar a la entonces aislada ciudad
sandiguina con el resto de EU. “Estu-
dios topogrdficos determinaron
que el frazo de la linea fé-
rmea entre SD y El Centro,
CA., tendria que pasar
por México en una ex-
fension de 74.63 mi-
llas”, sefald Juan José
Cabuto, al inaugurar
una exposicién  sobre

CORREO
clientes@bajarr.com
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la historia del Tren en 2012,

La construccion de las vias de fren que
conectarian a Tijuana con Tecate, con-
cluyeron en 1914, quedando formal
mente inaugurada la linea TijuanaTeca-
fe. Meses después, en enero de 1915,
la construccién de la via sobre territorio
mexicano se concluyd. En EU se termi-
naria en 1919, cuando John Spreckles
colocara el dlimo clavo en el puente
mas alto del Carrizo Gorge.

Asi, la via existe desde hace mds
de 100 afios, y lo que es la Puerta
Oeste, que se tiene en San Ysidro fun-
ciona desde hace/5 afios, aunque
por un lapso de 15 aproximadamen-
fe, el tren esfuvo parado por falta de
infroestructura vy cuestiones técnicas
de la via.




MODERNIZACION VIA
CORTA TJ-TECATE

Es asi que una vez aprobado el pro-
yecto de modernizacion y rehabilita-
cién de la via corta Tj-Tecate, y trds
un proceso publico de licitacién, es
que enfra en accién “Baja California
Railroad”, una empresa relativamente
nueva que inicia operaciones en el
2012, y se dedica al movimiento de
cargas en vias ferroviarias.

“Nosofros en conjunto con el gobier-
no del esfado, y gracias a las extraordi-
narias gestiones del mandatario estatal,
Francisco Vega de la Madrid con el go-
biemo federal, estamos encargados de
todo lo que es la rehabilitacién y conser-
vacion de via, ademés de las obras que
se realizan también en los derechos de
via como lo son almacenes, transferen-
cias, patios de maniobras, efc.”, afirmé
Roberto Romandia Tamayo, director ge-
neral de la empresa.

"Son 71.4 km de via en donde tene-
mos una puerta de acceso muy impor-
fante en la parte ceste con San Ysidro,
y una salida por la parte este, igual muy
importante  para  hacer  inferconexién
con el sistema ferroviario estadouniden-
se. Ademds, fenemos una capacidad
aproximada de almacenamiento de 68
vagones, cuando anteriormente habia
capacidad sélo para ocho”, defallé.

VENTAJAS DEL PROYECTO

"El cruce hacia EU es muy complicado
en la rueda, y nosotros como tren fene-
mos la ventaja de una puerta de acceso
exclusiva a los EU, lo que en tiempos,

movimientos, y eficiencias, repercute
finalmente en un ahorro sustancial muy
fuerte sobre todo para la industria ma-
quiladora, que es uno de los pilares
econdmicos més importantes de la re-
gion”, comentd Roberto Romandia.

"Y es que el ferrocarril trae muchos
insumos y regresa muchos productos
ferminados. Por eso es que es una al-
fernativa muy viable para lo que viene
siendo el transporte de mercancias.
Sobre todo cuando nos referimos a
peso y distancias”, agrego.

Para que nos demos una idea, se-
gun SANDAG, son 6 Mil 200 los
fractocamiones que cruzan diariamen-
te por SY, Otay y Tecate, y el tiempo
de espera en las aduanas (de 2.5 hrs.
en promedio) es fal, que se pierden
cerca de 6 billones de délares al afio.

“Somos una via relativamente corta,
que nos permite ser mas competitivos
porque cada vagén absorbe aproxima-
damente 4 cajas de camién, y ademds
somos muy benévolos con el medio am-
biente pues la contaminacién es mucho
menor, asi como el impacto a la huella
de carbono”, compara el director de la
empresa ferroviaria el uso del ferrocarril
con el tractocamién, que vale la pena
mencionar que trabajan muy bien en
conjunfo con este medio de transporte.

Ademads, “Con la nueva reforma en
materia de energia. Ha habido gran
apertura para el negocio de los com-
bustibles en el gas LP, lo que ha teni-
do un beneficio grandisimo que se ha
incrementado en un 75 por ciento”,
afirmé Romandia Tamayo.

LOGRO SIN

PRECEDENTES

En un hecho sin precedentes, el pasa-
do 9 de junio se logré la adquisicidn
de los derechos de via que permitira
que a la altura de Tecate BC, se ten-
ga por el este, una nueva puerta de
acceso hacia EU (Campo CA), fenién-
dose ahora dos puertas de acceso a la
Unién Americana.

“Esfe es un contrato que se logré a 50
afios pero se buscard una extensién de
Q0 afos. Representa un gran avance y
un gran logro puesto que permitird la
rehabilitacion de parte de la via del de-
sierto, que durante los Ultimos 25 afios
habia estado abandonada. Ello nos
permitird abrir un nuevo mercado con la
parte centro y este de los EU, para ha-
cer infercambios con una de las empre-
sas ferroviarias mds grandes del mundo
que es Union Pacific (UP)", comenta el
director de “Baja California Railroad”.

SISTEMA FERROVIARIO
INTEGRAL

Existen proyectos muy trascendentales
y agresivos en relacién al ferrocarril,
de mucha planeacion y mucho traba-
jo, nos comparte Romandia Tamayo,
quien esté convencido de que el cre-
cimiento y desarrollo econémico que
genera fener este tipo de fransporte de
carga, motiva a inversionistas a esta-
blecerse en el estado, y repercute en
la generacion de empleo.

El proyecto es amplio. El gobermnador,
Francisco Vega de la Madrid, llegd a
comentar que con el proyecto de cons:
truccion de la via altferna El SauzalTe-
cate, que representa 98 km de via, los
municipios de la Zona Cosfa de BC es-
fardn conectados por ferrocarril con el
resto de la Repiblica Mexicana, e inclu-
so Cenfroamérica y Sudamérica.

A estas dos vias, a la corta que ya
existe, mds la de el Sauzal, se suma-
rian 60 millas de la via del desierto,
que “con la planta cervecera en Teca-
te, se convierte en un proyecto ambi-
cioso”, comparte Roberto Romandia,
quien describe lo complejo del pro-
yecto del Sauzal.

"El llegar al Sauzal en términos técni-
cos es diffcil. El trazo Tecate al sauzal
requiere de muchos puentes y tineles.
Ademés la pendiente para llegar es
pronunciada, pero se puede lograr,
sélo requiere su tiempo natural de ma-
duracién y construccién”. i
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Ciudad actual
SAN DIEGO

VEHICULOS
DE SAN DIEGO

SE CAMBIARAN A DIESEL RENOVABLE

Al cambiarnos al diésel renovable,
estamos reduciendo significativamente
la confaminacién causada por los |
vehiculos de la ciudad que fransitan g
oor la ciudad diariamente ” g

POR JOSHUA EMERSON SMITH
SAN DIEGO RED

a ciudad de
San  Diego
se unird a
la crecien-
fe lisla de
ciudades de
Cadlifornia, en
adoptar el diésel renovable, lo
que pemitird que su flofa vehi-
cular sea la mas grande de la
nacion realizar este cambio
importante.
la adopcion de
esla medida se
acerca conforme
la ciudad busca
cumplir la am-
biciosa  mefa
de recorar la
gosolina  greenhou-
se a la mitad del 2035
como parte de su Plan de

mido natural, pero

descubrieron que el

diésel renovable era

mas barato y significati-

vamente mas limpio para
el ambiente.

"Este pequefio cambio haré
de la noche a la mafana, mas
verde a la mayor parfe de nuestra
flotilla, creando vehiculos mas ami-
gables para el ambiente que son mas
baratos de mantener,” declaré el al
calde Kevin Faulconer.

“Al cambiarnos al diésel renovable,
esfamos reduciendo significativamen-
fe la contaminacion causada por los
vehiculos de la ciudad que transitan

Accién Climético, aprobado por la ciudad diariamente.”

en diciembre. El diésel renovable genera  DIESEL RENOVABLE Al utilizar diésel renovable, la ciudad
80 por ciento menos de emisiones cor  MAS ECONOMICO puede abastecer de combustible a sus
faminantes que su confraparte fradicional,  La vision inicial de la ciudad y que estd Mil 125 vehiculos sin duda alguna.
de acuerdo a autoridades estatales. plasmado en su proyecto climdatico, Todo lo que los consumidores deben

era cambiar de diésel a gas compri-  hacer es rellenar y manejor.

4 | Mujer actual



2DE QUE ESTA HECHO?

El combustible alternativo estd hecho de aceite vegetal, grasas ani-
males y desperdicios provenientes de agricultura, y no puede ser
confundido con el biodiesel, el cual debe ser mezclado con diésel
tradicional. El diésel renovable es refinado bajo los mismos estan-
dares que el diésel basado en petréleo y puede ser transportado y
guardado dentro de la misma infraestructura.

Las autoridades estiman que el cambio no le costard mucho a la
ciudad. El precio es subsidiado bajo el programa estandar esfatal
del combustible, bajo en carbono y el Renewable Fuel Standard
(Esténdar de combustible renovable) del gobierno federal.

"El costo es competitivo al diesel de petréleo y cuando vemos un
poco afrds, en un periodo reciente de 12 meses, las fluctuaciones
en los precios de diésel estuvieron alineados el uno con el ofro,” dijo
Alia Khoury, directora de las operaciones de flofa.

Clobalmente, la capacidad de produccién para el diésel renova-
ble ha estado aumentando — de 1.2 mil millones de galones al afio
en el 2015 hasta unos 1.9 mil millones de galones para el 2018,
de acuerdo con un reporte de Lux Research que monitorea mds de
1,800 instalaciones de biocombustible alrededor del mundo.

"El diésel renovable es el biocombustible que ha crecido mas ra-
pido por capacidad de expansién,” dijo Victor Oh, cabecera de la
inteligencia de quimicos y materiales bio-basados el Lux de Bosfon.
"Es lo que estd determinando lo que considerariamos como combus-
tible de novela para la siguiente generacion de biocombustible.”

“TEMOR DE DESABASTO DE INSUMOS™”

la compariia de entrega de paqueteria — United Parcel Service,
mejor conocido como UPS — acordé el afio pasado, comprar 46
millones de galones de diésel renovable de la compariia Finlandesa
Neste, el mayor productor de combustible alternativo.

Ademds, el estado de California, que utiliza el combustible en
su flota vehicular — debido a su programa subsidiario, es uno de
los mercados mas grandes para diésel renovable. En los dltimos 12
meses, varias ciudades de California, Oakland, Walnut Creek, San
Francisco, long Breach y Carlsbad, hicieron el cambio para sus
flotillas vehiculares, sin embargo, uno de los Unicos inconvenientes
del combustible que ha comprobado ser eficiente durante los Ulti-
mos meses, dijo Oh, ha sido la duda de si los productores podrén
asegurar el abastecimiento de los materiales crudos de los que se
creardn suficiente combustible —y continuar haciéndolo en lo que la
demanda crece.

“la cuestion es el poder tener un abastecimiento seguro de lo
que sea que estén usando, sea aceites vegetales o aceites de
desperdicio,” comentd Oh. “Y ya hemos visto que en algunos ca-
sos, esa misma cuestion llega a ser un factor limitante, en términos
de poder obtener un buen abastecimiento para la proyeccién del
diésel renovable.”

las autoridades de San Diego, quienes dijeron que la ciudad se
abastecerd de diésel renovable de Neste en Singapur, hicieron eco
al sentimiento.

"Queriamos asegurar abastecimiento de esfe tipo de combustible
a futuro, porque en estos momentos hay un limite en cuanto al sumi-
nistro,” dijo Khouri en relacién a las operaciones de flota. “Aunque
somos la flota urbana més grande que comienza a usar combustible
renovable, este combustible durante afios, ha sido respaldado por
el estado”.

Asi pues, mas alla de las agencias, las personas que busquen lle-

nar sus tanques de los camiones de diésel tradicional, con la nueva
y més limpia alternativa, pueden encontrarlo en varias estaciones del
condado, incluyendo Kearmny Mesa y Chula Vista.

GABY_BARREIRO

Ik

Deseandoles una
navidad llena
de amor, paz,

amistad y un muy

Prospero afio nuevo...

sDESEAS VENDER
O COMPRAR CASA
EN EL CONDADO

DE SAN DIEGO?

i Tenemos la mejor
opcion para ti!
EXPERIENCIA, HONESTIDAD
vy RESULTADOS

Gaby Barreiro
CELULAR (619) 520-0670
£ FAX (619) 502-7526
Lic201826445
www.gabysellssandiego.com

n: /GabyBarreimo
Realtor/




Arquitectura,
EMBLEMATICA

CASINO
AGUACALIENTE

LA “GLORIA DE TTJUANA”

QUE SE BUSCO DESAPARECER

POR ANA PATRICIA VALAY

e su majestuosidad

solo quedan  vesti-

gios: algunos muros

carcomidos, algunas

paredes recubiertas

de mosaicos de es-

tilizados disefios, la

hasta hace poco recién remodelada al-

berca dentro de la Prepa Lazaro Cérde-

nas, ese erguido testigo mudo propio de

las mezquitas islamicas, el Minarete, asf
como el complejo de Bungalows.

Y lo que nos carcome es que en lugar

de verlo convertido en museo, pareciera

que las autoridades vy la vida misma es-
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tuvieron empefiadas en borrar la huella
de la "Tijuana del pecado”, la ciudad
donde se hacia todo lo prohibido.

LA PROHIBICION

VS OPORTUNIDAD

Eran los tiempos de la ley seca en Esta-
dos Unidos, cuando a esto se le sumé la
prohibicién de los juegos de azar y de
las carreras de caballos.

Asi que un hombre visionario como
Wirt Bowman, vio una extraordinaria
oportunidad de negocio, aprovechando
ademds sus relaciones publicas. Para
cuando se le ocurrio la gran idea, ya era
propiefario del Foreign Club que se inau-
guré en 1924 también en Tijuana.

Es asi que para su ambicioso proyecto,
se asoci6 con James Crofton, Baron Long,
y segun “la rumorologia”, incluso con el
futuro Presidente, Abelardo L. Rodriguez,
quien era en ese entonces, el Gobernador
General del Territorio de Baja California.

El lugar elegido para la construccion fue
donde habia un maravilloso manantial de
aguas termales. La inversion de la construc-
cién del hotel y casino Agua Caliente fue
de més de 10 millones de délares.

El exdtico proyecto que se inaugurd e
1928, contaba ademds con un campo
de golf, canchas de tenis, balneario, y
con un hipédromo al lado. Ademds tenia
pista de aterrizaje. Lo mds lujoso penso-
do para la época.



WAYNE MCALLISTER,
EL GRAN ARTIFICE
Wayne McAllister se decidio por la arquitec-
fura. Ahi conocié en una clase noctuna de di-
bujo a la que seria su esposa: Corinne Fuller,
la segunda mujer en recibirse de arquitectura
en la Unién Americana. “Juntos hicieron los
planos no sélo de uno de los mds opulentos
hoteles en todas las Américas”, cita Chris Ni-
chols en su libro "The Leisure Architectura of
Wayne McAllister’, “sino que esfos fueron la
inspiracion de lo que serfa las Vegas”.

McAllister es considerado el lider del
estilo arquitecténico denominado  Goo-
gie una subdivision de la arquitectura
futurista, esfilo que por cierfo no imperd
en el casino.

"El casino se construyé antes del estilo
Googie y sus influencias fueron muy dis-
fintas. El casino tiene muchas referencias
especialmente el Spanish Revival. Este
esfilo fue muy popular en California a
principios del siglo XX".

"El Spanish Revival jugd un papel muy im-
portante en la creacién de una imagen ur-
bana (inmobiliaria) para vender un esfilo de
vida a los estadounidenses que pretendian
mudarse a las nuevas ciudodes de Califor-
nia como SF, LAy SD”, afima el reconoci-
do arquitecto binacional, René Peralia, tam-
bién profesor de VWoodbury University
School of Architecture in San Diego.

"Se pretendia vender una Califor
nic-Espaiiola [con edificios majes-
fuosos capillas, monasterios, palo-
cios esparioles) que nunca existid
a esa escala por esfos rumbos.
los referencias arquitectonicas del
casino también incluian el artdeco
incorporado en sus inferiores, y la ar-
quitectura morisca en defalles de herreria
y de fachadas”.

"En 1982 el alcalde de Tijuana, le
oforgd las llaves de la ciudad a Wayne
y Corinne, y en agradecimiento ellos do-
naron un juego de planos del casino a la
Sociedad Histérica de Tijuana”, agregd
el arquitecto, René Peralta.

GLAMOUR Y CELEBRIDADES
Hollywood amé este lugar, y muchas celebrider
des norleamericanas que gozaban de riqueza,
asf como aclores y acfrices de Hollywood se
reunieron en Agua Cdliente. Ahi descubrieron a
la actriz Rita Hayworth mientras realizaba una
demostracién con su nombre original.

Las peliculas en Caliente y el Champ se
grabaron en sus locaciones.

Celebridades como Charles Chaplin, Al
Jonson, y Buster Keaton fueron asiduos visi-

FUENTE
EL LIBRO

“The Leisure Architecture
of Wayne McAllister”

PORTALES

mexicodesconocido.com.mx f:

frontera.info

descubretijuana.com

o
W i e =

fantes, e incluso ofro tipo

de famosos como Al Capone,
pero también arfistas de cine como Clark
Gable, los hermanos Marx, Jean Harlow,
Jimmy Durante, Bing Crosby, Dolores del
Rio y Lupe Vélez, entre ofros.

EL DECLIVE
lo que termind con el casino fue la dero-
gacién de la “ley seca” o ley Volstead” de
1933 en Estados Unidos, aunado a pleitos
politicos por la administracion del comple-
jo, y finalmente por la prohibicion del pre-
sidente Ldzaro Cardenas en 1938 sobre el
funcionamiento de casinos a nivel nacional.
Con la expropiacién del completo tu-
ristico se suscitd una falta de control que
derivé en el saqueo de mobiliario, acce-
sorios y ofros objetos. El inmueble ade-
mas, sufrié adaptaciones al convertirse

en internado en la década de los 50's.

En esa década, la torrefaro de Agua
Caliente fue dafiada por un incendio y la
demolieron; se reconstruyé en los ochen-
fa en donde estd ahora.

En 1967 también se incendio el Salén
de Oro del casino, perdiéndose una de
las dreas més valiosas y ricamente deco-
radas. Finalmente en 1975 se demolio
casi la totalidad de los edificios, sélo una
minima parte del conjunto no fue tocada.

Hoy en dia el drea la ocupan cinco plan-
teles escolares oficiales y sus correspondien-
tes aulas CAPFCE, ubicadas en los sitios de
construcciones ya demolidas, enfre zonas
verdes con diversas especies de vegetacion.

Asi, por diversos factores pero: no se
preservd el casino Aguacaliente como
patrimonio cultural de la ciudad de Tijua-
na. Ya ni vale la pena lamentarse. i
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APOYEMOS

EL CO

POR EL

POR ANA PATRICIA VALAY

vego de las eleccio-
nes en Estados Uni-
dosen que el friunfa-
dor fue el empresario
Donald Trump, quien
pronfo  asumirg el
cargo de presidente
en ese pais, hemos visto mucha incerti-
dumbre reflejada en los mercados inter-
nacionales, y mucha critica a lo que a
todas luces pareciera la llegada del en-
durecimiento a las politicas migratorias,
el regreso al racismo de anfario en la
Unién Americana, y el cambio de
reglas comerciales enire nuestro
pais y los vecinos al norfe.

INCONFORMIDAD
SOLO DE PALABRA
Pero a veces esta moles-

tia, esa inconformidad,
sélo queda en el discurso.
Es decir, si aquellos latinos
que en su momento dijeron
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NSUMO [OCAL
BIEN DE TIJUAIN

que no votarian por Donald Trump, por
afirmar que harfa a México construir un
muro y pagarlo, y que deportaria a los
cerca de 11 millones de ilegales de su
pafs, no estariamos hablando de este
friunfo.

Pero muchos de estos latinos no vota-
ron por Hillary Clinton, lo hicieron por
él.

Entonces, spor qué la incongruencia®
Por eso no ha faltado quienes afirman
en redes sociales que: “"Sefores, si fanto



miedo le tienen a Trump y a la subida del délar, pédnganse a consumir
bienes y servicios mexicanos. En lugar de fener farjetas de crédito o
débito de bancos internacionales, spor qué mejor nos se cambian a un
banco 100% mexicano®.

sPor qué en lugar de ir a estas grandes tiendas trasnacionales, prefe-
rimos mejor comprarle al camicero de la esquina, o al que vende en su
negocio pollo rostizado?.

FUGA DE CONSUMIDORES

Para que nos demos una idea, las compras que tijuanenses hacen en EU
en fan sélo el fin de afio, les deja una extraordinaria derrama econémica.
En California, la considerada séptima economia del mundo, en navidad y
afo nuevo la gente de Tijuana deja cerca de Mil 500 millones de délares
por concepto de compras.

Si viéramos las cifras de la derrama
econdmica que al afio los fijuanenses
dejan en California, nos iriamos de es-
paldas, pues es del orden de 7 mil mi-
llones de dlls.

Por ello, se habla de la importancia de
incentivar el consumo local, vy de dejar

Sefiores, si tfanto
miedo le tienen

a frumpya
la subida del
dolar, ponganse
a consumir bienes
Yy servicios
mexicanos. £n
lugar de fener
tarjefas de crédito
o débito de
bancos
infernacionales,
5POr qué mejor
nos se cambian a

un banco 100%

mexicano?g

de fortalecer la economia interna del es-
tado mds rico de la unién americana.

CONSUMO LOCAL

EN NAVIDAD

"lo més importante es que en la medida
en que la gente realiza sus compras en
el comercio local entienda que lo que
esté apoyando es que haya empleo
para la gente, pues mientras haya més
movilidad en el comercio, se puede
confratar més personal”, afirma Anfonio
Tapia, Director de CANACO Tijuana.

"Se ha hecho un esfuerzo muy grande
en el sector comercio, para establecer
nuevos puntos de venta en zonas alta-
mente poblacionales, como se hizo con
la nueva ploza sendero”.

Pequefios y grandes comercios bus-
can esfablecerse o poner nuevas su-
cursales en lugares donde hay muchas
colonias, vy eso lo tiene que valorar la
ciudadania.

HAY QUE CAMBIAR
DE MENTALIDAD

“lo imporfante es que la gente se dé

la oportunidad de conocer al comercio de Tijuana. Porque hay muchas
personas que no lo conocen, ni la diversidad de tiendas y de mercan-
cias que hay, porque siempre cuando deciden hacer un fipo de compra
piensan en el comercio de California. Hay que cambiar de mentalidad y
confiar en el consumo local”.

El dinero que se quede en Tijuana a consecuencia del consumo local,
ayudard para mejorar vialidades, para fener un transporte mas digno,
para generar diversas formas de enfretenimiento y esparcimiento, e incre-
mentar més los comercios y la infraestructura urbana.

Ast que nuestro discurso contra Trump, traduzcamoslo en acciones que
de verdad beneficien a la gente de Tijuana y a sus comercios, que a final
de cuentas ayudard a su modus vivendi, y en general a dejar una im-
porfante derrama econémica en la ciudad que ayude no sélo a generar
empleo, sino a embellecerla y a hacerla més funcional.

¥
S 0 Tipaan®

Solicita nuestro
catalogo
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por hacernos parte
de tu dia y parte de tu vida!
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DE ENALTECER Y EMPODERAR A LA MUJER DE BC
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CRECIMOS DE NOS CONVERTIMOS PARA COMODIDAD NOS CONVERTIMOS
28 a 88 pdginas EN UNA revista DE NUESTROS EN consejeros
conlomo LECTORES, del Club de
cambiamos a un Ninos y Ninas
'—,ANZAMQS EL formato mas chico -
rediseno editorial e Ly
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2013 2012
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2 0 1 4 ANZAMOS A GRANDES EMPRESAS ByAMZD,

LA SECCION DE DE Coparmex
SOMOS Hombres Destacados y nace la revista

RECONOCIDOS POR Salud Actual
EL congreso del MARTIN ke Feixia
Ayuntamiento g Lm =
y redisefiamos (% ® B

la pdgina web : m - e i
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SOMOS LA #1
EN NUESTRO GIRO
NUESTRA FORTALEZA:

201 5 . = K (¥ El contenido Editorial
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% Interceramic

pisos * azulejos * bafios * cocina

CENA GOURMET Y TU

Insurgentes Frente a Macroplaza T. 625-6075
Paseo de los Héroes Frente a la Glorieta Cuauhtemoc T. 634-3724
Reforma en Ensenada Frente a Comercial Mexicana T. (01) 646-173-3394

@ /Interceramic Tijuana




N OVE N o soymujeractual

Aniversario
Anfitrion: REVISTA
MUJER ACTUAL

El pasado 9 de noviembre,
el equipo de Mujer Actual,
encabezado por su Fun-
dadora y directora, Saida
Muriel Hid, colaboradores,
representantes de agencias
de publicidad y medios de
comunicacion se dieron cita
para festejar el 9no Aniv.

de la Revista dedicada a
empoderary a reflejar en
sus pdginas a la mujer ac-
tual de BC. El padre Jorge
Echegollén dio la bendicién,
y compartié unas palabras
especiales.

Al "{,-\
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TU DESEO EN NAVIDAD

ué‘/ UNA CASA NUEVA

VErRoNA

w

Grupo
Musa
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CASA

EN LA CACHO

;;:ANGULAR

X N

Angular te da la oportunidad de estrenar tu casa en la mejor
ubicacién, ya que es el Unico proyecto Residencial en La Cacho, que
cuenta con condominios de 2 niveles para disfrutar de un ambiente
familiar con amenidades y seguridad.

iVEN Y CONOCE NUESTRO CONDOMINIO MUESTRA!

viveangular.mx | 686 2120 | BUSTAMANTE
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Por tus
regalos

navidenos
2x1 en

os3emados SPA..
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www.vitaspatijuana.com
AGENDATU CITA
(664) 636 00 16 (17)
(664) 634 26 39

PASEQ oE Los HEROES #18818
HOTEL HOLIDAY INN 1er PISO
ZONA RIO, TIJUANA BC

DE G ALA soymujeractual
El pasado 3 de noviembre, se dio a conocer a los personajes que serdn
incluidos en el Paseo de La Fama de la ciudad, en su edicién 2016.

Se frata de Alfredo Libre Gutiérrez, Alfredo Danger Martinez, Ariel Ortiz,
David Pablos, Ethan van Thillo, Exclusivos Baez, Mary Walshok, Ramén
Toledo, Serge Dedina, Sinfénica Juvenil de Tijuana, y Tijuana Zonkeys.




P RiiGRISK
TENEMOS UNA OPORTUNIDAD PARA TI

Te gustaria...
sTener mds tiempo para tiy tu familia? Er aTener tu propio negocio? ‘Er
sGenerar excelentes ingresos?e Ef sSer duena de tu tiempo¢

Inicia con

Yoderiuier

Te ofrecemos:
* Capacitacion constante

» Cursos y certificaciones

* Excelente esquema de ingresos

* Bonos de aranque

* Bonos mensuales y trimestrales

* Incentivos y reconocimientos

« Vigjes nacionales e internacionales
a convenciones AXA

No esperes mas, Unete a

nuesiro equipo de trabajo

y emprende tu negocio
iHOY MISMO!

Tel. (664) 324 6080 | reclutamiento@rinorisk.com



BAZAR _
NAVIDENO

a beneficio del Teletén
ANFITRION: CIMA

Con la presencia del Director del
CRIT Tijuana, Julio Paz Romero,

se llevd a cabo el pasado 4 de
noviembre, un bazar navideno en
las instalaciones de CIMA en la Co-
lonia Cacho. Hubo Desayuno/Co-
1 mida, rifas, venta de ropa, joyeria,
accesorios, articulos para el hogar,
aderezos y muchas cosas mds,
todo a beneficio del Teletén.

soymujeractual

Confomos, can.sen

& & .

(664) 225 0400 gy (619) 841 6141

Agﬁndu ya TU sesionl |
p .

'u:.
Danos
siguenos y
entérate de
nuestras .
promociones!
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'ERMEABILIZAC] ON

SOMOS ESPECIALISTAS EN
IMPERMEABILIZACIONES

Cubiertas, terrazas, azoteas, tejados y cualquier
instalacién en general que precise mejorar su aislamiento
para evitar filtraciones puede dejarla en nuestras manos.

BE CUENTA CON GARANTIA FPOR FSCRITO,
SEMANEIAN IMPEEMEABILIZANTES FOOTAMGICTS
BFE REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO,

direccion@sercma.mx

AREA DE TIJUANA

TEL 102 60 29
ceL 64111 66 38

=S

Se acepla pago en tarjetas

-.Bmcjm ‘BALCHE ®"
EL MEJOR REGALOEN ESTAS
FECHAS DECEMBRINAS.

‘u’ll gar?‘nhadcpamm; <

alle ge Luadaiu wico,

646 1552141 / 664 622 5276 0 @ o
pedidos@baronbalche.com baronbalche

EVTTA EL EXCESD

Puebla « Tiuwns - Ciadad de Méxicn

DOS ES MEJOR
Happy Hour
lunes a sabado
de 17a 22 hrs

1

N
LY

AV Diego Rivera 42479 Coll Zona Urbana Rio Tijuana "|'jtmr';a,W6L 3545 02627
&

L ¥
LA Encoaraonca ' J_aEnSomi

'-.-"

www.laencomienda.comimx

“‘
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iImagenaz

"

Tel MX.(664)290.10.00
Tel US(619)713.71.93

h
Programa ADOPTA

ANFITRION: Fundacién Castro Limon soymujeractual

El pasado 4 de noviembre se llevé a cabo un desayuno en bus-
gueda de nuevos padrinos para los pequenitos que requieren
de un tratamiento de cdncer. El programa se llama adopta 'y
fiene diferentes modalidades. Si quieres conocerlo busca infor-
macién aqui www.fundacioncastrolimon.org

CONVENIO de Colaboracion

ANFITRION: Rendichicas e INMUJER

soymujeractual

| Con la presencia de la Directora de INMUJER, Rosa Maria

Carstillo Burgos, y del Director General de Rendichicas, Ing. Luis
Lozano Villarreal, se firmd un convenio de colaboracién, alian-
za que de inmediato arrancé con la Conferencia de Sensibili-
zacion “Quiérete, Tocate”, a mds de 100 colaboradoras de la
empresa gasolinera.

"Baja Pizza".

Presentan  [Ed
B A .I A soymujeractual
PIZZA

ANFITRION: Mama Mia /
Secretaria de Turismo de BC
En la fachada del foro, en
conjunto con las autorida-
des de Turismo del Estado,
el pasado 1 de noviembre
se dio a conocer el nuevo
concepto de Pizza de
Mama Mia, denominado

Tl
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| %%LINCOLN
77,, ,}% CHRJSTMAS ‘FEST ' s

Cmnsﬂﬁa nuestros extraordrnanas’ P
“ olos f@ractwoh 'PLANES DE FINA
para que disfrutes‘de una LINCOLN MKC 201? tedqs los dias

VEN A VIVIR LA NUEVA EXPERIENCIA LINCOLN

Distribuidores Lincoln en Baja California: Tijuana: (664) 9731456 | Ensenada: (664) 173 8200 whww.lincolnsurmanbc.mx
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. soymujeractual
Empresarial
ANFITRION: COPARMEX Tijuana -
El pasado 3 de noviembre se llevd "1
a cabo el tradicional desayuno
empresarial que en esta ocasion
contd con la presencia del Dr. Jor-
ge Castaneda quien habld del
futuro de la frontera ante el pano-
rama electoral de Estados Unidos.

® Restaurantes

@ Tiendas

® Bancos

® Farmacias

IS 3

o Café

e Karate = i

y MUcho mas
e Gh ;}W}p&h m iy
] i E81-3201
",,,L‘:.'_;‘.::' L RTTHE L

:r;“j_ nﬂ-&;r=

Bivd. Diaz Ordaz # 13251 E-17 La Escondida Tijuana B.C. C.P. 22440 Tels: 681.5082 y 631.2'.-'[]1
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RicardoVega

Certifled Plastic Surgeon £om

CIRUGIA PARA ELLA Y EL

1

Medcs;m
FACIALES

+ Cirugia del contorno corporal » Despigmentacion 65 DLLS

* Mommy makeover (& SESIOMES x 250 Dills) (3 sesiones x 162 Dlis)
* Desafio antiedad 565 Dlls

LS (& SESIOMES x 250 Dlls)(3 sesiones x 142 Dils)
* Cirugia de mamas « Facial ANTI ACNE $45 Dils

» Rejuvenecimiento facial [3 SESIONES x 120 Dlis)

« Cirugia de nariz * Facial EUROPEO S50 Dlls

. ~cid s qinac ; (3 SESIONES x 135 Dlis)
Reduccion de ginecomastia o Factol hidratante $40 Dils

» Rejuvenecimiente de cara y manos (3 SESIONES x 100 Dlis)
con transferencia de grasa

* lipoescultura

« ENDERMOLOGIA (290 Dlls x & SESIONES) 55 Dils C/U
RELLENOS FACIALES + DRENAJE LINFATICO (290 DLS x 8 SESIONES) 55 DLS C/U
Y TOXINA BOTULINICA * MASAJE RELAJANTE 40 DLLS
« PIEDRAS CALIENTES 55 DLLS
Botox + Dysport * VINO TERAPIA &0 DLLS
« REDUCTIVOS 12 SESIONES POR 300 DLLS
« ANTICELULITICOS 12 SESIONES POR 300 DLLS
SKINBOOSTER * BANO DE NOVIA 150 DLLS

Restylene + Juvederm

Blvd. Agua Caliente 4558, Centro Médico 3, C2, Las Torres, Col. Aviacion
Tijuana, B.C. (664) 686 5599 +« USA (619) 9446 1074 ik
info@ricardovega.com | www.ricardovega.com
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Donde pagas menos por zapatos, ropa y accesorios de disenador
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MERCANCIA NUEVA TODOS LOS LUNES

320 We_:st San Ysidro Blvd., San Ysidro, Ca. 92173
www.primeshoesandmore.com




