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PRIMERA PERSONA

Mujer Actual es una publicación mensual editada y distribuida por Comunicaciones Actuales S. de R.L. de C.V., oficinas comerciales 
en Blvd. Díaz Ordaz 13251, local B-14, fracc. La Escondida, La Mesa, Tijuana B.C. Todos los derechos de reproducción del material editorial 
son propiedad de Comunicaciones Actuales S. de R.L. de C.V.  Certificado de Reserva de Derechos INDAUTOR 04-2009-012913064200-102. 

Mujer Actual es una marca registrada ante IMPI, expediente no. 43797. Certificado de licitud de título 14494, certificado de licitud 
de contenido 12067. Año 7, edición 85, inicio de impresión el 15/10/2014. Los autores son los únicos responsables por su opinión y no 

necesariamente expresan la de los editores.. Mujer Actual investiga la seriedad de sus anunciantes, mas no es responsable 
por las ofertas o información que aparece en los anuncios. Edicion mensual. Edición mensual. Tiraje 25,000 ejemplares. 

Mujer actual es distribuida de manera gratuita en las ciudades de Tijuana, Rosarito, Ensenada, y San Diego.

Certificado de circulación, cobertura y perfil del lector folio 00244-RHY emitido por 
y registrado en el Padrón Nacional de Medios Impresos de la SEGOB.

E l 2 de noviembre se cele-
bra el Día de Muertos, una 
de las tradiciones más re-
presentativas de la cultu-

ra mexicana, en la que recordamos a 
nuestros seres queridos que ya no se 
encuentran con nosotros. La creencia 
popular es que las almas de las per-
sonas que se nos fueron regresan de 
ultratumba durante el Día de Muer-
tos, por tal motivo los reciben con una 
ofrenda donde se coloca su comida y 
bebida favorita, fruta, calaveritas de 
dulce y las coloridas flores de cempa-
súchil, sin faltar la fotografía de aquel 
a quien se dedicó el altar. 

Lo cierto es que la muerte es el final 
del sendero por el que transitamos 
todos los seres vivos, por ello hay que 
dejar huella con actos positivos, hay 
que disfrutar cada minuto con nues-
tros seres queridos, hay que dar ese 
abrazo que tanto reconforta, simple-
mente hay que ser felices y luchar por 
los anhelos, porque “así como una 
jornada bien empleada produce un 
dulce sueño, así una vida bien usada 
causa una dulce muerte” (Leonardo 
Da Vinci). 

Después de esta reflexión, los invi-
to a que conozcan a nuestra Mujer del 
Mes: Fabiola Enríquez Landgrave, una 

mujer que cambió sus labores de ama 
de casa por las de empresaria exitosa, 
pese a que inició en un mundo total-
mente nuevo para ella donde la tec-
nología fue su principal reto a vencer. 

En Hombres Destacados les presen-
to a Juan Manuel Hernández Niebla, 
presidente del Consejo Coordinador 
Empresarial de Tijuana, un líder natu-
ral que recientemente recibió el galar-
dón al Mérito Cívico Ciudadano 2014 
por encabezar la lucha a la homologa-
ción del IVA en la frontera. 

También podrán encontrar infor-
mación sobre la labor que realiza la 
Asociación Tijuana en Apoyo al Sordo, 
sobre los logros y proyectos de gru-
po de danza Péndulo Cero, sin faltar 
los prácticos consejos de la Diosa Do-
méstica, que en esta ocasión nos dice 
cómo eliminar el cochambre del asa-
dor, entre otros interesantes artículos. 

No se pierdan nuestra edición de di-
ciembre; les daremos prácticas reco-
mendaciones para las próximas cele-
braciones navideñas. 

¡Gracias por hacernos parte 
de tu día y parte de tu vida!

Recordando 
a nuestros

seres queridos

Saida Muriel
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TU PAREJA

POR MAYRA MEDINA DE HIJAR

C uántos de nosotros no vi-
vimos ese rítmico vaivén 
que nuestros padres ma-
gistralmente ejecutaban, 

mientras nos decían frases como: 
“Ve dile a tu papá que ya está la co-
mida” o “pregúntale a tu mamá si 
ya no ocupa el salero”.

A nuestra temprana edad, sim-
plemente seguíamos las indicacio-
nes de nuestras figuras de autori-
dad base, nuestros padres, aunque 
manteníamos esa expresión en la 
cara de: “¿Por qué no le dice direc-
tamente, si están frente a frente?”. 
Pues bien, este danzar es a lo que 
llamamos: triangulación.

Usando el ejemplo de esta escena 
familiar, notamos cómo el hijo en-
laza dos puntos de comunicación, 
su intervención aparentemente une 
pero lo cierto es que desvía y man-
tiene al mismo tiempo, una aparen-
te calma que en realidad es tensión 
latente entre sus padres.

Si pudiéramos preguntar a cada 
miembro de la pareja por separado, 
sus motivos para recurrir a la triangu-
lación por medio de su hijo, posi-
blemente nos dirían cosas como las 
siguientes:

“Lo hago porque 
no quiero discutir 
con mi pareja”

“Ya sé lo que me 
va a decir y no tengo 

ánimos de oírlo”

“Así estamos 
bien, con la 

‘fiesta en paz’”

TRIANGULACIÓN: 
“SE LO DIGO A JUAN, PARA 

QUE ENTIENDA PEDRO”

*La autora es psicóloga familiar y de pareja.
www.facebook.com/psic.mayra.medina

www.psicofamiliaypareja.com

Por otra parte, existen también triangulaciones en donde 
el hijo llega a desviar y mantener en aparente calma los 
conflictos de la pareja a través de su conducta. Algunos 
ejemplos para este punto son:
n El hijo que duerme en cama de sus padres y no quiere irse 
a la suya.
n El niño constantemente enfermizo sin motivos aparentes.
n El hijo demasiado dependiente de alguno o ambos padres.

Todos estos casos, entre otros similares, son también 
parte de la triangulación familiar, cabe mencionar que no 
solamente la triangulación se da entre padres e hijos, pue-
de ocurrir entre otros miembros de la familia.

Cualquiera que sea el caso, la realidad es que no existe 
una claridad ni dirección adecuada de las emociones, ni 
responsabilidad de los hechos, existen demasiados silen-
cios, abstenciones, desvíos, distracciones, etc. todo lo que 
nos aleje ilusamente del verdadero conflicto, ése que sabe-
mos perfectamente cuál es pero nos esforzamos en cubrir.

Quizás estemos cargados de decepciones o frustraciones pa-
sadas, tanto personales como directamente con nuestra pare-
ja; seguramente en otro momento se habló de ellos sin tener 
un resultado satisfactorio o, al contrario, lo hablaron tanto que 
están cansados de retomar esa aparente espiral sin fin. Y digo 
“aparente” porque en realidad no lo es. Sólo que hemos hecho, 
dicho y esperado tantas veces lo mismo que no nos abrimos a 
la posibilidad de hacer algo diferente, de manera responsable 
o buscando apoyo profesional, cualquier cosa que abra nuevas 
opciones de solución en lugar de impedirles el camino.

La triangulación nos sirve para no hacer frente a la reali-
dad, para postergar lo inevitable lo más 

que se pueda, como esa planta 
que sabemos es dañina pero 

dejamos crecer, sabiendo que 
tarde o temprano aniquilará 
nuestro jardín, sólo por “no 
batallar” al ir y pedirle di-
rectamente a “esa perso-
na” las tijeras para podar.

www.revistamujeractual.com6
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TU PERSONA

POR MARÍA E. LOZANO

D e los 14 significados que 
tiene la palabra “gra-
cias”, este mes tomamos 
el que se refiere al reco-

nocimiento a un favor.
Oraciones, alabanzas y gratitud 

son acciones comunes en las religio-
nes. Sin embargo, hechos como el 
documentado en 1621 en Plymouth, 
hoy Massachusetts, resaltan el agra-
decimiento especial de los puritanos 
de Inglaterra que llegaron a Estados 
Unidos, por haber sido acogidos y 
disfrutar juntos la primera cosecha.

Cuando recibimos “algo”, ese 
“algo” resulta ser lo menos impor-
tante. El efecto que nos hizo sentir, 
el placer y gozo indescriptibles, son 
los que reconocemos con la palabra 
“gracias”.

¡Ah! pero cuando no son agradeci-
dos, el enojo y la tristeza protagoni-
zan el abstencionismo.

YA NO DAN GANAS 
DE DAR ¿CIERTO?
Si acostumbras decir: “gracias por 
las flores”, “gracias por la oportuni-
dad”, “gracias por ayudarme”… prac-
tica la expresión para potencializar la 

¡Gracias!

Agradezco 
estar vivo y 
saber que otros 
lo están. Sentir que 
puedo hacer lo 
que me proponga, 
que sólo está el límite 
que existe en mí. Doy 
gracias que cada 
mañana tengo una 
familia y que, aunque 
casi todos los días 
cometo errores, mis propios 
agradecimientos borran lo que 
cometí. Gracias porque se ha 
conferido el talento del ser 
humano para inventar y por último, 
gracias por el futuro que vendrá

Daniel García, 13 años, con deseos de ser escritor.

“AL INTERIOR 
DE UN HIJO”

n Autoestima alta y certeza de ser valioso.
n Conecta con los demás.
n Aliviana durante momentos estresantes, de adversidad y de 
trauma.
n Inhibe la negatividad.
n Nos hace adaptables.
Si te consideras fría o la depresión impide cierto gozo:
n Presta atención a lo que tus sentidos te permiten acceder.
n Enfoca un minuto a revivir algo positivo o alegre del día.
n Cada vez que sientas algo negativo, inmediatamente busca 
el antónimo u opuesto, por ejemplo si te sientes “insegura”, 
piensa con gratitud que existe la opción de la “seguridad”.
n Evitar sentir compromiso, obligación o carga en lugar de 
gratitud. ¡Mereces abrir las manos, recibir y sentir bonito!
n Cuando te conformas con tal de no afrontar tus necesida-
des y transformarte, entonces agradeces estar con alguien 
tóxico, en un trabajo horrible y demás, considera la opción de 
cambiar poco a poco a favor tuyo.

LOS EXCELENTES BENEFICIOS 
DE LA GRATITUD:

energía de tu gratitud agregando el sentimiento que te provo-
có. Por ejemplo, “gracias por ayudarme, me hiciste sentir feliz 
y acompañada”. También, impacta tu agradecimiento haciendo 
contacto visual y tocando a la persona si está cerca o diciendo su 
nombre “si no es así”.

Si eres de los que dan las gracias, tu salud y bajo nivel de 
estrés lo proyectará. El psicólogo McCullough de la Universidad 
de Miami dijo que si al quejarte al mismo tiempo buscas qué 
agradecer, la polaridad positiva neutraliza la angustia y te da 
claridad para pensar.



n Dedicarse exclusivamente a cui-
darlo y complacerlo porque creen 
que la guardería (o el cuidador), 
ya están haciendo la parte forma-
dora de disciplina y valores.
n Mantener flexibilidad en límites 
y reglas sólo porque no pueden 

con la culpa de ser “padres 
ausentes”.
n Otorgarle dispositivos elec-
trónicos a temprana edad 
convirtiendo a los“Gadgets” en 
“la nana” o lugar para “tener 
ocupados” a los niños.

1) TEN PRESENTE QUE CINCO MINUTOS DIARIOS NO SON SUFI-
CIENTES PARA FORMAR HIJOS TRIUNFADORES
Se requiere de un poco más de tiempo, y como el día no 

te puede dar más de veinticuatro horas, debes administrarte de una 
mejor manera. Propongo que hagas una lista de todas las actividades 
que te ocupan a la semana, tanto en tu trabajo como fuera, y divide 
esta lista en dos, dándole valor a cada una de esas actividades, 
cosas importantes y cosas urgentes. A lo mejor es importante lavar tu 
auto o atender la carne asada del sábado con los compadres, pero 
quizá sea urgente salir a pasear en la bicicleta con tu hijo. Ahora dedi-
ca el poco tiempo que te queda libre a las cosas urgentes.

2) TEN ACTITUD POSITIVA AL LLEGAR A CASA
No te puedes dar el lujo de llegar malhumorado, estresado, 
cansado, etc., apenas comienza tu segundo trabajo: Ser 

padre o madre. Ahí en casa están unos chiquillos listos para patear la 
pelota, jugar a los caballitos, pasear en la bici, etc. Cárgate de energía 
positiva en el trayecto a casa y al llegar, crea un ambiente agradable 
y armónico en el que dé gusto estar. No llegues a casa regañando, exi-
giendo o amenazando el cumplimiento de los deberes domésticos, la 
disciplina requiere de amor, y éste se debe dar primero. Llega abrazan-
do, besando y extrañando a tus hijos.

3) DISCIPLINA  CON INTELIGENCIA
Establece mínimo tres reglas para cada uno de tus hijos, que 
sean claras y precisas, y haz que paguen una consecuencia 

si incumplen. No estarás al momento de realizar la regla, pero sí podrás 
supervisar por la tarde si la cumplieron. No amenazas, no gritos, no casti-
gos prolongados e injustos. Los hijos necesitan estructura para formarse, 
y ésta se logra con disciplina inteligente y amor; reglas, límites, horarios y 
consecuencias, así de simple.

4) ENTRE MÁS CHICO, MÁS DIÁLOGO
A los niños pequeños les gusta platicarte todo, así que dales 
la oportunidad de expresarse ampliamente, siéntalo en tus 

piernas y escúchalo, después te ocupas de los deberes que no cumplió. A 
estos pequeños les encanta contar historias, pero también escucharlas, así 
que disponte a un diálogo positivo y tolerante con los pequeños de casa.

5) ENTRE MÁS GRANDE, MENOS DIÁLOGO
A los adolescentes no les gusta mucho el diálogo y menos con 
mamá o papá, así que con ellos, aprovecha el espacio que 

abrirán y que seguramente será breve. Aquí te propongo algo diferente: 
agenda una cita por lo menos cada tres o cuatro semanas y llévatelo a 
un restaurante que él elija y pasen ahí un tiempo agradable, platicando 
sobre cosas que al adolescente le interesen, a ellos no les gusta hablar 
con sus padres sobre calificaciones o comportamiento escolar.

6) EN PAREJA, MÍNIMO UNA SALIDA SEMANAL
Cuando ambos trabajan, el riesgo de desgaste de la rela-
ción es muy alto, porque se cae en hábitos y rutinas lamen-

tables. Parejas que casi no conviven terminan su semana insatisfechos 
y convirtiéndose cada día más en compañeros de cuarto que pareja. 
Aquí les propongo una salida semanal sin compañía, solos en pareja, 
vayan al cine, al teatro, visiten un museo, caminen por la playa, vá-
yanse de antro. Que estas acciones reaviven el amor y lo mantengan 
siempre vigente. Hagan el pacto de que en estas salidas no hablarán 
de hijos ni problemas conyugales, sólo es para disfrutarse uno al otro.

LAS CONSECUENCIAS DE LA AUSENCIA
El mucho tiempo ausentes de la vida de los hijos les lleva 
a cometer algunos errores, que en el corto tiempo 
traerán consecuencias lamentables.

¿Qué hacer cuando te encuentras entre la necesidad 
de trabajar y la responsabilidad de formar?

TU PERSONA
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TUS HIJOS

POR GABRIEL BELLO

E l esquema familiar tradicio-
nal está totalmente modifi-
cado, hoy en día, trabajar 
y formar hijos es el proyec-

to de vida más común para las parejas 
que recién comienzan, y una realidad 
en muchísimos otros hogares.

Ya sea por elección o por necesidad, 
mamá está trabajando y pasando 
muchas horas fuera de casa. Por un 
lado, aquellas mujeres que decidieron 
terminar una carrera e incorporarse 
al mundo laboral como parte de una 
propia satisfacción, no tanto como 
ayuda a su pareja, sino encontran-
do así la autorrealización laboral, por 
otro lado. Quizá porque papá trabaja 
pocas horas, su salario no es suficien-
te o simplemente porque no trabaja, 
mamá entra como soporte económi-
co familiar, dejando prácticamente en 
terceras personas, el cuidado y for-
mación de sus hijos.

Esta dinámica ha abierto la puer-
ta a la incorporación del padre como 
soporte doméstico, ya sea para ali-
mentar y cuidar a sus hijos, o para 
colaborar en los quehaceres domésti-
cos, dado que su pareja está trayen-
do dinero al hogar, pero la realidad 
ha sido otra: el hombre en la mayoría 
de los casos sigue haciendo lo mismo, 
manteniéndose al margen. Felicito a 
todos aquellos padres que lavan pla-
tos, limpian la casa, cuidan a sus 
hijos, cocinan, etc., trabaje o no 
su pareja fuera de casa.

¿Eres de los padres 
QUE TRABAJAN

DEMASIADO?

www.revistamujeractual.com10

*El autor es psicólogo, especialista en adolescentes.
www.gabrielbello.com

Con ambos padres trabajando, 
tenemos dos problemas 

fundamentales: a) Una mamá 
muy cansada, porque además 

de trabajar, debe seguir 
atendiendo a su pareja, 

cuidar a sus hijos y limpiar 
la casa. b) Hijos creciendo 

al cuidado de terceras personas.



TUS HIJOS
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GASTRONOMÍA

CORTESÍA CULINARY ART SCHOOL

“Y a veces charlo, 
a veces rezo, a veces

lloro, como guiso 
en mi pequeña 

cocina del rincón”
Jack Kerouac

P ara quienes se inician en la 
cocina por gusto o necesi-
dad puede ser una gran ex-
periencia o por el contrario 

frustrante y hasta peligroso, el no se-
guir algunos consejos y trucos básicos 
como los que doy a continuación:

1. Aceite que salpica: porque al 
calentarse tiene agua. Espolvo-

rear un poco de sal.

2. Ajo: Para machacar en el 
molcajete o en mortero, aña-
dir un poco de sal de mar .

3. Ajo y chalota para que no se 
repita su gusto y no sea indiges-

to: cortarlo por la mitad a lo largo y 
quitarle el germen de la parte central.

4. Betabel: cocerlos con todo 
y su tallo para evitar que se 
“desangren”.

5. Claras a punto de turrón: al ba-
tirlas para que queden firmes, 

agregar al principio una pizca de sal o 
tres gotas de jugo de limón.

20 
consejos
y trucos
PARA QUIENES 
SE INICIAN 
EN LA COCINA

www.revistamujeractual.com14

6. Coliflor: para que resulte muy blanca, al agua de 
cocción agregar un chorrito de leche. Y para que 
no se deshaga, poner la sal al final.

7. Desmoldar panques, pasteles: no sacar del molde 
hasta que esté templado o casi frío. Desmoldar sobre 

una rejilla para que termine de enfriarse sin que se condense 
la humedad.

8. Endulzar arroz con leche: añadir el azúcar hasta 
que esté cocido el arroz.

9. Endulzar compotas: después de cocidas las frutas y 
pasadas por el prensa puré, agregar el azúcar.

10.Fresas: quitarles los rabitos después de lavados y 
desinfectados, para que no pierdan sabor.

11.Guisados salados: echarle unas rebanadas de 
papa y dejarlas por media hora a fuego medio, 
o bien, agregar una cucharadita de azúcar y 

disolverla bien en la salsa.

12.Huevos, conservación: meterlos al refrigerador, 
pues al batirlos quedan más firmes además de más 

higiénicos.

13.Leche: para que no adquiera mal sabor, en-
juagar el recipiente con agua fría y ahí añadir 
la leche.

14.Mayonesa cortada: se puede arreglar de tres 
maneras: 
n Poner otra yema y se hace una nueva emul-

sión añadiendo la mayonesa cortada poco a poco.
Al terminar rectificar el sabor, con sal , vinagre o limón. 
n Se machaca con trozo de papa cocida y poco a poco se 
le añade la mayonesa. 
n Se vuelve a batir la mayonesa poniendo en un tazón miga 
de pan mojada con vinagre o jugo de limón.

15.Natilla cortada: vaciarla en un recipiente y batirla 
enérgicamente y que se una de nuevo el líquido.

16.Olor: al cocer col, col de Bruselas, brócoli o 
coliflor poner en el agua un trozo de limón y/o 
pan remojado en vinagre dentro de una tela 

de queso o gasa en el agua de cocción.

17.Olor a cebolla o pescado en las manos: humedecer 
las manos y echar un par de cucharadas de sal y 

frotar muy bien, enjuagar.

18.Olla express o de presión: usarla sin miedo, en 
este tipo de ollas se ahorra 2/3 partes de tiem-
po y energía. Por ejemplo, unos frijoles en vez 

de cocerse en 1 hora, en 20 minutos están listos, después de 
que la válvula comienza a dar vueltas.

19.Papas fritas: una vez peladas y cortadas remojarlas 
al menos 30 minutos para retirar el almidón y evitar 

se caramelicen en la fritura.

20.Pelar cebollas: para evitar llorar hay que po-
nerlas 10 minutos en el congelador o 1 hora 
en refrigeración.

MANERA DE COCER EL PULPO
n La primera y me parece la más sencilla es congelarlo al 
menos por 30 minutos y echarlo directamente en al agua 
con laurel y un trozo de cebolla que está hirviendo, co-
ciéndolo hasta que esté tierno unos 35 minutos y en olla de 
presión 12-15 minutos.
n Dejar templar la olla antes de abrir.
n La otra manera clásica consiste en meter el pulpo sosteni-
do por una tenaza o tenedor, en la olla con el agua hirvien-
do, laurel y cebolla 1 minuto, sacar. Cuando el agua suelta 
el hervor de nuevo, volver a meter el pulpo y así repetir la 
operación tres veces, dejándolo sumergido la última vez y 
dejar cocer por espacio de 45 minutos.
NOTA: El pulpo se tiene que limpiar muy bien de una tipo teli-
ta negra al chorro del agua.
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TU PERSONAUNA PROBADITA...

POR NATALIA Y ANDREA CHAVARÍN

U bicado en el corazón del 
distrito gastronómico, 
dentro de la Plaza Ma-
rub, se encuentra un 

restaurante Siciliano para chuparse 
los dedos: Gulisano’s. Un lugar aco-
gedor con excelente servicio, buenos 
precios, buen estacionamiento y lo 
más importante de todo: comida ex-
quisita. Mi hermana y yo salimos muy 
satisfechas de aquí y seguras de que 
regresaremos pronto.

Fuimos bienvenidas con unas riquí-
simas ‘Bruschettas’ de cortesía y nos 
ofrecieron la Sangría de la casa, esta 
bebida está como ninguna otra, con 
un sabor ligero a fresas y manzana, 
una combinación deliciosa y refres-
cante. Después pedimos el ‘Calzone 
Cuatro Quesos’, un platillo que nos 
recomendaron y que definitivamente 
cumplió con nuestras expectativas. El 
calzone estaba relleno de queso mo-
zarella, queso feta, queso parmesa-
no, queso de cabra y salsa de toma-
te; a mi gusto, estaba increíble. 

Mis pastas favoritas de aquí son la 
de ‘Pesto’ y ‘Per le Herbe Fini’, pero 
todas están sabrosísimas. Las salsas 

son hechas ahí, lo que lo hace 
que tengan un sabor genuino y 
exquisito. Para cerrar con bro-
che de oro comimos ‘Cannolis’ de 
postre. Los cannolis son un postre 
tradicional siciliano, que consiste 
en una cubierta crujiente con sa-
bor a canela, con un relleno dulce 
con chispas de chocolate, una deli-
cia que nos dejó encantadas.

El servicio del restaurante es ex-
celente, siempre atento a sus clientes 
y ofreciendo recomendaciones sobre 
lo que tiene Gulisano’s; nos atendie-
ron con rapidez y amabilidad. Está 
ubicado en una pequeña plaza (en 
la que hay otros restaurantes) con 
bastante estacionamiento y seguri-
dad: la Plaza Marub. El restaurante 
está ambientado con una agradable 
selección musical y decoraciones 
impresionantes, como la de su cava 

que consiste en 
un piano empotrado a la pared como 
símbolo de la pasión musical.

 Los precios de Gulisano’s son bas-
tante accesibles, en un rango de 85 
a 195 pesos. Todas las opciones del 
menú son buenísimas y sabemos que 
saldrás satisfecho de aquí. Visita Gu-
lisano’s para darle una experiencia 
inolvidable a tu paladar. 

¡Buen provecho! 
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POR MÓNICA MÁRQUEZ

C onsiderada como una mu-
jer organizada y una exce-
lente administradora, Fa-
biola Enríquez Landgrave 

cambió las labores de ama de casa 
por las de empresaria; sin experien-
cia pero con infinitas ganas de apren-
der, logró consolidar lo que hoy es La 
Candelaria. 

Originaria de México pero tijuanen-
se de corazón, Fabiola llegó a esta 
ciudad desde hace 30 años junto a 
su esposo Francisco J. Ussel H. y sus 
tres hijos Francisco, Javier y Juan Pa-
blo, a quienes se dedicó en cuerpo y 
alma hasta que tuvo la oportunidad 
de integrarse al campo profesional. 
“Siendo mi esposo arquitecto, a él lo 
invitan a ser socio del restaurante La 
Diferencia; como constructor se aso-
cia para hacer el dicho en el 2000. 
Fue una muy buena época… después 
de dos años nace La Candelaria por 
el éxito que tiene La Diferencia con 
su cocina mexicana y su servicio, y 
buscan crear un espacio más grande 
para eventos, pues en esa época no 
había muchas opciones de jardines, y 
los clientes así lo solicitaban.

“En ese tiempo yo seguía siendo 
ama de casa, ¿cómo es que llego yo 
al restaurante y a La Candelaria? Lle-
gó una época difícil en la región, eco-
nómicamente… los “tiempos de vacas 
flacas”… la construcción dejó de ser 
un negocio rentable y muchos comer-
cios y empresas se vieron afectados 
social y económicamente”, compartió 
Fabiola Enríquez, directora de even-
tos de La Candelaria.

Tras esa situación difícil, en ene-
ro de 2008 cambió sus labores de 
ama de casa por las de empresa-
ria, pues “había que dirigir este 
lugar… había que reactivarlo y ha-
cer algo… Entró entonces a traba-
jar sin saber nada con  respecto 
a restaurantes y organización de 
eventos. 

“Entré a un mundo totalmen-
te desconocido, con las tecnologías 
nuevas… ya todo se manejaba a 
través de computadoras, algo que 
para mí no era desconocido pero te-
nía que actualizarme, eso fue lo que 
más trabajo me costó aprender, fue 
mi mayor reto”, aseguró.

Familiarizarse con la dinámica del 
negocio y aprender en poco tiempo 
su manejo fue una situación que tuvo 
que superar, sin contar que tenía que 
atender al público y asesorarlo en un 
tema que hasta ese momento desco-
nocía y del que hoy se ha convertido 
en una experta: la coordinación de 
eventos.

LA CLAVE DEL ÉXITO 
Y LA PERMANENCIA 
De acuerdo con Fabiola Enríquez, en 
los últimos años se ha dado un boom 
en la creación de nuevos salones para 
eventos, por lo que permanecer en el 
gusto de la gente no es una tarea fácil.

“Uno de los compromisos que tene-
mos con el cliente es que ofrecemos 
un excelente banquete y un muy buen 
servicio para sus invitados, esa ha 
sido nuestra clave para que los invita-
dos de ese evento regresen porque les 
gustó mucho la calidad de  la comida y  
nuestro  servicio”, consideró.

Ésta ha sido la clave para permane-
cer en el gusto de la gente, expuso, 
además de contar con un amplio es-
tacionamiento, ubicación privilegiada 
en el Distrito Gastronómico, seguri-
dad y un lugar confortable y bonito.

“Tres puntos importantes para que 
un evento tenga éxito  ya sea privado 
o en salón,  lo primero a considerar 
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MUJER DEL MES

DE AMA DE CASA A EXITOSA EMPRESARIA
EnríquezFabiola

DIRECTORA DE EVENTOS DE SALÓN JARDÍN LA CANDELARIA

Mis hijos ya están casados, entonces 
ese rol ya está casi terminado… pero mis 8 
nietos que son mi mayor debilidad… estoy 

siempre en contacto con ellos, pero no es fácil. 
Afortunadamente con mi esposo, comparto 
mucho tiempo, pues él está en La Diferencia 

y yo aquí en La Candelaria a unos pasos



es la música, porque puede un even-
to estar visualmente hermoso, pero 
la gente regularmente se acuerda de 
cómo se divirtió y no de qué color era 
el mantel o las flores.

“El segundo punto: nuestra especia-
lidad, que es la comida y el servicio, 
pues también si hay una mala comi-
da o un mal servicio,  las personas 
se pueden quejar, y no vuelven; Y la 
tercera entra la cuestión decorativa, 
algo que disfrutan mucho las novias. 
En ese orden es como debe tener uno 
la prioridad para un evento; uno sim-
plemente  trata de orientarlos,  pues 
cada semana vivimos una experiencia 
diferente”, compartió la Sra. Fabiola.

Otro punto a considerar son los 
protocolos, ya sea  una boda, unos 
15 años o cualquier otro evento, és-
tos no deben ser muy extensos, re-
comendó.

Ella nos platicó que hay tempora-
das con más demanda  durante el 
año, por lo regular es el verano, es la 
época donde hay más  reservaciones, 
hasta con un año de anticipación. Re-
gularmente  bodas y 15 años son las 
de más demanda en nuestro jardín

“La temporada que más disfruto es 
la navideña, con la celebración de las 
posadas y fiestas decembrinas, con 
esto tenemos oportunidad de decorar 
el salón muy festivo y queda hermo-
so, con esferas y muchas luces navi-
deñas, entre otras decoraciones; es-
tamos listos para las posadas de las 
familias y empresas que nos eligen 
para su fiesta”, aseguró.

SUS ROLES DE MAMÁ, 
ESPOSA Y EMPRESARIA
Dividir el tiempo entre las labores 
del hogar, del trabajo y de esposa en 
ocasiones resulta un tanto complica-
do, pero no en el caso de la Sra. Fa-
biola, quien aplica muy bien lo apren-
dido en su vida diaria.

“Mis hijos ya están casados, enton-
ces ese rol ya está casi terminado… 
pero mis 8 nietos que son mi mayor 
debilidad… estoy siempre en contacto 
con ellos, pero no es fácil. Afortuna-
damente con mi esposo, comparto 
mucho tiempo, pues él está en La Di-
ferencia y yo aquí en La Candelaria a 
unos pasos”.

En un principio debido a su inexpe-
riencia en su nuevo trabajo, añadió, 
la convivencia diaria con su esposo se 
vio afectada, pero poco a poco se fue 
dando el trabajo en equipo hasta lo-
grar la perfecta sincronía “Llegamos 
a casa y el trabajo se acabó, la clave 
es que los problemas de trabajo se 
quedan en el trabajo”, recomendó.

UNA VIDA DE 
SATISFACCIONES
Sin duda, el éxito no viene solo, viene 
acompañado de satisfacciones perso-
nales y profesionales; para la Sra. 
Fabiola, su matrimonio de 40 años es 
una satisfacción personal en la que la 
clave ha sido el amor en la pareja, el 
respeto y la admiración.

En el ámbito profesional, el haber 

aprendido y entendido el mundo de 
la tecnología y la logísti ca en la or-
ganización de eventos, así como el 
poder ser tolerante en el manejo de 
personal.

PROYECTOS EN PUERTA
Debido a la gran competencia que 
existe en la actualidad, la Sra. Fabiola 
expuso que entre sus proyectos está 
el dar el 100% a sus clientes respecto 
a la garantía de la exquisita comida y 
la excelencia en el servicio.

Sin duda, la Sra. Fabiola Enríquez 
es un ejemplo de lucha diaria, cordia-
lidad y experiencia que la han llevado 
a destacar en La Candelaria.

“Yo tenía mucho miedo de empezar 
a trabajar… quiero decirles  a todas 
las mujeres que si por  distintas si-
tuaciones en sus vidas tienen que tra-
bajar, que se atrevan a dar ese paso, 
lo único que perderán es el miedo y 
ganarán mucho”, concluyó.
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MUJER DEL MES

n LIBRO FAVORITO: 
“Los reyes malditos” 
de Maurice Druon
n MÚSICA FAVORITA: romántica… 
me gusta Armando Manzanero.
n COMIDA FAVORITA: comida 
mexicana
n ARTÍCULO INDISPENSABLE: 
mis lentes
n MAYOR DEBILIDAD: mis nietos
n FRASE FAVORITA: “Los tiempos 
de Dios son perfectos”

EN BREVE...

FOTOGRAFÍA LEÓN FELIPE CHARGOY
leonchargoy@todonimagen



 CORTESÍA: TENDENCIA EL ARTE DE VIAJAR

S an José del Cabo, Baja Ca-
lifornia Sur, fue fundada en 
1730, es la actual cabecera 
municipal del Municipio de 

Los Cabos. Desde hace algunos años 
se ha convertido en un sitio cultural 
artístico de gran importancia en esta 
zona turística.

Las calles de Alvaro Obregón e Ig-
nacio Zaragoza pertenecen al llama-
do Centro Histórico siendo los ejes 
que desembocan prácticamente en el 
Jardín Mijares y en la plaza del mismo 
nombre que se localizan a un costa-
do de otra explanada más pequeña, 
frente al Palacio Municipal.

En la explanada central se encuen-
tra el típico y pintoresco kiosko como 
en todos los pueblos de México. Bor-
deando esta zona y bajando por la ca-
lle Obregón, se ubican galerías, tiendas 
de artesanías, bares y restaurantes.

Las galerías que rodean al centro his-
tórico sorprenden gratamente a los vi-
sitantes no sólo por el arte que pueden 
admirar, sino por todo lo que envuelve 
a esta comunidad sudcaliforniana. 

El motivo de cada obra va muy 
acorde con lo que viven, sienten y 
experimentan artistas todos los días 
en Los Cabos; en una reciente visita 
pude observar pelícanos en escultu-
ras y lienzos, El Arco, paisajes en la 
playa,  autos off road, colores, for-
mas, rostros, catrinas, dijes, collares, 
pulseras…en fin un poco de todo.

Y es así que tradicionalmente todos 
los jueves, desde hace tiempo, por 
esta calle de Obregón y en las que la 
rodean, el abanico de galerías peque-
ñas, medianas, grandes, abren sus 
puertas, ofrecen vino tinto y blanco 
acompañados de canapés, invitan a 
los paseantes a conocer las obras, 
tanto de talentos consagrados, como 

de artistas de alto nivel con sus cua-
dros, esculturas, piezas de orfebrería 
y fotografías de excelente calidad. 

Para los galeristas resulta trascen-
dente el lograr consolidar un espacio 
destinado a la exhibición de nuestro 
arte y reflejo de nuestra cultura, así 
encontramos expresiones contem-
poráneas, tradicionales mexicanas, 
modernas y por supuesto obras de 
maestros de la talla de José Luis Cue-
vas, José Sacal, Manuel Felgueres, 
Xavier Esqueda, Vladimir Cora, Ga-
briel Macotela entre más de 60 artis-

tas de renombre.
Pasear por el Centro Histórico de 

San José del Cabo siempre es una 
experiencia muy grata, pero en espe-
cial los jueves a partir de las 5 de la 
tarde; desde la llegada se puede, de 
igual manera, disfrutar de la gran va-
riedad de restaurantes para paladear 
la extraordinaria gastronomía inter-
nacional acompañado por la pareja, 
familia o amigos, en una ambiente 
de cálida hospitalidad que siempre ha 
caracterizado a esta apacible y pinto-
resca población sudcaliforniana.

TURISMO
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TURISM
O

CORTESÍA SOLMAR

En poco tiempo después del huracán Odile, gracias 
al empeño y dedicación de todos los colaborado-
res de Grupo Solmar hemos avanzado conside-
rablemente en la recuperación; Odile dejó a su 

paso severos daños en hoteles, hogares y en el destino en 
general, un huracán de categoría 3 que azotó Los Cabos la 
noche del 14 de septiembre intensificando poco a poco su 
fuerza y llevándose todo lo que encontró a su paso.

Grupo Solmar y la Fundación Solmar han estado trabajan-
do sin descanso desde este devastador acontecimiento, con 
el fin de proporcionar vivienda a los empleados de Solmar 
que perdieron sus hogares y todas sus posesiones; ade-
más, unieron esfuerzos para trabajar en las labores de re-

construcción y lim-
pieza de nuestros 
hoteles. De igual 
manera, han estado 
ayudando en los es-
fuerzos de limpieza 
de la ciudad, remo-
viendo escombros, 
limpiando las calles 
y, lo más impor-
tante, ayudando a 
aquellos con necesi-
dad de acelerar los 
esfuerzos de recu-
peración. “El obje-
tivo de Solmar es 
poner el destino de 
Los Cabos nueva-
mente en marcha, 
dar la bienvenida a 
visitantes de todo el 

mundo para disfrutar de Los Cabos durante la temporada 
alta, que comienza el 1 de noviembre”, comentó Ricardo 
Orozco, director de Operaciones de Grupo Solmar.

Un acontecimiento que los ha fortalecido Hoy le damos 
vuelta a la página, dejando este triste episodio como par-
te de la historia de Los Cabos, como parte de la historia 
de Grupo Solmar. Nos enorgullece anunciar que gracias a 
toda esta labor, entusiasmo y esfuerzo, Grupo Solmar está 
de pie, nuestros hoteles abrieron nuevamente sus puertas 
a partir del 11 de octubre, dando una calurosa y emotiva 
bienvenida a los primeros huéspedes que llegaron ese día. 
Hoy estamos más comprometidos a generar las mejores 
experiencias a nuestros huéspedes, creando recuerdos in-
olvidables y ofreciendo el mejor servicio.

RECUPERACIÓN 
DESPUÉS DE ODILE

JUEVES DE

ARTE

El objetivo de Solmar 
es poner el destino 

de Los Cabos 
nuevamente en 
marcha, dar la 
bienvenida a 

visitantes de todo el 
mundo para disfrutar 

de Los Cabos 
durante la temporada 

alta, que comienza 
el 1 de noviembre
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TU PERSONA

POR TATIANA MARTÍNEZ

“S er mujer y ser latina 
es lo mejor que pudo 
pasarme”, asegura 
convencida Beatriz 

Acevedo, quien es la directora y fun-
dadora de MiTu network, la red di-
gital de contenido en español más 
importante que existe en la actuali-
dad, con más de 500 mil millones de 
visitantes al mes.

Aunque sus oficinas centrales 
operan desde Los Ángeles, un alto 
contenido de su programación digi-
tal,- entiéndase que se transmite por 
internet y no por televisión- surge 
desde Baja California, en sus estudios 
ubicados en Calafia.

“Yo tengo la teoría de que no hay 
nada que se compare a vivir en la 
frontera, para mí tener un pie en Mé-
xico y otro en Estados Unidos fue mi 
mejor regalo”, insiste con una voz 
cargada de entusiasmo.

El marcado orgullo que tiene de su 
cultura y raíces, aunado a la influen-
cia norteamericana que trajo a su vida 
lo último en cine, música y televisión, 
crearon un híbrido muy interesante que 
le han permitido ser innovadora en los 
medios de comunicación y merecer mu-
chos reconocimientos en ambos países.

No sólo forma parte del Paseo de 
la Fama de Tijuana y fue panelista de 
Tijuana Innovadora 2014, sino que 
en octubre fue considerada como uno 
de los once líderes que están trans-
formando Hollywood, al lado de An-
gelina Jolie que se destaca por su la-
bor filantrópica y Jimmy Fallon como 
conductor de The Tonight Show, por 
citar algunos.

“Creo que la gente de la frontera, 
de cualquier frontera, tiene un pun-
to de vista muy particular, muy único 
que los hace increíbles. Conocen lo 
último, pero lo mezclan con lo latino y 
eso los hace desarrollar una identidad 
muy innovadora”, insiste.

COMENZÓ EN UN PROGRAMA 
DE RADIO A LOS OCHO AÑOS
El éxito de Beatriz Acevedo no sur-
gió de forma instantánea, ni con 
poco esfuerzo. A los ocho años tuvo 
la oportunidad de conducir su primer 
programa de radio en Tijuana y para 
lograr modular su voz y ganar expe-
riencia, tuvo que invertir muchas ho-
ras de práctica al lado de otro joven 
que andaba tras el éxito y también lo 
logró, Marco Antonio Regil.

“Constancia” es la palabra que uti-
liza para describir su mejor cualidad, 
la cual la llevó a la televisión para ser 
la conductora y productora ejecuti-
va del programa “En Exclusiva” que 
inició sus transmisiones en Televisa 
Tijuana y después estuvo en red na-
cional y Galavisión para ser visto en 
Estados Unidos, Europa y África.

Muchos recordamos sus entrevistas 
“En Exclusiva” con los actores más 
afamados de los noventas, en los que 
lograba cuestionarlos sobre esos te-
mas que a los latinos nos interesan y 
que quedaban fuera de la televisión 
tradicional. Su estilo le permitió ser 
merecedora de 3 Emmys.

Emprendedora, innovadora e in-
quieta, continuó con su etapa forma-
tiva en el departamento de produc-
ción de canal 7 de TV Azteca en la 
ciudad de México.

Posteriormente se mudó a Los Án-
geles, CA., con la intención de for-
mar la empresa HIP Entertainment y 

cambiar la percepción de los latinos 
en el mundo.

Desde 1995 produce programas 
de televisión para las cadenas más 
reconocidas en los Estados Unidos y 
el mundo, tales como Nickelodeon, 
Food Network, MTV, Travel Channel, 
PBS, Discovery Channel, entre mu-
chos más.

“Creo que debes hacer lo que te 
apasiona, y si le dedicas tiempo y 
perseverancia puedes lograr lo que te 
propones, realmente lo creo”.

Beatriz Acevedo está convencida de 
que la constancia es más poderosa 
que el talento.

ENCONTRÓ UNA AUDIENCIA 
LATINA QUE NO QUIERE NOVELAS
Beatriz llegó a los Estados Unidos para 
dotar de programación en español y 
portugués a las televisoras del mun-
do que tenían interés en este merca-
do. Sin embargo, se percató de que 
las nuevas generaciones de latinos no 
ven telenovelas, no quieren esperar 
una semana para dar seguimiento a 
una serie y están creando una verda-
dera explosión demográfica en este 
país. Así decidió crear MiTu Network.

“Uno de cada dos latinos en Nueva 
York y California son latinos, esa ex-
plosión demográfica es una oportuni-
dad, además consumen y consumen, 
por lo que son muy perseguidos por 
las marcas, y son el grupo que más 
rápido está emigrando a lo digital, vi-
mos el cambio y nadie estaba ponien-
do atención” explica.

MiTu cuenta con 50 millones de 
suscriptores, 500 mil millones de vi-
sitas al mes, 1300 canales en la red 
y da empleo a muchos jóvenes que 
necesitan un foro para demostrar su 
talento.

BEATRIZ ACEVEDO
LA MUJER LATINA QUE

DOMINA LA RED DIGIT@L

MUJERES INSPIRANDO MUJERES
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Para comprenderlo mejor, los jó-
venes que tenían su programa por 
internet y que algunos casos trans-
mitían desde su computadora en 
casa con un grupo reducido de se-
guidores, han logrado agruparse en 
MiTu Network para tener acceso a 
mayor audiencia y a los beneficios 
de patrocinadores, lo que les ha 
permitido empezar a generar ingre-
sos importantes.

“Logramos resolverles los proble-
mas a todos, los que hacen conte-
nido no estaban estructurados pero 
querían audiencia y nosotros ven-
demos audiencia por la red, y ahora 
comienzan a monetizar, las marcas 
felices y también los creadores de 
contenidos”, reitera sonriente.

Con un pie en Baja California y 
otro en Los Ángeles, Beatriz Ace-
vedo ha logrado innovar en la pro-
ducción de contenidos, mantenien-
do siempre ese rostro binacional y 
fronterizo que la hace tan especial.

Siguiendo sus palabras en esta 
entrevista, encontré como el dato 
más importante de nuestra charla 
el que sabe solicitar una pausa para 
tomar la llamada de sus dos hijos, 
que seguramente tienen duda sobre 
la tarea. Después de explicarles que 
los ama y está trabajando, les pide 
que esperen un poco o le llamen a 
papá para que los ayude. Ese ba-
lance entre lo profesional y lo fami-
liar es sin lugar a dudas su rasgo de 
mayor éxito.

“Creo que si eres bueno en lo que 
haces y ademas eres mujer y latína, 
tienes mas oportunidades, y mas 
rápido te reconocen. Ser mujer no 
es una barrera, es un impulso in-
creíble!, concluyó.

Creo que si eres 
bueno y eres mujer 

y latina, tienes 
más oportunidades 

y más rápido te 
reconocen, no 
es una barrera, 
es un impulso

CIMA
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HOMBRES DESTACADOS

POR ANDREA GARCÍA

E s un líder natural, así lo 
contabiliza su historia pro-
fesional que inició en CE-
TYS Universidad, el alma 

mater que validó su talento y que lo 
compaginó con las enseñanzas de su 
padre, él es Juan Manuel Hernández 
Niebla, presidente del Consejo Coor-
dinador Empresarial de Tijuana (CCE).

Hijo de sinaloenses, el Contador Públi-
co de 53 años dice tener tatuado ese gran 
amor a Tijuana, valor que le inculcaron 

sus padres a él y a sus cinco hermanos.
La suma de sus logros comienza 

en SONY de Tijuana en 1992, donde 
permaneció nueve años, empezando 
como asistente del director general a 
los 31 años donde las oportunidades 
se dieron hasta lograr ser el vicepre-
sidente de Administración y Finanzas.

JUAN MANUEL 
HERNÁNDEZ: 

CONTADOR DE LOGROS “Era un puesto de gran respon-
sabilidad donde llegué hasta los 
35 años… después me fui a Gómez 
Palacios, Durango, en donde estu-
ve para Phillips, estaba en los 40 y 
me entró la inquietud de hacer algo 
por mi cuenta”, explicó Hernández 
Niebla.

Hasta ese entonces, alrededor 
de 2001, regresó a la frontera para 
sembrar lo que hasta hoy es su ne-

gocio particular: grupo LOGINAM, y 
que a la par le permitiría compartir 
su experiencia con diferentes orga-
nizaciones empresariales.

“Una vez que la empresa está 
consolidada, me entraba la curiosi-
dad por los organismos empresaria-
les, previo a eso, cuando estaba en 
la parte técnica de mi carrera, había 
participado en el Instituto Mexicano 
de Ejecutivos de Finanzas”, sostuvo.

SU INGRESO A COPARMEX
Fiel a su filosofía, buscó ese nuevo ho-
gar que le diera rienda a sus posibili-
dades de emprender nuevos horizon-
tes como empresario y fue así como 
llegó a la Confederación Patronal de la 
República Mexicana (Coparmex).

“Entramos como consejero, fui evo-
lucionando, luego tesorero y vicepresi-
dente hasta ser presidente”, explicó que 
le han tocado temas difíciles que hasta 
a veces piensa que son un poco cues-
tión de activismo social que otra cosa.

Al término de sus dos años frente al 
Centro Empresarial de Tijuana, Her-
nández Niebla dejó pasar un año y 
recibió la invitación para la titularidad 
del CCE que coordina 17 organismos 
empresariales, los más representati-
vos de la ciudad.

Este cargo es honorífico, no reci-
be ningún pago monetario, pero sí la 
satisfacción de compaginarlo con su 
empresa y llevar sus conocimientos a 
otras latitudes.

“El amor a la ciudad y mi estado y 
por México es la filosofía que llevo”, 
puntualizó.

EL LADO EMPRESARIAL 
FEMENINO
“Soy un fiel abocado no a la cuota de 

género y sí a la cuota de capacidad, 
creo que las mujeres tienen igual o 
más capacidad que los hombres”, 
afirmó.

El empresario consideró que des-
afortunadamente no siempre las 
féminas le entran a las actividades 
empresariales, a veces optan con 
justa razón a quedarse en casa, una 
labor loable.

“Pero tenemos nuestras líderes, a 
Patricia Hernández y Liliana Castella-
nos que traen el foro PYME con más 
éxito cada vez; creo que las mujeres 
le dan una esencia a las cosas muy 
diferente a la que le podemos dar no-
sotros los hombres, siento que son 
más éticas en muchos aspectos y 
bueno cuando uno se encuentra una 
mujer competitiva, hay que sacarle la 
vuelta”, destacó.

El tijuanense reconoció que una 
gran forjadora en su vida fue su ma-
dre, a quien respeta y admira.

LA FAMILIA ES SU ANCLA
Como buen contador, ha sabido di-
vidir, sumar y multiplicar su tiempo 
para su familia, la cual está confor-
mada por un matrimonio de 28 años 
y sus tres hijos: Juan Manuel de 25 
años, Andrea de 22 años y Lorenzo 
Alejandro de 17 años.

“Mi filosofía siempre ha sido: no 
voy a hacer nada, cuando al final del 
día yo no pueda llegar a mi casa y ver 
a mis hijos a los ojos”, destacó.

Al contador le gusta ejercitarse, 
practica el levantamiento de pesas y 
correr para mantenerse sano, al igual 
que disfrutar de un buen platillo, que 
de preferencia sea atún.

Dijo que los reflectores, léase 
medios de comunicación, son adic-
tivos, hay una combinación de va-
nidad y adrenalina a la que le gusta 
enfrentarse.

Hace un par de meses, Juan Ma-
nuel Hernández Niebla recibió el re-
conocimiento al Mérito Cívico Ciuda-
dano 2014 de parte del Foro Cívico 
Tijuanense (Focit) por encabezar la 
lucha a la homologación del IVA en 
la frontera.

Será en febrero del 2015 cuando 
termine su labor en el CCE, dijo tener 
unos 18 años de vida empresarial y 
descartó dedicarse a un puesto polí-
tico, pues no le atrae estar en donde 
no puede ejercer de manera libre.

El empresario 
tijuanense le ha 

sacado jugo a su 
carrera, ha sabido 

sumar para el 
bienestar de la ciudad 

y multiplicar a su vez 
su filosofía de vida

     n LIBRO FAVORITO: 
                 Las 33 estrategias de 
       la guerra de Robert Greene
n RESTAURANTE FAVORITO: 
Saverios
n PLATILLO FAVORITO: Atún
n DEVOTO: San Martín Caballero
n DEPORTE PRACTICA: Correr y 
levantar pesas
n FRASE FAVORITA: ¿De mujer? 
Pues puede ser que mueras de 
su mordida; ¡pero no empañes tu 
vida diciendo mal de mujer! De 
José Martí.

EN BREVE...
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UNA VENTANA AL VALLE

POR SUSAN MONSALVE

M e encanta explorar el va-
lle, especialmente ahori-
ta cuando el clima está 
perfecto: ni muy caliente 

ni muy frío, con atardeceres especta-
culares y las mejores lunas del año.

Este mes descubrí algo muy diverti-
do y diferente: “glamping” en El Valle.

“Glamping” es un super “trend” 
por todo el mundo que quiere decir 
“glamorous camping”, es decir, cam-
pamento con glamour. Sigue siendo 
camping pero un poco más fashion y 
con más confort.

Se los he dicho, el valle tiene tanto 
que ofrecer. En esta ocasión visita-

mos: “Glamping Ruta de Arte y Vino”. 
Ellos ofrecen una experiencia natural, 
con un confort muy original.

En unas “airstreams” clásicas remo-
deladas con muy buen gusto. Cuentan 
con amenidades para los pequeños: 
golfito, futbolito, bicicletas, columpios, 
brincolín, alberca, caballos…

Ya ven una razón más para planear 
una escapada al valle.

EL PAN ARTESANAL SUECO
Una vez estando ahí, les recomiendo 
visitar a una exótica pareja que hace 
pan artesanal sueco, los reciben con 
las puertas abiertas y listos para con-
tar su historia.

Él es mexicano y ella sueca. Los 
dos estudiaron panadería en Estocol-
mo y hoy ofrecen sus creaciones en 

su localito en El Porvenir. Tienen una 
gran variedad de pan y están abiertos 
al público los fines de semana.

El Valle de Guadalupe se pone más 
y más interesante cada día.

“Glamping” 
EN EL VALLE

*La autora es licenciada en Arte Culinario, directora de Baja 
Country Veggies y promotora de productos orgánicos.



estado en una escuela, no saben leer, 
ni escribir, no saben leer los labios y 
jamás han convivido con personas sor-
das, no conocen su propia lengua y es-
tán encerrados en sus casas, y la ma-
yoría es gente muy pobre, a esos son 
a los que estoy atendiendo”, aseguró.

Con la finalidad de que se apruebe 
el programa para sordos en el sector 
educativo, la señora Graciela ha toca-
do puertas en cada gobierno que ha 
llegado al poder en Tijuana y de Baja 
California sin obtener respuesta, sin 
embargo, esto no representa ningún 
impedimento para que Apsor brinde 
apoyo a las personas que presentan 
esta discapacidad auditiva. El objeti-
vo de la sra. Graciela, es que el pro-
grama de educación para estudiantes 
sordos en escuelas con interprete sea 
incorporado a la SEE, aseguró. 

Apsor brinda conferencias, talleres, 
capacitación, iniciación al lenguaje (sor-
dos), cursos de lengua de señas mexi-
cana y orientación a la familia para que 
pueda comunicarse con el miembro de 

la familia que presenta la discapacidad 
auditiva, subrayó la sra. Graciela.

Sin duda, la señora Graciela ha he-
cho mucho por la ciudadanía tijua-
nense, sin embargo, necesita de apo-
yo para seguir adelante.

n Si deseas ser voluntario o colaborar 
con un donativo puedes visitar Apsor 
en el Blvd. Ramón López Velarde 5608 
col. Montebello, llamar al 681 32 48 o 
realizar un donativo al banco Santan-
der a la cuenta 92000360016.
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VALORES Y GENTE

POR YAN GONZÁLEZ

“H asta que todos 
los individuos 
de una sociedad 
no se encuen-

tren plenamente integrados en ella no 
puede decirse que sea una sociedad 
civilizada”, dijo el físico Albert Einstein; 
es una frase que nos pone a reflexionar 
debido al escaso apoyo que existe ha-
cia las personas que presentan alguna 
discapacidad, en este caso los sordos.

Las personas que presentan sordera, 
la gran mayoría, no pueden expresar lo 
que sienten porque no saben cómo co-
municarse, viven reprimidos y atrapados 
en sus cuerpos, perdidos en el ruido más 
fuerte que pueda existir: el silencio. Una 
persona sorda en el transcurso de su vida 
tendrá un fiel acompañante el silencio; 
no podrá escuchar la lluvia caer, los pá-
jaros cantar, el viento soplar, las olas del 
mar, la música o la voz de sus seres que-
ridos diciéndoles: te quiero... es una triste 
realidad a la que más de 4,000 personas 
en Tijuana diariamente se enfrentan.

Hoy en día, en pleno Siglo XXI, Baja 
California aún no cuenta con programas 
educativos que se integren a la Secretaría 
de Educación Estatal (SEE), y por consi-
guiente, que apoyen a la integración de 
personas sordas a la sociedad, es por eso 
que, la señora Graciela Rascón Miranda, 
de 64 años, preocupada por los sordos 
que están en sus casas y no tienen for-
ma de comunicarse decidió fundar Apsor 
en 1993, una asociación civil que apoya 
al sordo para que aprendan la lengua de 
señas y adquieran identidad, lo cual es un 
derecho humano, puntualizó. 

UNA DISCAPACIDAD, 
SU MOTIVACIÓN
La señora Graciela Rascón Miranda pre-
senta la discapacidad auditiva por he-
rencia, su abuelo se dio cuenta que era 
sorda desde que ella tenía dos años, sin 

embargo con la ayuda de una tía apren-
dió a leer, escribir y leer los labios con 
el libro mágico, sin embargo, no com-
prendía el significado de las palabras 
abstractas; fue hasta los 38 años que 
aprendió la lengua de señas y su vida 
dio un giro de 180 grados, afirmó.

“Soy de las pocas personas que 
tienen la habilidad de hablar. Una tía 
fue la que me enseñó a leer (8 años) 
con el libro mágico, sílaba por sílaba, 
tanto escrito como lectura labial; y a 
estar copiando lecciones, eso implicó 
que memorizara muchas palabras; 
todas las conocía, pero no su conte-
nido”, aseguró la directora de Apsor.

Con el paso del tiempo, la señora 
Graciela se percató de que en Tijuana 
no existía apoyo para las personas que 
presentan esta discapacidad, y eso fue 
la que la motivó a fundar Apsor.

“Lo desesperante para los sordos es 
que no hay palabras que se guarden en 
tu memoria, por ejemplo en el caso de 
los que oyen al momento de nacer ya 
están escuchando sonidos, palabras, 
y las van guardando en su memoria 
y eso provoca lenguaje, y el lenguaje 
es pensamiento, ¿y los sordos? No hay 
nada, no hay palabras que se guarden 
en tu memoria. En mi caso, durante mi 
infancia, no había desesperación por-
que no tenía lenguaje, no sabía que 
era sorda, solo sentía que era distinta 
a los demás; hasta los 16 años  me di 
cuenta que era sorda”, afirmó. 

PROMOVIENDO LA LENGUA 
DE SEÑAS MEXICANA (LSM)
La señora Graciela se percató de la gran 
necesidad que había en la sociedad y 
fundó Apsor, una asociación sin fines de 
lucro, que desde 1993 se ha dedicado a 
promover el uso de la Lengua de Señas 
Mexicana (LSM), y que impulsa a las per-
sonas sordas a que desarrollen presen-
tan esta discapacidad auditiva a que de-
sarrollen su propia cultura de una forma 
distinta; también promueve la autonomía 
de las mismas para que de forma inde-
pendiente puedan valerse por sí mismos.

“Si se ha adoptado el programa de 
inclusión a los sordos en escuelas con 
interprete, lo que no se ha adoptado, 
es atender a los sordos sin lenguaje 
que están incomunicados en sus casas. 
Hay sordos sin lenguaje que jamás han 

APOYANDO A LOS SORDOS EN TIJUANA
APSOR 
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Los logros que ha 
alcanzado la asociación 
Apsor a lo largo de estos veintiún 
años realmente son muchos 
y muy significativos para la 
sociedad tijuanense, y aún
 falta mucho por hacer.
n DESDE 1991, la señora Graciela 
logró incursionar e implementar en 
la región, el programa de iniciación 
a lengua para sordos sin lenguaje. 
(Simultáneamente, se inician los cur-
sos de Lengua de Señas Mexicana a 
oyentes, porque no existían acade-
mias o talleres que lo impartieran).
n 1997: Inicia el programa pre 
secundaria en Apsor. 
n 2000: Alianza con La Universi-
dad autónoma de Baja California 
(UABC) impartió un diplomado de 
lengua de señas mexicana.
n 2002: Apsor logró que niños de 2 
años de edad recibieran atención 
con el programa Montessori, el 
cual se impartió hasta el 2008.
n 2003: Alianza con INEA aceptó 
a personas con discapacidad 
auditiva para cursar la primaria 
y secundaria. A su vez, se hace 
una alianza con UABC, imparte 
un diplomado con duración de 12 
meses de interpretación, en ese 
mismo año en UPN se impartieron 
diplomados de modelos y técni-
cas para el aprendizaje del sordo.
n 2007-2008: Diplomado “Modelos 
y Técnicas del Aprendizaje y 
Enseñanzas para los Sordos” alian-
za con UPN 
n 2009: Alianza con IMSS para es-
tablecer un módulo de atención 
para el paciente sordo. 

GRANDES LOGROS

Por mi voz 
hablará 

el espíritu 
del sordo



POR ALEJANDRA ENCISO 

H ay varias organizaciones 
alrededor del mundo que 
brindan ayuda a diferen-
tes causas. En esta fron-

tera se dio una alianza curiosa y a la vez, 
muy inspiradora entre el Club Rotario 
Colombo-Americano, cuya sede está en 

Lawndale California, y la Fundación Co-
razón de vida ubicada en Irvine. El lla-
mado fue hacia Baja California. Ángela 
Cuenca, representante del Club Rotario, 
platicó con Mujer Actual acerca de los 
planes y objetivos que tienen para esta 
entidad y de cómo uno se puede sumar 
ayuda a la causa. 

“Hace unos meses a través del Fa-
cebook me enteré de una organización 
que se llama ‘Corazón de vida’, me co-
muniqué con una de las personas que 
está muy involucrada con ellos, el Sr. 
Mustafa. Esta fundación ayuda a 14 
orfanatos que están alrededor de Baja 
California, hay uno en particular ubi-
cado en Valle de Guadalupe llamado 
‘Rancho el Faro’ donde hay entre 37 y 
40 niñas que oscilan de los 10 a los 19 
años y sufren diferentes problemas. 
Fui con ellos y me empecé a involu-
crar al grado de ir cada mes. Una cosa 
es lo que te cuentan y otra, lo que ves 
con tus propios ojos”. 

Una de las tantas cosas de las que 
Ángela se percató fue que las chicas 
tenían un solo baño, que además no 
servía debido a un deterioro que se 
solucionaba con arreglos pequeños 
que rendían poco tiempo. Al ver las 
condiciones, el club decidió contactar 
contratistas y juntar el dinero en dife-
rentes partes para poder resolver ese 
problema con los sanitarios y  el resto 
que se encontraban sellados. Juntaron 
1,800 dólares, pero hay otras necesi-
dades latentes cuya solución no resulta 
con dinero. “Hay muchas cosas que se 

necesitan, muchas de ellas no saben 
leer ni escribir. Son niñas que a los 18 
años, posiblemente se tengan que ir de 
ese lugar. Imagínate el futuro que les 
espera, son niñas que no saben lo más 
básico que es leer y escribir”. Ahora el 
objetivo se enfoca en educación, “nues-
tro próximo proyecto es llevar internet y 
una labor educativa para que las chicas 
puedan ganar dinero como programas 
de belleza, arreglar el pelo, las uñas, 
etc. No sé cuánto dinero podamos reco-
lectar pero es para ese orfanato”. 

NOCHE DE GALA 
Para ello, llevarán a cabo una gala 
el sábado 6 de diciembre en un sa-
lón de banquetes ubicado en la ciu-
dad de Glendale. El boleto tiene un 
costo de 60 dólares que incluye la 
cena y variedad. “Es un evento muy 
bonito, tenemos orquesta, una su-
basta silenciosa, rifas y muchas co-
sas para que la gente se entretenga. 
Además es una fiesta divertida y la 
gente se la pasa súper bien colabo-
rando para una buena causa”, com-
partió Ángela Cuenca. El Club Rotario 
Colombo-Americano lleva siete años 
operando y está conformado por 14 
miembros de origen colombiano. La 
mayoría de su apoyo financiero iba 
destinado a proyectos de Colombia, 
pero al conocer las organizaciones 
que ayudan a Baja California, deci-
dieron implementar labores de ayu-
da. “Siempre quisimos implementar 
un proyecto local, tenemos más cer- www.revistamujeractual.com xx
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ca esto que lo que podemos hacer en 
Colombia. Estoy muy involucrada con 
estas muchachas, necesitan tantas 
cosas; no sólo materiales,  necesitan 
apoyo de toda clase: amor. Cuando 
tú vas allá y tienes ese encuentro con 
ellas te deja marcada, por lo menos 
conmigo fue así”. Además del proble-
ma de los baños que si se dejaba iba 
a provocar epidemias y hacer la crisis 
peor, el club instaló calentones para 
el agua que tampoco había, apoyán-
dose con otros clubes rotarios. “He-
mos logrado que la gente tenga co-
nocimiento de este orfanato porque 
muchos clubes van a orfanatos en 
Tijuana que son los que –dentro de 
lo que cabe- llega más ayuda. En el 

Valle de Guadalupe son dos parejas 
locales las que apoyan a este grupo 
de niñas. Es un lugar retirado y la 
ayuda casi no llega allá”. Al ir cada 
mes, juntan dinero, cruzan la fronte-
ra desde Los Ángeles hasta el Valle 
para llevarles comida con el fin que 
rinda cinco semanas. El próximo viaje 
será el domingo 9 de noviembre. 

“Me encantaría que pudieran ir. Es 
muy difícil transmitir con palabras algo 
que sólo viviéndolo tú te das cuenta. 
Hago énfasis en que esta necesidad no 
sólo es en torno a cosas materiales. Las 

niñas necesitan amor, una figura ma-
terna, paterna. Figura de una familia 
que no han tenido o que es una fami-
lia que no funciona, de la cual han sido 
víctimas. Estas niñas la mayoría viene 
abusada de sus propias familias. Se les 
puede cambiar la vida al mostrarles otra 
figura diferente a la que ellas han visto. 
Demostrarles que hay un futuro y que 
no todo es malo, hacerles ver que tie-
nen muchas cualidades. Solamente con 
una conversación hablando de cómo 
uno logra superarse, puede ayudar a 
cambiar una vida”. 

Para mayor información 
sobre el Club y la gala 
programada para 
el sábado 6 de diciembre,
 favor de visitar: 
n www.clubrunner.ca 

Para conocer más acerca de Rancho 
el Faro favor de consultar: n www.
corazondevida.org  

El Club Rotario 
Colombo-Americano 
lleva siete años 
operando y está 
conformado por 
14 miembros de 
origen colombiano. 
La mayoría de su 
apoyo financiero iba 
destinado a proyectos 
de Colombia, pero 
al conocer las 
organizaciones que 
ayudan a Baja 
California, decidieron 
implementar labores 
de ayuda



OPINIÓN RELIGIOSA 
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POR JORGE ECHEGOLLÉN
SEGUNDA Y ÚLTIMA PARTE

E n este contexto, el movi-
miento llamado New Age se 
propone al hombre de hoy, 
en el grande abanico de posi-

bilidades con un atractivo potente en don-
de ya se encuentra una gran cantidad de 
ex cristianos o de católicos apantallados 
por estas corrientes que hoy aparecen y 
que mañana ya no están. Por eso sería 
bueno de una vez, tratar de definirlo.
1. ¿QUÉ ES EL NEW AGE? Es difícil definirlo. 
No es una religión, pero es por lo menos 
religiosa; no es una filosofía, pero es por 
lo menos una visión del hombre y del 
mundo, así como una clave de interpre-
tación; no es una ciencia, pero se apoya 
en leyes científicas, aunque haya que ir a 
buscarlas entre las estrellas. New Age es 
una nebulosa que contiene esoterismo y 
ocultismo, pensamiento mítico y mági-
co respecto de los secretos de la vida, y 
una pizca de cristianismo, todo revuelto 
con ideas que procede de la astrofísica. 
El Movimiento nació en California (el pa-
raíso de la Prosperidad); en general, se 
vincula con la aparición en 1948 del li-
bro de Alice Ann Bailey (1880- 1949): El 
Retorno de Cristo. Desde entonces, sus 
ideas se han difundido ampliamente y se 
han convertido en el bien común de gran 
número de asociaciones, fraternidades y 

movimientos: Fraternidad Blanca Uni-
versal, Graal, Rosacruz, etc., pero su in-
fluencia ya se hace sentir en millones de 
personas, sin que en general ellas sean 
conscientes. De hecho, New Age no tie-
ne fundador, ni domicilio social, ni libros 
sagrados, ni líder ni dogmas. Es una es-
piritualidad en sentido amplio, una espi-
ritualidad sin Dios ni gracia. 
2. JESUCRISTO, HIJO DEL HOMBRE, HIJO DE 
DIOS DICE EL CRISTIANISMO. Según New 
Age, Cristo no sería una figura histórica 
sino una idea solamente. El Cristo-idea es 
un espíritu o un alma que lo penetra todo 
y que se ha manifestado, cada vez de un 
modo distinto, en grandes personajes 
como Buda, Zarathustra y otros. Una de 
esas manifestaciones (avatares) ha sido 
Jesús de Nazareth. He aquí la principal 
diferencia entre la fe cristiana y New Age. 
La fe cristiana se puede expresar en una 
sola frase: Dios ha entrado en la historia 
en Jesucristo, su propio hijo, que es a la 
vez Dios y hombre. Nació de María Vir-
gen y murió en la Cruz, pero se levantó 
de entre los muertos. Y así se entiende 

como los movimientos gnósticos de to-
dos los tiempos han querido preservar 
a Dios del polvo de la tierra. En cambio, 
el Cristianismo nos enseña que Dios hizo 
pecado a su propio hijo para que nosotros 
obtuviéramos perdón y justificación.

Dios es tan grande que puede hacerse 
pequeño, tan universal que es capaz de 
volverse particular, tan fuerte que puede 
asomarse a la historia de los hombres 
y entrar en ella. New Age sueña con la 
próxima aparición del Maestro- Maitre-
ya- en lo alto del cielo, donde todos, su-
puestamente, podrán verlo, de una ma-
nera aplastante. En realidad esto no es 
cierto, porque Dios no es así, ni tampoco 
se ha revelado de esta forma en las Sa-
gradas Escrituras.
CONCLUSIÓN: aunque habría mucho 
que decir, he aquí algunos puntos foca-
les del pensamiento cristiano, lo cual nos 
lleva a la certeza de que no se puede ser 
creyente en Cristo y al mismo tiempo 
seguidor del New Age. Se debe escoger 
entonces entre Cristo o Acuario. Yo eli-
jo a Cristo, El Señor. Pues la búsqueda 
febril de mis hermanos contemporáneos 
ha mezclado tanto una cosa con otra 
que hay una confusión terrible, por eso 
para algún cristiano que tenga debilidad 
por la New Age, reafirme su fe y no se 
deje tambalear por la idea obsesiva de 
querer salvarse a sí mismo.

EL CATÓLICO FRENTE AL NEW AGE: 

CRISTO O ACUARIO
CRISTO ES UNA FIGURA HISTÓRICA - REAL; ¡CRISTO NO ES UNA IDEA!

padrejorgee@gmail.com
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RELOJ MONUMENTAL: 
NUEVO SÍMBOLO URBANO DE TIJUANA
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POR JOSÉ GABRIEL 
RIVERA DELGADO

S in duda, el Reloj Mo-
numental inaugurado 
en 2001 se ha cons-
tituido como uno de 

los nuevos símbolos urbanos y 
artísticos de la ciudad de Tijua-
na. Se encuentra localizado en 
el vértice de la avenida Revolu-

ción, la calle Segunda y la Plaza Santa 
Cecilia, precisamente en la conjunción 
de la Zona Centro con la Zona Norte.

Fue construido durante la adminis-
tración del XVI Ayuntamiento Cons-
titucional de Tijuana, presidido por el 
licenciado Francisco Vega de la Madrid 
en el trienio 1998-2001.

En el marco de los festejos que el XVI 
Ayuntamiento de Tijuana celebró para 
recibir al nuevo Milenio, se concibió la 
idea de proyectar una obra que se signi-
ficará por su presencia en la fisonomía 
urbana de la ciudad de Tijuana. En ese 
sentido, se presentó la propuesta de la 
construcción de un reloj monumental.

El gobierno municipal lanzó una con-
vocatoria pública para concursar el pro-
yecto; se convocó a los grupos repre-
sentativos de la sociedad tijuanense y 
un comité ciudadano fue el encargado 
de seleccionar al proyecto ganador, de 
los seis presentados.

Fueron los jóvenes Leodegario Silva 
López, Edgar Iván Rodríguez Llerenas y 
Moisés López Smith los tres pasantes de 
arquitectura del Instituto Tecnológico de 
Tijuana y miembros del Colegio de Ar-
quitectos de Tijuana que fueron los auto-
res del proyecto arquitectónico ganador.

LA PRIMERA PIEDRA
La colocación de la primera piedra se 
realizó el 31 de diciembre de 1999, en 
abril de 2000 se iniciaron los trabajos 
de la obra, pero se postergó hasta oc-
tubre de 2001, inaugurándose hasta el

30 de noviembre de 2001.
Por tales circunstancias y por solici-

tud e instancias del alcalde Francisco 
Vega de la Madrid, el proyecto de la 
construcción del reloj monumental fue 

aprobado por el cabildo con una inver-
sión de 6.4 millones de pesos.

El lugar más idóneo para colocar una 
obra de estas magnitudes fue precisa-
mente en uno de los lugares más re-
presentativos y convenientes por su 
ubicación de la ciudad de Tijuana como 
lo es el vértice que une la avenida Re-
volución, la calle Segunda y la avenida 
Argüello o Plaza Santa Cecilia.

Este sitio continúa hasta la fecha, como 
un lugar con “un considerable valor his-
tórico, turístico y comercial” de Tijuana.

SUS CARACTERÍSTICAS
El diseño del proyecto del reloj fue 
cambiado de la propuesta original. Por 
ejemplo, la dimensión del arco era de 
cien metros pero se redujo a 60 metros 
debido a cuestiones del suelo.

Otro punto que se modificó fue la 
idea de la pirámide del sol, ya que solo 
contemplaba los cables que van del 
suelo hacia al arco, se proyectaba que 
formaban la figura de la pirámide del 
sol y al terminar ésta se colocara un 
cubo con cuatro pantallas de cinco por 
cinco metros.

También cambió la idea de que el 
reloj salieran rayos láser así como el 
sistema de iluminación era diferente. 
Por el contrario, al arco monumental 

del reloj se le agregaron diversas ca-
lidades arquitectónicas como lo fue el 
revestido de acero inoxidable, un sis-
tema de iluminación con fibra óptica, 
un estudio especializado sobre efectos 
de sismos y vientos así como la posi-
bilidad de una pantalla con avanzada 
tecnología.

Otras características del reloj son 
los tensores que tienen la función de 
estabilizar el sistema estructural, lo 
que le da un valor estético.

NUEVO SÍMBOLO
El nombre oficial de la obra fue Reloj 
Monumental Tijuana 2000, ya que fue 
concebido para inaugurarse en el mar-
co de la llegada del nuevo milenio en el 
2000. Sin embargo, por diversas razo-
nes, la construcción del reloj se concre-
tó a finales de la gestión administrativa 
del alcalde Francisco Vega de la Madrid.

El arco representa a Tijuana como 
una gran puerta abierta a la universa-
lidad y el reloj en el prisma proyectará 
destellos al espacio infinito, marcando 
la hora luminosa en que los tijuanen-
ses de buena voluntad haremos de la 
unidad el mejor recurso para alcanzar 
nuestras metas en el nuevo milenio.

Con la edificación del reloj monumen-
tal, éste ha servido como punto de refe-
rencia no sólo para los turistas extran-
jeros que visitan diariamente a Tijuana 

sino también para los propios 
ciudadanos tijuanenses.

El arco representa a Tijuana como una 
gran puerta abierta a la universalidad y el reloj 

en el prisma proyectará destellos al espacio 
infinito, marcando la hora luminosa en que 
los tijuanenses de buena voluntad haremos 
de la unidad el mejor recurso para alcanzar 

nuestras metas en el nuevo milenio

*El autor es director del Archivo Histórico de Tijuana-IMAC
rivedelgado@hotmail.com

FUENTES:
Vega de la Madrid, Francisco, 
Tercer Informe de Gobierno, XVI 
Ayuntamiento de Tijuana, 2001. 
XVI Ayuntamiento de Tijuana, 
En la antesala del 2000: Memoria 
de 100 días, 2000



APASIONADOS DE LA DANZA CONTEMPORÁNEA 
POR YAN GONZÁLEZ

T ijuana es una ciudad privi-
legiada, ya que cuenta con 
artistas muy exitosos, que 
se desempeñan en distintas 

disciplinas de arte, y una de las más 
importantes, sin duda, son las artes 
escénicas que actualmente están to-
mando gran auge dentro de la escena 
cultural, y un gran ejemplo de ello es 
la compañía de danza contemporánea 
Péndulo Cero conformado por Carlos 
González, Miroslava Wilson, Iliana Ji-
ménez, Salvador Corona y David Ma-
riano, quienes en entrevista con Mujer 
Actual nos compartieron sus inicios y 
parte de su trayectoria artística. 

¿CÓMO INICIA EL PROYECTO 
PÉNDULO CERO? 
“Péndulo Cero inició como una idea 
de crear un espacio y una plataforma 
para creadores escénicos; se inició con 
tres personas que teníamos en común 
esta idea de hacer actividad para la es-
cena, artistas escénicos, actor, actriz, 
bailarín, pintor. Inició con Gabriel Le-
dón y Rubén Valencia, ellos fueron los 
cofundadores; a finales del 2000, Car-
los González y a finales del 2007 del 
primer año que se funda se integra a 
colaborar Miroslava. A partir del 2008, 
formalmente se hace Péndulo Cero de 
cuatro integrantes, así permanecemos 
hasta el 2009, y hacia finales cambia 
el rumbo de Péndulo Cero en donde se 
convierte formalmente en una compa-
ñía y a la vez se integran David Maria-
no e Iliana Jiménez.  Cerramos 2009, 
los otros chicos deciden irse y los otros 
deciden quedarse; y en el 2010, se 
funda la compañía Péndulo Cero for-
malmente y en el 2012, se integra Sal-

vador Corona”, comentó Carlos Gonzá-
lez, cofundador de la compañía.

¿POR QUÉ ELIGIERON EL 
NOMBRE DE PÉNDULO CERO? 
“Péndulo Cero, en sí, hablando etimo-
lógicamente, el péndulo es algo que 
está suspendido de un punto y se mue-
ve en diferentes direcciones, entonces, 
las cinco personas que estamos ac-
tualmente, somos tan diversos y tan 
diferentes y tenemos una conexión 
que nos suspende de un punto tan di-
ferente que tenemos muchas maneras 
de movernos, y eso es Péndulo Cero, 
es una compañía que está dispuesta a 
oscilar en diferentes maneras y velo-
cidades, y el cero es el concepto del 
inicio de la nada, a las cuentas del 1 al 
10 y del regreso”, compartió González. 

¿QUÉ TIPO DE DANZA 
EJECUTAN EN EL ESCENARIO? 
“Nuestra danza está llena de esponta-
neidad; últimamente hemos tenido una 
tendencia que nos ha llevado a tener 
cursos, talleres y acercamiento a esta 
técnica del teatro y de la actuación, 
donde hemos estado mezclado la danza 
contemporánea y de alguna manera se 
ha estado desarrollando una imagen de 
la compañía que nos puede diferenciar 

de otras compañías de danza locales, 
por eso le llaman la fiscalidad del teatro, 
a veces le llaman físico, pero justo de los 
límites más bien sacamos como un con-
cepto de que esto es lo que hacemos; 
realmente la danza contemporánea 
abarca todo eso, por eso es contempo-
ránea porque se hace, se apropia de lo 
que está en el contexto para exponer e 
inspirar”, puntualizó Iliana Jiménez. 

¿EN QUÉ EVENTOS 
CULTURALES Y PAÍSES 
SE HAN PRESENTADO? 
“En España, Madrid, Medellín, Colom-
bia, en Los Ángeles y San Diego, Ca., 
también hicimos presencia en Alemania 
con un video danza y en Tokio, Japón. 
En Tijuana hemos estado en foros como 
Cecut, el teatro del IMSS, el teatro de la 
Casa de la cultura, el teatro de Califor-
nia del ITT, en el de la UABC. También 
hemos estado en festivales urbanos, 
festivales de arte, como Interzona, Fes-
tiarte, Feria del libro, Entijuanarte en 
varias ocasiones, este año fue la gala, 
en Rosarito Art Fest, el festival del Qui-
jote, Ópera en la calle, CEART. Hemos 
tenido la oportunidad de presentarnos 
en los teatros de Ensenada, Tecate, Ti-
juana, Mexicali y Rosarito. En el país, 
hemos estado en el DF, Colima, Guana-
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juato, Guadalajara y Hermosillo”, com-
partieron Iliana y Carlos. 

¿QUÉ PREMIOS, RECONOCI-
MIENTOS Y MENCIONES HO-
NORÍFICAS HAN OBTENIDO? 
“La compañía participó en el premio na-
cional de coreografía en el 2011 con la 
obra “Bodies not are borders”, y el co-
reógrafo junto con la compañía pasamos 
a la final en el DF, obteniendo mención 
honorífica; también la compañía obtuvo 
un premio por el mejor bailarín y la me-
jor música, es un músico tijuanense, en 
el 2011”, comentó Carlos. “Otro recono-
cimiento importante fue que la primera 
experiencia de invitar a una compañía 
foránea a hacer el laboratorio a la sala 
de urgencias a México, que es un labo-
ratorio de creación que dura un mes en 
residencia en DF, fue a Péndulo Cero. 
Nos llevaron a trabajar en las colonias 
de la delegación Cuauhtémoc, a través 
de la compañía Seres Comunes y la Se-
cretaría de Cultura del DF, eso fue un 
reconocimiento muy importante porque 
gracias a eso hicimos posteriormente un 
dispositivo escénico que lleva por nom-
bre Casa que Pertenece, que nosotros le 
llamamos un proyecto de humanización 
escénica… es un espacio de interacción, 
humanización y de encuentro”,  puntua-
lizó Iliana Jiménez. 

¿CUÁL HA SIDO EL MAYOR 
RETO AL QUE SE HAN 
ENFRENTADO DENTRO 
DE PÉNDULO CERO? 
“A subsistir y encontrar la integra-
ción de estas cinco personalidades 
de una manera continua, constante, 
dinámica, y propia”, afirmó Iliana. 
“El balance entre los recursos econó-
micos, la carga y concentración que 
se requiere para crear; el balance 
entre la vida personal, tus tiempos 
y todo lo que requiere el tener tú, 
esto es como si fuera tu otra casa… 
entonces, eso requiere atención, el 
reto es seguir creciendo, estando. Y 
encontrar vías independientes de lle-
var toda esto a la sociedad, vías in-
dependientes para generar talleres, 
vías independientes para que los 
maestros sean pagados, para pre-
sentar nuestras obras, pero los que 
los artistas tengan un pago, es un 
asunto de calidad de vida. Nos inte-
resa mucho ser un reflejo de nuestra 
sociedad, lo bueno, lo no tan bue-
no, la realidad”, comentó Miroslava. 
“Es el equilibrio de manera individual 
en estar sanos y plenos en todos los 
sentidos, y congruentes para poder 
estar integrados tanto de manera in-
terna como en el contexto de Tijuana 
con los demás”, puntualizó Carlos.

 ¿Y CUÁL ES LA MAYOR 
SATISFACCIÓN QUE LES 
HA DADO PERTENECER 
A PÉNDULO CERO? 
“Para mí, el ser parte de Péndulo Cero 
y de un grupo de danza; son especies 
en extinción”, comentó Miroslava. “La 
permanencia de seguir y la evolución 
del mismo”, afirmó Carlos. “El día a día 
es una gran satisfacción, también me 
encantan los procesos cuando están a 
punto de estrenarse y grandísima sa-
tisfacción al final del año y que segui-
mos juntos”, señaló Iliana. 

¿CUÁLES SON SUS 
PROYECTOS EN PUERTA? 
En diciembre nos vamos al camping en 
San Luis Potosí, que es coordinado por 
una productora que se llama moving 
borders, es un encuentro de casi todo, 
es como campamento independiente 
de todos los hacedores de la danza, y 
también se suman, disciplinas relacio-
nadas como teatro, música, investiga-
dores, escritores, fotógrafos, y ahí hay 
varias cosas, hay talleres, hay presen-
taciones, performance, dance, hay con-
ferencias, mesas redondas, charlas de 
tú a tú y redes de colaboración, y nos 
están invitando a Péndulo Cero y a Lux 
Boreal a ser la sede del camping en el 
2015, concluyó Miroslava Wilson.
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...el péndulo es algo que está suspendido de 
un punto y se mueve en diferentes direcciones, 

entonces, las cinco personas que estamos 
actualmente, somos tan diversos y tan 

diferentes y tenemos una conexión que nos 
suspende de un punto tan diferente que 

tenemos muchas maneras de movernos…

PÉNDULO 
CERO
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DÉCIMO ANIVERSARIO 
DE ENTIJUANARTE
EVENTO: Décimo aniversario de Entijuanarte
LUGAR: Explanada del CECUT
DETALLES: Artistas locales, internacionales y nacionales y 
la ciudadanía tijuanense se dieron cita en el Cecut para 
presenciar uno de los festivales culturales más importante 
de México: Entijuanarte en su décimo aniversario.
El público disfrutó de todas las disciplinas de arte en el trans-
curso del día y al caer la noche cerraron con broche de oro 
con la música de Los Tres Tristes Tigres, Los Ángeles Azules y El 
Gran Silencio, reuniendo a más de 35,000 mil personas.

: soymujeractual

: @soymujeractual_

: @soymujeractual
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PRESENTAN A 
EMBAJADORAS 
DE CARNAVAL 
ANTIFAZ 2015
EVENTO: Presentación formal de Embaja-
doras de Carnaval Antifaz 2015
LUGAR: Salón de eventos de Hotel Ticuan 
DETALLES: Invitadas especiales se dieron 
cita en el salón de eventos del hotel Ticuan, 
para presenciar la presentación formal de 
las embajadoras del Carnaval Antifaz 2015, 
además de compartir el objetivo principal 
de Fundación Luz. Las embajadoras del 
Carnaval Antifaz 2015 serán: Milú Moreno 
de Hauter con la comparsa Oz, Martha 
González de García de León participará 
con la comparsa Le bal masqué, Lourdes 
Flores Aguilar  con la comparsa Harem, y 
Lizette Prado de Hernández participará 
con la comparsa Las Vegas. 
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FESTEJA IECH SU 
15 ANIVERSARIO
EVENTO: XV aniversario concretando 
ilusiones en IECH
LUGAR: La Candelaria
DETALLES: Amigos, familiares e invita-
dos especiales se dieron cita en La 
Candelaria para festejar junto al dr. 
Óscar León el XV aniversario del centro 
de fertilidad IECH, donde los invitados 
degustaron de un delicioso desayuno 
seguido de unas palabras que brindó 
el dr. León, además de unas dinámicas 
muy divertidas para entretener a los 
pequeñines.
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TODO UN ÉXITO 
INAUGURACIÓN 
DE 4500 LOBBY 
BAR CAFÉ
EVENTO: Inauguración de 4500 lobby, 
bar-café
LUGAR: Grand Hotel Tijuana
DETALLES: Invitados especiales se dieron 
cita en el Grand Hotel Tijuana para pre-
senciar la inauguración de 4500 lobby 
bar- café, un espacio con ambiente 
mediterráneo que ofrece comodidad, 
vanguardia, servicio de coctelería y 
menú con comida de alta cocina y 
baja en calorías, haciendo más amena 
la estancia de los huéspedes.
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